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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR TIEMPO
INDETERMINADO CON FUNDAMENTO EN EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO III Y
LOS ARTICULOS 386, 387, 390 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, POR UNA PARTE EL "SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ" Y QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA EL "ORGANISMO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU DIRECTOR GENERAL PROF. ZITA BEATRIZ PAZZI MAZA, QUIEN SE
ACREDITA CON SU NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL GOBERNADO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
OR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
ERACRUZ, EL CUAL EN ADELANTE SE DENOMINARA POR SU NOMBRE
OMPLETO "SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ",
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL C. GERMAN LAGUNES HUESCA
QUIEN SE ACREDITA CON LA TOMA DE NOTA EXPEDIDA POR LA H. JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, EN EL EXPEDIENTE N° 1949/2004. CONTRATO QUE SE
FORMALIZA PARA REGIR EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS QUE EXISTEN O
LLEGUEN A EXISTIR DENTRO DEL ESTADO DE VERACRUZ AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

PR 1ME R A.- Declara el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, ser un Organismo, Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
proplo creado mediante la Ley 60 del 28 de enero de 1987 publicado en la Gaceta Oficial del
Gobierno del Estado de Veracruz., con domicilio en la Av. Miguel Aleman #109, Colonia

ederal, en la ciudad de Xalapa-qu. Veracruz, siendo el Organismo Rector de la Asistencia

ocial, teniendo como objetivos principales: 1.- Coordinar el acceso a los servicios de

istencia social, 2.- Promocion de la Asistencia Social y la prestacion de Servicios en ese

ampo, 3.- La promocion de la Interrelacion Sistematica de acciones que en la materia lleven a
cabo las Instituciones Publicas y Privadas, asi como la realizacion de las demds acciones que
establece la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Veracruz y las
disposiciones legales aplicables, 4.- Para llevar a cabo los objetivos descritos cuenta con los
siguientes establecimientos: Oficinas Centrales DIF-Estatal Av. Miguel Aleman #109, Col. !
Federal, Xalapa, Ver.; Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) Calle Nuevo Ledn dd\
S/N, Col Progreso Macuiltepetl, Xalapa, Ver., Agora de la Ciudad Bajos del Parque Juarez (/{
S/N zona Centro Xalapa Ver.; Quinta de las Rosas Av. 20 de Noviembre Oriente #35

o éesza,‘
:d

Carretera Nac10nal S/N frente a la Martlnlca Banderilla Ver Audltono Benlto\‘ﬁlﬁféi

Miguel Aleman S/N Esq. Calle Xalapa Col. Centro Veracruz, Ver.; Centro de Desar'roﬁo
omunitario de Medellin de Bravo, Benito Juirez S/N entre Independenma&y M;f‘éﬁ f-"—""
osqueda zona Centro Medellin de Bravo, Ver.; Centro de Desarrollo Comumtaneeacx tage )
osautlan, calle Benito Juarez #20 zona Centro Cosautlan de Carvajal, VerD“Cchtro d@!"iw



Desarrollo Comunitario de Tantoyuca, Calle Hermenegildo Galeana S/N Col. Rastro
Tantoyuca, Ver.; y Centro de Desarrollo Comunitario de Tatatila, Calle Hidalgo S/N en
Tatatila, Ver.

S E G UN D A.-Declarael "Sindicato de Trabajadores al S ervicio d el S istema parael
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz", ser una organizacion legalment
constituida como Sindicato de Empresa, con niimero de registro 1949/2004, de la Junta Loca
de Conciliacién y Arbitraje, con domicilio en la Avenida Miguel Aleméan numero cinco, de 1
colonia Aguacatal de la ciudad de Xalapa-Eqz., Veracruz codigo postal 91130 cuyos objetivos
son: Defender los intereses econémicos, laborales y profesionales de todos sus agremiados
mediante la conservacion y acrecentamiento de los logros obtenidos por los principios de
costumbre, equidad, justicia y de la Ley, garantizando la constante vigilancia y respeto a los
mlsmos
!
E R C E R A- Declaran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

eracruz y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de .
a Familia del Estado de Veracruz, que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica
on que se ostentan, asi como la capacidad para obligarse en los términos del presente

ontrato Colectivo. Con todas las facultades y consecuencias legales inherentes a dicho
reconocimiento y estan conformes en sujetar el presente Contrato Colectivo de Trabajo, a las
obligaciones que se estipulan en las siguientes:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1° El presente Contrato Colectivo de Trabajo se expide con fundamento
en lo establecido en el Titulo Séptimo, Capitulo III de la Ley Federal del Trabajo y tiene por
objeto regular las relaciones de trabajo entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Veracruz, como Organismo Piiblico Descentralizado y los trabajadores
a su servicio en sus diferentes programas de asistencia social; de igual forma, establecen las
disposiciones y las normas a que deben de sujetarse el Titular del Organismo, los
representantes que jerrquicamente dependen de ¢l y que queden expresamente facultados y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

stado de Veracruz, asi como para los trabajadores en lo individual.

|
CLAUSULA 2°. La relacién juridica de trabajo entre el Organismo y los trabajadores a /é
U servicio se regira:

a) Por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Por la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Veracruz de Ignacw de- la
Llave; e

c) Porla Ley Federal del Trabajo;

d) Por el presente Contrato Colectivo de Trabajo; y ;

e) Por los convenios que se celebren en lo futuro entre el Sindicato de TrabaJad res al
Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.de: Ve‘racnlz y
el Organismo, la jurisprudencia, los acuerdos, €l uso y la equidad, que favoreman a los
trabajadores. 3

o T i

CLAUSULA 3°. En este Contrato Colectivo de Trabajo seran designades: . e Colg wed




a) El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, como “El
Organismo”;

b) El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Estado de
Veracruz, como “El Director”;

¢) El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de 1
Familia del Estado de Veracruz, como “Sindicato de trabajadores al Servicio d
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz”;

d) El Contrato Colectivo de Trabajo, como “El Contrato™;

€) Los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, como “Los trabajadores”;

f) La Ley Federal del Trabajo, como “La Ley”;
g) La Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad, como “La Secretaria”;

h) La H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, como “La Junta”;

i) Al Tabulador de Salario de los Trabajadores de conformidad con sus categorias
vigentes, como “El Tabulador”;

|

j) Comité Ejecutivo, Organo de Gobierno del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, integrado por
los trabajadores del mismo, que estédn registrados ante la Junta, como “El Comité
Ejecutivo™; y

k) Las demas disposiciones que invoque, seran mencionadas por su propio nombre.

CLAUSULA 4°. Para los efectos del Contrato, El Organismo estara representado por
el Director y los representantes expresamente designados por éste.

Director atendera los asuntos de caracter colectivo o individual que se presenten pon
del cumphmlento del Contrato, con los representantes smdlcales acreditados oﬁma?lme,

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz acuerden que es.
|conven1ente podrén estar presentes los Trabajadores que estén involucrados en el asunto.de;
ue se trata. '




Toda peticion sindical de interés individual que se formule por escrito debera
resolverse en un término no mayor de 48 horas a partir de que el Organismo reciba el escrito
correspondiente, salvo en los casos expresos en los cuales se convenga lo contrario.

CLAUSULA 6°. El cambio de Director del Organismo o de cualquier otro funcionario
designado por éste, en ninglin caso afectara los derechos de los trabajadores.

CLAUSULA 7°. Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven del Contrat
Convenios, Acuerdos, la Ley, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
costumbres, Reglamentaciones y Convenios Especiales, siempre que sean més favorables a los
trabajadores, se consideran irrenunciables y en ningun caso seran inferiores a los que conceden
los ordenamientos legales vigentes.

|

g Cuando exista duda en la interpretacion de alguna disposicion del presente
Erdenamiento, se estard a lo que mejor favorezca al trabajador siempre y cuando no se
ontraponga a este Contrato o a la Ley, y a los usos y costumbres inveterados.

CLAUSULA  8°. Trabajador es toda persona que presta sus servicios, fisicos o
intelectuales o de ambos géneros, en el Organismo y que recibe un pago por éstos servicios.

CLAUSULA 9°. Atendiendo a las funciones que desempenan dentro del Organismo,
los trabajadores se clasifican en dos categorias:

a) De confianzay
b) De planta.

La clasificacion de planta o de confianza que les corresponda, se determinara
expresamente por lo sefialado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, y depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y de la designacién que se de al puesto.

| CLAUSULA 10. Son considerados trabajadores de confianza: aquellos designados por

)
a Direcciéon General, y los que realicen labores de Direccion, Inspeccién, Vigilancia y 4\
iscalizacion, cuando tengan caracter General, y las que se relacionen con trabajos personales L/s

el patron dentro de la empresa o establecimiento.

CLAUSULA 11. Son trabajadores de planta todos aquellos que ocupan un puesto en &
forma definitiva, subordinada e inamovibles que desarrollan labores que corresponden \Q\
materia de trabajo objeto de este Contrato.

CLAUSULA 12. El Contrato no es aplicable a los trabajadores de confianza:E]
Director designard libremente a las personas que deban ocupar los puestos de conﬁanza )
estableciendo sus condiciones de trabajo, pudiendo recaer dicha de&gnacwn en algun
trabajador de Planta.

;66

CLAUSULA 13. Cuando un trabajador sindicalizado pase a realizar ﬁmcmnes de, o
conﬁanza el movimiento debera otorgarse por escrito, quedando en suspenso todas“sus

|



0b11gac10nes y derechos sindicales. Cuando deje de desempefiar dichas funciones de

confianza, podrd regresar a su puesto de planta. Cuando un trabajador de planta que
esempefia funciones de confianza y se le pierda ésta, regresara a su puesto de planta sin que
¢ le pueda rescindir su relacion de trabajo de planta por la pérdida de la confianza.

CAPITULO I
INGRESO AL SERVICIO

CLAUSULA 14. El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz propondra a los candidatos que
ocuparan 1 as p lazas de finitivas, v acantes, de nu eva creacion, de 1 Itima c ategoria, int erino,
provisional, por tiempo fijo, por obra determinada y de cualquier otro nivel con funciones de
planta. Los cuales serdn admitidos, siempre y cuando cumplan el perfil del puesto y requisitos
establecidos en el Contrato.

CLAUSULA 15. El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz propondra a los candidatos en las
plazas que queden vacantes, después de corrido el escalafon, los que seran admitidos siempre
que cumplan con el perfil del puesto y los requisitos sefialados en el Contrato.

‘ CLAUSULA 16. Seré nulo cualquier ingreso al servicio para ocupar un puesto con
‘ﬁmciones de planta, que se haya efectuado sin cumplirse con los requisitos establecidos y
ategorias de acuerdo a la naturaleza del puesto para el cual es propuesto.

CAPITULO 111 )
CONTRATACION y SUSPENSION

CLAUSULA 17. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del contrato, el cual
debe constar por escrito y es el instrumento juridico que formaliza relacién de trabajo entre el
Organismo y los trabajadores, sin detrimento de la antigiiedad y los 'derechos de los mismos.

CLAUSULA 18. La constancia de ingreso, atendiendo a la duracion de la relacion
laboral, podra ser:

a) Por tiempo indeterminado;
b) Por tiempo determinado; y
c) Por obra determinada.

l :

[ a) Nombre del Organismo o la Dependencia, en su caso; : 4
b) Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado c1v11
domicilio y registro federal de contribuyentes;
¢) El tipo de Constancia de Ingreso; o
d) Categoria;
e) Jornada de trabajo; ‘ .
f) Salario o sueldo; s A
g) Lugar en que debe prestar sus servicios (adscripcion);



h) Los servicios que deban prestarse, determinados con la mayor precision posible; y
i) Fecha de ingreso.

El Director quedara obligado a expedir la Constancia de Ingreso respectiva que la hara
llegar al trabajador en un término no mayor de treinta dias.

CLAUSULA 20. El personal por tiempo indeterminado, es aquel a quien se le haya
otorgado la Constancia de ingreso con ese caracter, después de cubrir los requisitos de
admision sefialados en el Contrato y cuya actividad sea necesaria en forma permanente para el
desarrollo de las actividades del Organismo.

CLAUSULA 21. Es personal Por tiempo Determinado el que sustituye temporalmente
l'a un trabajador de planta, en su ausencia.

‘ CLAUSULA 22. Es personal por obra determinada, el contratado para ejecutar una
bra especifica, desempefiando su trabajo solo por el tiempo que dure la realizacion de la

rmsma

CLAUSULA 23. Los trabajadores por tiempo determinado u obra determinada podran
ser retirados de su trabajo. sin responsabilidad para el Organismo, al reincorporarse el Titular,
o al terminarse la obra para la que fueron contratados seglin sea el caso.

CLAUSULA 24. La suspension de los efectos del contrato de un trabajador no
significa el cese del mismo y procede en los siguientes casos:

L Por enfermedad contagiosa del trabajador que implica un peligro para las personas
que trabajan con €l. sin perjuicio de que el trabajador disfrute de las licencias por
enfermedad a que se refieren el Contrato;

II. Por prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el/g\
trabajador obra en defensa de los intereses de su persona o de la Institucion, tendra
ésta la obligacion de pagar los salarios que hubiesen dejado de percibir;

1. Por arresto del trabajador, impuesto por autoridad judicial o administrativa'
IV.  Por cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencwnad s.en; e 75
Articulo 5° de la Constitucion y de las obligaciones consignadas en el Ameuh) a

fraccion I1I de la misma Constitucién

V. Por la falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesahos para lar
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y R

VI.  Por la designacion de los trabajadores como representantes antela Jurvl"ta‘ e

R e xm,.
CLAUSULA 25. Enelcasode lafraccion Idelaclausula anterior, 1 a s uspénsion
operara inmediatamente en sus funciones, pero no en sueldo y demds prestaciones a los que
tengan derecho, por lo cual, el Organismo o el trabajador daran aviso al servicio médico
autorizado, a fin de que el trabajador reciba la atencién hasta su total curacién y
restablecimiento.



CLAUSULA 26. La suspension surtira efectos:

1. Tratdndose de las fracciones II y III de la clausula 24 del contrato, desde el momento en que
el trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa,
‘ hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto;

|2. En el supuesto contenido de la fraccion IV, de la referida clausula 24 desde la fecha en que
deban prestar los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios; Y

. En los ordenamientos sefialados en la fraccion V, del citada clausula 24 del Contrato desde
la fecha en que se tenga conocimiento el hecho por parte del Organismo, hasta la fecha en
que el trabajador presente la documentacion vigente, siempre y cuando no rebase un
periodo de dos meses.

CLAUSULA 27. El trabajador debera regresar a su trabajo:

a) En los casos de las fracciones Il y V de la Clausula 24 del Contrato, al dia siguiente de la
fecha en que termine la causa de suspension; y

b) En los ordenamientos contenidos en las fracciones I y IV de la referida clausula 24, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de terminacion de la causa de suspension.

CLAUSULA 28. Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y servir en la
Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 31 fraccion III de la
Constitucién. El tiempo de servicio se computard como efectivo para determinar su

ntigliedad, debiéndose presentar dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
erminacion de su servicio.

CAPITULO IV
DE LA TERMINACION y EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
. /
CLAUSULA 29. Son causas de rescisién de la relacién de Trabajo sin responsabilidad\/“é\
para el Organismo:

recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptltudes 0 facultades de que carezca. Esta causa de rescmon

4
L. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o &

IL.

| v o
III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualqmerade Ios ‘actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se-

disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo; Spiy




IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion 11, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que
sean graves, sin do lo, p ero c on ne gligencia tal, que ellaseala causa inica del
perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

Por desobedecer reiteradamente, sin justificacion, las érdenes que reciba de sus "
superiores, relacionadas con el desempefio de su trabajo o con motivo de éste;

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos o cinco dias discontinuos en un
periodo de treinta dias sin justificacion;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

Por dedicarse a asuntos ajenos a sus labores en horas de trabajo, en el caso de
reincidencia;

Por abandonar sus labores el trabajador que tiene a su cargo la atencién de una
funcién delicada o peligrosa que requiera de su presencia constante, ocasionando |
dafios y perjuicios al Organismo, salvo que esto ocurra por causa justificada; 4;\

Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada, 4/§
siempre que se trate del trabajo contratado; K

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

hecho en conoc1mlento del patron y presentar la prescripcion ‘Suscrlta por el
médico; dnci

impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XVIIL Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves



y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fechay causa o causas de la
rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se

negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision,
debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

|

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que el
espido fue injustificado.

CLAUSULA 30. El Organismo estd obligada a reinstalar a los trabajadores en las

plazas de las cuales los hubiera separado y a ordenar el pago de los salarios caidos o a eleccién

del trabajador, a que se le cubra la correspondiente indemnizacién prevista por la Ley y los

salarios que haya dejado de percibir, siempre que exista laudo pronunciado por la Junta que asi
lo determine.

CLAUSULA 31. El Organismo expedira al trabajador que lo solicite o se separe del

Organismo dentro del termino de tres dias una constancia escrita relativa a sus servicios a si
mismo el Organismo le expedird una carta de recomendacion cuando lo solicite el trabajador,
cuando este se separe voluntariamente.

IL.

111

IvV.

L

II.

111

CLAUSULA 32. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

El mutuo consentimiento de las partes.

La muerte del trabajador;

La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de
conformidad con los Articulos 36,37 Y 38 de la Ley;

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del traba]ador que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

Los casos a que se refiere el Articulo 434 de la Ley.

CLAUSULA 33. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad )

para el trabajador: /\3\

servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas mjunés S
malos tratamientos u o tros anéalogos, en contra del t rabajador, ¢ onyuge apadres2 /‘\
hijos o hermanos; X ‘

Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del serv1c1o ‘en ].QS actos a
que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacion de trabajo;



IV.  Reducir el patrén el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VL. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o I
utiles de trabajo;

VII.  La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de s
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porqu
no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIII.  Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en ¢l y

IX.  Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y SALARIO

CLAUSULA 34. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
isposicion del Organismo, para prestar sus servicios segln el contrato.

CLAUSULA 35. La duracién méxima de la jornada de trabajo en el Organismo, sera
la establecida en el Contrato y ésta siempre sera continua.

CLAUSULA 36. La jornada de trabajo en el Organismo ser:
1. Diurna, que es la comprendida entre las seis y las veinte horas;

2. Nocturna, que es la comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia
siguiente y

3. Mixta, que comprende fracciones de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el ‘
periodo nocturno sea inferior a tres horas y media, pues de ser superior, se "\

computara como jornada nocturna. —""ﬁ@
NS
B\

Fo

CLAUSULA 37. La jornada ordinaria de trabajo del personal que presta sp servre@%
1 Organismo sera de siete horas continuas diarias, en dos turnos, matutino o vesperu -/'Q bajor; . T
os lineamientos marcados en el manual de horarios y control de asistencias; con eg;cepc ¢
as jornadas por horas o acumulativas semanales que por necesidades del servicio.se tiene‘n
stablecidas. Los dias viernes los trabajadores saldran media hora antes de la hora de salida ‘én~
0s turnos respectivos. SECT

CLAUSULA 38. En el Organismo, por cada cinco dias de trabajo, gsﬁutara pLeses
trabajador de dos dias de descanso continuos. Estos dias seran sabados y dommgos salvoios ¥
casos de excepcion donde se establecera de comun acuerdo los dias en que los trabajadores




deban disfrutar de los descansos semanales.'

CLAUSULA 39. El Organismo permitira a los Trabajadores dentro del transcurso de
la jornada de trabajo veinte minutos para que ingiera sus alimentos, la que sera sefialada por el
Organismo, en el horario que establezca.

CLAUSULA 40. En el Organismo solo se modificar4 el horario de trabajo y los dias
de descanso, en unidades o centros de trabajo como: Juegos mecanicos, albercas,
chapoteaderos, salas de cine, auditorio Benito Juarez, cafeteria, Locatel, Murillo Vidal, Cri-
Cri, albergue temporal. Quinta de las Rosas y Agora de la Ciudad etc., cuando las necesidades
del servicio lo requieran, previa comunicaciéon del Organismo al Sindicato de Trabajadores al
Eervicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

‘ CLAUSULA 41. La modificacién del horario y lugar de adscripcion de los
rabajadores, se hard unicamente por necesidades del servicio debidamente justificadas y
Erobadas. En ningun caso se afectaran la categorfa, salario y las demas prestaciones que le
orrespondan al trabajador.

CLAUSULA 42.La prolongaciéon de la jornada ordinaria e stablecida, s e considera
como tiempo extraordinario. Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido de este capitulo y no podra exceder de tres horas diarias ni de tres
veces a la semana.

Para trabajar tiempo extraordinario, se requiere la aceptacion expresa del trabajador. El
Organismo otorgard al trabajador la autorizacion para el desempefio del tiempo extraordinario
y otorgarad al trabajador el formato oficial para dicho tramite.

CLAUSULA 43. En caso de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compaiieros o la existencia de alguna dependencia, oficina o instalacion del
Organismo, la jornada de trabajo podré prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable
rara evitar esos riesgos, el pago de este tiempo sera Ginicamente con salario ordinario.

CLAUSULA 44. Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con cien por ciento

as del salario normal por hora, las primeras nueve horas trabajadas en la semana y las

estantes con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a cada una de las horas

delajornada diaria, 1as horas e xtras s e p agaran al t rabajador en efectivo o con tiempo a
eleccion del trabajador.

trabajador y al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Slstema para el Desatrollo Integrﬁ d;:
la Familia del estado de Veracruz, con la debida oportunidad; en cualquiera de estos
Organismo cubrird un doscientos por ciento adicional a su salario ordinario, salvo loscasw'
excepcion que se tienen establecidos.
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CLAUSULA 47. A trabajo igual corresponde igual salario; en caso de que un
trabajador sustituya en el mismo puesto y responsabilidad a otro, por incapacidad, vacaciones,
licencias o por cualquier otra razén, el trabajador interino tendréa derecho a percibir el salario

el puesto a cubrir desde el primer dia del interinato.

CLAUSULA 48. Los salarios de los trabajadores del Organismo seran pagados los
ias 14 y penultimo de cada mes, en moneda nacional, cheque nominativo, o medio magnético
n los horarios de pago previamente establecidos por el Organismo, dentro de las jornadas de

trabajo y en los lugares de costumbre, Oficinas Centrales, Guarderia, Agora de la Ciudad,
Quinta de las Rosas, Parque Rafael Murillo Vidal, CIDI, CAPM, y Oficinas Sindicales en
Xalapa y en el Auditorio Benito Juarez en Veracruz; incluyendo a los trabajadores de Medellin
de Bravo, asi como con el C.D.C. de Cosautlan de Carvajal con excepcion de los
correspondientes a Coatzacoalcos, Tantoyuca, Naranjos, Huayacocotla, Papantla, Orizaba, y
demas centros que dependan del Organismo, en que los pagos se efectuaran por conducto de
las oficinas de Hacienda del Estado establecidas en esos lugares y en el caso de Tatatila, cuyo
pago se efectuara por conducto de la oficina de Hacienda del Estado de Rafael Ramirez, Ver.
Si el dia de pago no fuera laborable, éste se hara el dia habil inmediato anterior.

CLAUSULA 49. El salario se pagara directamente al trabajador, solo en casos en que
se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona
que designe como Apoderado, mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos. Para
comprobacién de los trabajadores, en sus cheques se anexard un talon en el que se

specifiquen, todas y cada una de las percepcionesy las deducciones o descuentos en los

ismos términos que actualmente se realizan, sin detrimento de que se entreguen los

omprobantes de dichos descuentos: a un e n el caso de que no se les pague con cheque se les

ntregard a cada trabajador el (los) comprobante (s) respectivo (s) en caso de no estar

onforme con las especificaciones el trabajador podra hacer las reclamaciones relativas a la

uincena que se esté cubriendo a través del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz el mismo dia de pago y el
Organismo dard respuesta en un término de dos dias habiles.

CLAUSULA 50. El salario y prestaciones no podran ser modificados en perjuicio de
los derechos del trabajador.

Los Trabajadores tendran derecho a percibir su salario integro, y asi como a disfrutar
los dias de descanso semanal, vacaciones, licencias con goce de sueldo, permisos y demés a
que tenga derecho.
descuentos o deduccxones salvo los casos siguientes:
'1 Pensiones alimenticias decretadas por Autoridad Judicial competente':a

ersonas que sean designadas;

bligaciones contraidas por los trabajadores con la Institucion, o cuotas de’ aportacmﬁ de T2
ismas; o Lamaiss Culecipe




sueldo;
4. Pagos de seguros de vida y de retiro;
5. Retenciones de impuesto sobre la renta;

6. Pago realizado con exceso, errores, pérdidas o averias intencionales, previamente
comprobadas en los casos contenidos en esta fraccion, la cantidad exigible no podréa ser mayor
del importe de un mes de salario y el descuento serd el que convenga al trabajador y el
Organismo, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo;

7. Por inasistencias o retardos, seglin se consigne en el Contrato;

E8. Pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social;
. Cuando se trate de cobro de cuotas sindicales ordinarias o de aportaciones de fondos para
onstitucion de cooperativas, seguros para gastos de funeral, cajas de ahorro, tienda sindical y
réstamos  sindicales, siempre y cuando el Organismo cuente con la autorizacién del
abajador, por escrito;

10. Por cobro de cuotas extraordinarias o correcciones disciplinarias aplicadas por el Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz siempre y cuando la solicitud se haga por escrito al Organismo se acompafie copia
del acta de asamblea sindical que contenga el acuerdo relativo, El descuento se aplicard sin
responsabilidad alguna para el Organismo;

11. Retenciones de cuotas de seguro de vida, distintos a los que ofrece el Organismo, siempre
que los solicite el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema pam el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Veracruz y el trabajador dé por escrito su autorizacién para que se
efecttie dicha retencion; y

12. Las demas que fijen las leyes,
i CLAUSULA 52. Los Trabajadores del Organismo percibirdan como gratificacion anual ‘L\

na cantidad igual a las que otorgue el Ejecutivo del Estado a sus trabajadores, en las mismas ‘/§
echas y condiciones.

CAPITULO VI
DESCANSOS, VACACIONES y LICENCIAS

dos dias a la semana, pagandoles la prima dominical correspondlente

CLAUSULA 54. Son dias de descanso obligatorio con goce de salano mtegr‘ o enercy*
1°; febrero 5; dos dias de carnaval de Veracruz; marzo 21; tres dias de semana santa mayo 1,
5y 10; septiembre 15 y 16; octubre 12, 13 (por aniversario del Sindicato) y 21; noviembre 1",
2y 20; 1° de diciembre de cada seis afios en que tienen lugar el cambio del Ejecutivo Federal,




12, con motivo de esta celebracion se otorgara a todo el personal tnicamente en dia habil, para
el caso que dicha fecha sea sdbado o domingo se otorgara el dia habil inmediato anterior; y
cumpleafios del trabajado siempre y cuando sea en dia habil, asi como los que determinen las
Leyes Federales o L ocales Electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la
jornada electoral, y las demds que sefiale el calendario oficial de labores que expide el
gjecutivo del estado.

CLAUSULA 55. Los trabajadores del Organismo que tengan maés de seis meses de
ervicio, disfrutaran de dos 'periodos anuales de vacaciones, uno en el mes de julio y otro en e
es de diciembre, preferentemente por el mismo niimero de dias, condiciones, monto y prim
acacional que se otorgue por el Ejecutivo del Estado a los trabajadores similares a su
ervicio.

CLAUSULA 56. Cuando alglin trabajador contraiga alguna enfermedad que le impida
disfrutar de sus vacaciones, previa justificacion, se le repondran éstas por los dias que
corresponda, cuando haya desaparecido la causa del impedimento.

CLAUSULA 57. En caso de vacaciones escalonadas, se elaborardn los calendarios
respectivos, tomando en cuenta las necesidades del servicio que presta el Organismo y la de
los trabajadores. Los periodos vacacional es no podran ser acumulados ni canjeados por pago
alguno pues es necesario su disfrute, a no ser que se considere como tiempo extraordinario,
por necesidades del servicio.

CLAUSULA 58. Las ausencias de los trabajadores con motivo de licencias sin goce de
ueldo, seran cubiertas desde el primer dia y las incapacidades siempre que excedan de siete
ias, con excepcion del rea de intendencia en Oficinas Centrales que se cubrirdn con minimo
e cinco dias teniendo que ser estos cubiertos en dias habiles; en el caso del Centro de

esarrollo Infantil se cubriran desde el primer dia para no afectar al servicio.

CLAUSULA 59. Los trabajadores, gozaran de dos clases de licencias: con goce de
sueldo y sin goce de sueldo. Las licencias sin goce de sueldo deberan de solicitarse con la
debida anticipacién, cuando menos dos dias habiles antes de la fecha en que deba iniciarse.

Las licencias sin goce de salario serdn renunciables, siempre que exista aviso por ‘L\
escrito del trabajador presentado con cinco dias hébiles de anticipacion a la fecha de
reanudacion del servicio. Tratandose de los trabajadores de planta sindicalizados, las licencias o
y renuncias en su caso, podrdn tramitarse por conducto del Sindicato al que se encuentren &
afiliados.

[l. Permisos econémicos, hasta por 9 dias durante el afio, no pudiendo exceder de tres dias-en
n mes; este beneficio no podra acumularse con el del afio siguiente, ni podré: unirse-a 1og. 2!
eriodos de vacaciones o dias festivos, salvo en casos de emergencia probados. Qucdgtjdq}s_ir\l .
fecto los tres dias que se otorgaron en convenio de fecha 29 de agosto del afio 2001 irates CofeCtine

P




. A los trabajadores que, mediante certificados expedidos por el Instituto Mexicano del
eguro Social, acrediten estar incapacitados para trabajar, como consecuencia de riesgo de
abajo o enfermedad o accidente que no constituyan un riesgo de trabajo.

Las licencias en este caso, se concederan desde la fecha en que se produzca la incapacidad
para el trabajo, de acuerdo al certificado médico expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, hasta que termine el periodo fijado en dicho certificado, o antes si el propio
Instituto Mexicano del Seguro Social reduce el periodo de incapacidad. El Organismo
coadyuvara en el tramite de la incapacidad ante el LM.S.S.

El periodo de la licencia no podra exceder del término de ciento cuatro semanas fijado en la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no
sean consecuencias de un riesgo de trabajo; y

3. A las mujeres por noventa dias, a partir de la fecha en que el Instituto Mexicano del Seguro

Social expida la incapacidad prenatal.

Durante la lactancia se les proporcionara un descanso extraordinario por dia, de una hora, para
limentar a sus hijos, durante seis meses en horario a eleccion de la trabajadora.

.- Se concedera dos permisos hasta de dos horas cada uno al mes, para ausentarse del centro
el trabajo, a solicitud del trabajador y previo el visto bueno de su jefe inmediato o de
Recursos Humanos, salvo casos urgentes justificados.

5.- El Organismo otorgara la facilidad de correr el horario de labores una hora, antes o
después, a eleccion de los trabajadores que prueben ser estudiantes regulares, siempre que no
afecte el servicio. La solicitud respectiva la podran hacer los interesados por conducto del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz respecto de sus afiliados, salvo casos de excepcion.

Seguro Social, permiso para asistir a consulta con media hora de anticipacién a la hora

6. - El Organismo otorgard a la presentacion de la tarjeta de citas del Instituto Mexicano del A\
9
estipulada en esta tltima.

En caso de que durante la jornada de trabajo el empleado presentara algiin problema de salud 4\
que por su naturaleza requiera atencion médica urgente, se concederd el permiso "‘;\
Eorrespondiente para que el trabajador acuda al Instituto Mexicano del Seguro Social‘
justificindose este Gltimo hecho, posteriormente con la incapacidad o receta médica que
xpida la Institucion de referencia, misma que deberd ser presentada oportunamcmpé, ) t,s\ \{*
fecto N, ¢

c -

- Los trabajadores disfrutan de permiso, con goce de sueldo, por el término dé cuatxo 'A a& ¢nzi
caso de fallecimiento de padres o conyuge e hijos, de tres dias tratdndose de ‘het
dos dias cuando se trate de abuelos o padres del conyuge. 3

1. Para efectuar estudios de superacion profesional hasta por un afio con la p081b111dad de_

i




prorrogarse por el tiempo que duren los estudios, siempre que no exceda de dos afios;
tratdndose de e studios de p ostgrado 1a prorroga podra ampliarse hasta tres afios. Para que
proceda la licencia, deberd presentar el solicitante la constancia relativa que acredite la
aceptacion de la institucion educativa para realizar los estudios y comunicar al Organismo el
avance de los mismos.

2. Con base a la antigiiedad efectiva del trabajador y de acuerdo a la tabla siguiente:

1 De 1 a 2 afios 3 meses

De 2 a 3 afos 4 meses
De 3 a 4 afios 6 meses
De 4 afios en adelante 1 afio

3. Al trabajador de planta, cuando se le designe como personal de confianza, tendra derecho a
que se le conceda licencia sin goce de sueldo en su plaza de planta por el tiempo que
desempefie el cargo de confianza.

Al vencerse la licencia a que se refieren los puntos 1 y 2, el trabajador debe presentarse a su
trabajo y para tener derecho a otra, debe laborar seis meses consecutivos cuando menos.

CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 62. Los trabajadores al servicio del Organismo, tendran derecho a:

L. Percibir los salarios que les correspondan por su trabajo;
i
. Disfrutar de los beneficios que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, en
prestaciones en especie, conforme al convenio que el Gobierno del Estado tenga signado
para este efecto con dicha Institucion;

)
3. Disfrutar de los beneficios que otorga el Instituto de Pensiones del Estado: ‘;\
4. Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los funcionarios del Organismoy de ps
=

jefes con los que cotidianamente laboran;

5. Disfrutar de los permisos o licencias con o sin goce de sueldo, por el tlem ]
establecidos en el Contrato; i<

6. Participar en los concursos y movimientos escalafonarios;

‘@ Oy R
8. Las trabajadoras, durante el embarazo, no realizaran labores que exijan un esfuerzo: ﬂswo i
| considerable y que signifiquen un peligro para su salud o para la del producto;




|
. Cuando se trate de jornada continua, y el trabajador no pueda salir del lugar donde presta

10.

1

—

12,

13.

14.

ds.

16.

17.

18.

19:

20.

23,

. Participar en actividades culturales y deportivas que organice el Orga

sus servicios a peticion por escrito del jefe inmediato durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le serda computado como tiempo efectivo de la jornada
de trabajo;

Formar parte de la Comision de Seguridad e Higiene, asi como la de Escalafon;

- Recibir asesoria juridica cuando lo solicite el trabajador, de parte del 4rea correspondiente;

. Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establezcan en el Contrato;

Mantener su adscripcion y centro de trabajo del cual no podréan ser removidos sino en los
términos de la Clausula 97 del presente Contrato.

Ocupar el puesto que desempefiaba al ausentarse, cuando se reintegre al servicio, después
de ausencia por enfermedad, maternidad, suspension, y licencia con o sin goce de sueldo,
en los términos del Contrato;

Que le sean proporcionados oportunamente por el Organismo, los materiales,
herramientas, tiles y equipo necesario para el desempefio de los trabajos que les sean
encomendados;

No ser separados de sus empleos, salvo por causas debidamente justificadas que se
establezcan en el Contrato o en la Ley;

A que se autorice la permuta de plazas entre dos trabajadores de planta adscritos a distintos
centros de trabajo, siempre que manifiesten por escrito su voluntad para efectuar el
movimiento y sin perjuicio del servicio;

Que le proporcione oportunamente El Organismo los vidticos para cubrir los gastos de
alimentacién y hospedaje, por el mismo monto y en los términos que tenga establecido la )
Secretaria de Finanzas y Planeacion para los trabajadores administrativos, técnicos y &
manuales. /fi\
Obtener estimulos o recompensas que se establezcan en el Contrato; o

Asistir a eventos de capacitacion que se establezcan por el Organismo en coordinacién con \Q\
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo integral de la
Familia del Estado de Veracruz;

participacion del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema pa
integral de la Familia del Estado de Veracruz;

solicitud para disfrutar del servicio gratuito de guarderia;

Todo trabajador con funciones de planta tiene derecho a sindicalizarse;




24. Desempefar sus labores conforme a su categoria o funciones que tienen asignadas;

25. Asi como todas las que se consignen en el Contrato, acuerdos, convenios y en las Leyes
aplicables; y

26. Asistir voluntariamente a los eventos organizados por la Institucion u otras dependencias.
CLAUSULA 63. Son obligaciones de los trabajadores, las siguientes:
1. Prestar el servicio con calidad, cantidad y esmero apropiados en el lugar convenido;

| . . ; o s
2. Desempefiar las funciones propias de su relacion de trabajo sujetiandose a las leyes y
reglamentos respectivos;

. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores;

&

. Guardar la reserva y discrecion debida de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo:

5. Bvitar la ejecuciéon de actos que pongan en peligro grave su seguridad y la de sus
compaiieros de trabajo;

6. Abstenerse de realizar propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo durante las
horas de labores. A menos que se trate de campafia de eleccion para cambio de comité
directivo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Estado de Veracruz;

7. Asistir a los cursos de capacitacion o especializacion que programe el Organismo los cuales
se impartiran dentro de la jornada de trabajo.

. Observar y difundir las medidas preventivas sobre riesgos profesionales que establezca la
Comision de Seguridad e Higiene, asi como someterse a los exdmenes preventivos que la /i
misma establezca; "

. Conservar en buen estado los instrumentos, maquinas y utiles que se le proporcionen para el \
desempeno de sus labores y devolverlos cuando no tengan detenoro mas que su dcsgaste

11. Usar gafete de identificacion que se le proporcione;

12. Devolver oportunamente al Organismo, los materiales o Articulos de consumo'en el
servicio;

13. R egistrar s u do micilio p articular en el area de recursos hum anos o con el tmxtular o el b
responsable del centro de trabajo, comunicando oportunamente cualquier cambio: o




14.

17.

18.

19.

22

23

24.

. Abstenerse de realizar actos de usura con sus compafieros de labores;

. Abstenerse de introducir toda clase de revistas y aparatos eléctricos. y

Tratar al pablico, a sus jefes, a sus compafieros y subordinados, con la atencién y cortesia
propia de sus funciones, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda relajar los
principios de autoridad, disciplina y respeto a la dignidad humana;

. Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo, con su jefe inmediato;

. Someter, en primer término a su jefe inmediato, cualquier problema que se relacione con

sus labores en el Organismo;

Desempefiar las comisiones que le sean conferidas por el Organismo dentro de las horas de
trabajo, siempre que se relacione con sus funciones;

Comunicar a sus superiores las observaciones y medidas que estimen pertinentes, sobre
desperfectos de maquinaria, instalaciones, equipos y otros bienes estén o no a su cargo,
que tiendan a evitar dafios o perjuicios al Organismo, a sus compafieros de trabajo o a ellos
mismos;

Hacer entrega, de acuerdo con las disposiciones en vigor de fondos, valores, bienes y
documentos que estén a su cargo, antes de separarse del trabajo o cambiar de adscripcion,
o bien cuando sean requeridos para ello, por causa justificada y por personal autorizado;

. Abstenerse de efectuar en los locales, edificios y vehiculos del Organismo sorteos, rifas o

actos de comercio y. en general distraer con asuntos ajenos a sus labores;

. Abstenerse de entorpecer y obstruir las labores de los compaiieros de trabajo y suspender o

demorar los propios atin cuando se permanezca en €l puesto;

. Abstenerse de sustraer de las oficinas, almacenes o dependencias del Organismo bienes del

mismo, de cualquier naturaleza, siempre y cuando no exista autorizacion u orden del jefe
inmediato;
/

Abstenerse de dar a los vehiculos, ttiles, herramientas y material de trabajo, usos distintos ’]\
al de aquellos a que estén destinados;

e |
Abstenerse de portar armas de cualquier clase, durante las horas de labores, se exceptl’la de "&
esta disposicién al personal que por razon del trabajo que desempefia, esta autoriZg or 3
las autoridades competentes y por el Organismo para ello; 770t ~

u omisiones, correctos o no, relacionado con sus fines por dar preferencia af: despa.chﬂ de

algun asunto sin justificacion alguna;

. Las demas que deriven del Contrato y de la Ley.




CAPITULO VIII
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL ORGANISMO

CLAUSULA 64. Son obligaciones del Organismo:

1. Cubrir a los trabajadores los salarios y demas prestaciones en términos del contrato y Leyes
de la materia;

2. Pagar al trabajador las horas extras trabajadas, de conformidad con lo establecido en el
Contrato;

3. Dar de alta en némina al trabajador; en el inmediato periodo de altas a la némina, una vez
que se reincorpore después de licencia sin goce de sueldo;

. Afiliar a todos los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social, independientemente
de la naturaleza de la relacion del trabajo;

. Cumplir con todos los servicios de seguridad e higiene en todas las areas del Organismo, de
acuerdo a los principios y criterios que establezca la comision respectiva, para prevenir
accidentes de. trabajo. El Organismo proporcionara el servicio de ambulancia para los
trabajadores en caso de accidente en los horarios de la jornada laboral.

6. Otorgar las facilidades necesarias para que los ascensos y permutas se realicen con mayor
fluidez;

7. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dutiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo darlos de buena calidad y en buen
estado. El Organismo no podrd pedir indemnizacion alguna por el desgaste natural que
sufran los utiles, instrumentos y material de trabajo, entendiéndose que en ninglin caso

serd responsabilidad del trabajador la no ejecucion, demora o defecto del trabajo, por falta
de éstos;

/
8. Cubrir las aportaciones que fijan las Leyes respectivas para que los trabajadores reciban los m
| beneficios de la seguridad y servicios sociales; /3

. Otorgar estimulos y recompensas sefialados en el Contrato;

10. Asumir la defensa juridica de sus trabajadores, cuando sufran urr ;ac_:'cl
cumplimiento de su trabajo al servicio del Organismo; kL2, ;

11. Tratar todos los asuntos de los trabajadores sindicalizados con los representames /\
sindicales; s * GEikee

12. El Organismo proporcionara al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sx.shtegla/p‘ara el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz la informacion consistentéien N
listado de plazas de planta de sus agremiados, asi como el informe general sobre
percepciones y descuentos cada seis meses o cuando lo solicite el propio Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado



de Veracruz justificando la necesidad de su peticion.

13. Es responsabilidad del Organismo afiliar a todos los trabajadores de planta al Instituto de
Pensiones del Estado, inmediatamente después de su ingreso;

14. Proporcionar oportunamente a los trabajadores de planta los viaticos para cubrir los gastos
de alimentacion y hospedaje por el mismo monto y en los términos que tenga establecido
la Secretaria de Finanzas y Planeacion para los trabajadores administrativos, técnicos y
manuales.

15. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir informes que se le soliciten para el
tramite de las prestaciones sociales dentro de los términos que sefialan los ordenamientos
relativos;

16. Proporcionar a los trabajadores que los requieran para el desempefio de comisiones
oficiales de trabajo, los vehiculos con chofer sindicalizado, maquinaria en buen estado y
demas bienes necesarios. Toda comision que desempefie el trabajador que con funcién de
planta o de confianza necesite un vehiculo para realizar dicha comisién debera ser
sindicalizado y que tenga funciones e specificas de ¢ hofer a dscrito al Departamento de
Transportes, con excepcion en los casos que por la delicadeza de la comision deba
realizarla personal de confianza como las édreas de Presidencia, Direccion General,
Administrativa Financiera y Seguridad, en caso de solicitarlo podra hacerlo personal
sindicalizado.

[17. Con el objeto de elevar la eficiencia del trabajador sindicalizado y para preparado para los
ascensos escalafonarios, el Organismo, programara e implementara cursos de capacitacion
y adiestramiento, cuando estos se requieran.

18. Entregar copia al trabajador y al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de los reportes que de aquél se

hagan y que afecten o favorezcan sus intereses laborales;

19. Expedir al trabajador, cuando éste lo solicite, constancia de los servicios prestados;

:XAA/.

20. Autorizar la permuta de plazas entre dos trabajadores de planta del Organismo con la ‘()%
misma categoria adscritos a distintos centros de trabajo y manifiesten por escrito su ﬁ\

voluntad para efectuar el movimiento, sin perjuicio del servicio;

21. Gestionar y en su caso, celebrar convenios con tiendas o centros comerc1ales a ﬁn de que
los trabajadores del Organismo puedan adquirir Articulos de primera nece51dad a un-bajo
costo. Para la consecucién de este objetivo en su caso, se le dara participacion al-Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la- Famlha del
Estado de Veracruz; Wt Local o

O'el ove

2. Vigilar que al Trabajador se le de un trato cordial y respetuoso por parte de los



funcionarios del Organismo y de los jefes con los que cotidianamente laboran,
absteniéndose de mal trato de palabra u obra, que pueda relajar los principios de autoridad,
disciplina y respeto a la dignidad humana, sancionando en términos de ley-aquellos que no
cumplan con esta disposicion;

23. Hacerles llegar a los trabajadores hasta sus centros de labores todos los beneficios y
prestaciones que se establezcan en el Contrato, la Ley, Convenios, Acuerdos, etc., en
coordinacion con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz;

24. Intervenir en coordinacion con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz a favor del trabajador ante la
instancia respectiva en caso de inconformidad en materia de beneficios de Seguridad
Social; y

25. Las demas que deriven del Contrato, Convenios, y Acuerdos de las Leyes aplicables.

CAPITULO IX
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 65. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, son aquellos a
ue estdn expuestos los trabajadores del Organismo, en ejercicio de su trabajo o como
onsecuencia del mismo.

CLAUSULA 66. Accidentes de trabajo es toda lesion orgénica o perturbacion
funcional inmediata o posterior, o incluso la muerte producida en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en .que se preste. Quedan incluidos en las
definiciones anteriores los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al centro de trabajo y de, este a aquél con motivo del desempefio
de sus labores.

CLAUSULA 67. Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo o en el medio en !

que éste se desempefie. }

CLAUSULA 68. En materia de riesgos profesionales, se estara a lo dispuesto por la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado y los convenios celebrados con el Instituto Mexicano :‘%
el Seguro Social por el Organismo, quedando a cargo del Organismo el pago de }Gszsafagw\‘:
or el tiempo que dure la incapacidad temporal hasta que se determine como penm nenite .

CLAUSULA 69. En los casos de riesgo de trabajo, el trabajador 1ncapap11ac1&
ermanentemente tendra derecho a seguir desempefiando su puesto u otro dlstlhtq p
uede habil sin detrimento de su salario.

CLAUSULA 70. No se considerara accidente o enfermedad profeswn’
siguientes casos: ;

leg

"os Cptagimar

1. Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accion de
narcoticos o estupefacientes, siempre y cuando, en los casos de drogas y narcoticos, no




se trate de farmacos prescritos por médico autorizado;
2. Los que se provoque intencionalmente el trabajador; y

3. Los que sean resultado de un intento de suicidio. Efecto de una rifia en que hubiera
participado el trabajador u originado por algun delito cometido por éste, siempre y
cuando no medie provocacion o sea en defensa propia.

CAPITULO X
PRESTACIONES y SERVICIOS SOCIALES.

CLAUSULA 71. El Organismo cubrira al trabajador como prima de vacaciones un
orcentaje igual al que concede el Ejecutivo del Estado a sus trabajadores similares, por los
fas  habiles de los dos periodos de vacaciones anuales.

CLAUSULA 72. Los t rabajadores de1 O rganismo dis frutaran de 10s b eneficios que
establece, en materia de riesgo de trabajo y muerte, el Instituto de Pensiones del Estado, y en
su caso, el Instituto Mexicano del S eguro Social, de acuerdo con las Leyes respectivas y
convenios firmados en el Contrato, relacionados con esta materia. El seguro institucional que
otorga el Gobierno del Estado a sus trabajadores sindicalizados y que lo reciben los
trabajadores de este Organismo, serd de cuarenta meses de salario tabular y aumentaré en las
mismas proporciones y términos al que otorga el Ejecutivo del Estado respecto de los
trabajadores a su servicio.

CLAUSULA 73. El Organismo fomentard las actividades sociales, culturales y
deportivas entre sus trabajadores proporcionandole al Sindicato dé Trabajadores al Servicio
del Sistema par el Desarrollo Integral de la familia del Estado de Veracruz, en la medida de
sus posibilidades una ayuda econdmica para ese efecto, a través de representantes reconocidos
oficialmente.

CLAUSULA 74. El Organismo destinard anualmente la partida necesaria para la
ompra de juguetes que se entregaran a los hijos de los trabajadores con edad maxima de 12
fios, los dias seis de enero y treinta de abril de cada afio, de conformidad al catalogo de
oblacion infantil que se formule conjuntamente con el Sindicato de Trabajadores al Servicio

ﬁel Sistema par el Desarrollo Integral de la familia del Estado de Veracruz, con la debida
anticipacion. Los juguetes a repartir deberan ser apropiados a la edad de los hijos y la entrega
sera con la participacion de dicha organizacion, en festivales que con esos motivos orgamce el
Organismo. Ziaos
g , //./ dn

CLAUSULA 75. El Organismo otorgara, por concepto de antigiiedad ; (Lmﬁquenal un
aumento mensual a la prestacion en el mismo tiempo, forma y monto que el chcutlvo,del
Estado lo concede para los trabajadores similares a su servicio. \

CLAUSULA 76. El Organismo proporcionard a los trabajadores de plama por
concepto de ayuda de despensa, una cantidad igual a la que el Ejecutwo otorga ia sus.
trabajadores.

3"7~

tge Conciia

Contri(s Caty i

CLAUSULA 77. El Organismo otorgard a sus trabajadores de planta esﬁmuloh por
concepto de antigliedad en cantidades, fechas, condiciones y montos iguales a las que el




Ejecutivo Estatal ofrece a los trabajadores similares a su servicio.

CLAUSULA 78. El Organismo otorgard bonos familiares a través de la Subdireccion

¢ Recursos Humanos para acceso y uso gratuito de los diferentes centros de recreacion
ependientes de El Organismo, a los trabajadores que:

1. En un mes no registren en su control de asistencia, faltas o retardo, uso de
limites de tolerancia.

Dichos bonos serdn vigentes durante el mes posterior al tomado como base para su,
otorgamiento. Adicionalmente, El Organismo permitira el acceso libre a todos su
trabajadores a eventos culturales que promueva.

CLAUSULA 79. El Organismo proporcionara. en la medida de sus posibilidades,
obsequios para ser sorteados entre sus trabajadores, con motivo de navidad y afio nuevo.

CLAUSULA 80. Se otorgara a los deudos del trabajador fallecido, por concepto de
pago de defuncién, y sepelio, el equivalente a cuatro meses de salario tabulado. Este pago
podra hacerse a la persona con la cual haya vivido el trabajador en el momento del
fallecimiento y que acredite haber efectuado los gastos.

! CLAUSULA 81. El Organismo proporcionard hasta Veinte becas de $80.00 (ochenta
i]f)esos) mensuales cada una, a los trabajadores de planta que se encuentren estudiando en
acultades o escuelas oficiales de nivel superior y 20 mas con valor de $50.00 (cincuenta
€sos) mensuales cada una, para los trabajadores que realicen estudios de Secundaria o
achillerato en escuelas oficiales siempre y cuando el beneficiado tenga y conserve la calidad
e alumno regular, El Organismo, conjuntamente con el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, seleccionara la
asignacion de las mismas.

CLAUSULA 82. El Organismo proporcionard 175 becas a los hijos de sus trabajadores )
por el mismo monto que el Ejecutivo del Estado ofrece a los hijos de sus trabajadores 4’\
similares; siendo El Organismo, conjuntamente con el Sindicato de Trabajadores al Servicio /z
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, quienes realicen
la asignacion de las mismas.

CLAUSULA 83. El Organismo proporcionara a sus trabajadores ayu.ﬁ :
anteojos y prétesis, en las mismas condiciones y monto que el Ejecuti,%{o o
trabajadores similares a su servicio. we

CLAUSULA 84. El Organismo otorgara al trabajador que contraiga matr‘i}ﬁqgi:é‘,;.pl-ncg (/\
ias habiles de licencia con goce de salario, por una sola vez, mediante la presentacion delacta

ide registro civil. by ‘e Centiliaen

CLAUSULA 85. Con motivo del 10 de mayo, cada afio, El (;fg'ii mo .y f68°
epresentantes de los trabajadores, organizardn en forma coordinada un festival para las
adres trabajadoras, rifa de regalos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y una cantidad
igual a la que otorga el Ejecutivo del Estado a las trabajadoras similares a su servicio. El
Comité ejecutivo designara a las madres trabajadoras invitadas a la mesa principal en el




festival que se organice.

CLAUSULA 86. Se otorgaré a las madres trabajadoras que den a luz la cantidad de
$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.), para la adquisicién de ropa y Articulos del recién
nacido, a peticion de la beneficiaria.

CLAUSULA 87. Se otorgard a los trabajadores de planta un seguro de vida con
cobertura igual a la que el Ejecutivo del Estado ofrece a los trabajadores similares a su
servicio.

CLAUSULA 88. Los trabajadores administrativos y de servicios de planta del
Organismo tendran derecho a un seguro de retiro, en los mismos términos, montos y
condiciones que el que otorga el Ejecutivo del Estado a los trabajadores similares a su
Eervicio.

! CLAUSULA 89. Los trabajadores administrativos, técnicos y manuales recibiran todos
os incrementos salariales que se conceden a los trabajadores similares que laboran al servicio
Fﬁel Ejecutivo del Estado.

CLAUSULA 90. El Organismo proporcionara preferentemente el servicio gratuito de
guardaria, sobre cualquier otra solicitud, a los hijos de los trabajadores sindicalizados de
planta, conforme a las normas que al respecto, se vienen observando y al Reglamento
respectivo.

CLAUSULA 91. El Organismo otorgard 15 dias hébiles de licencia con goce de sueldo
a los pasantes de nivel licenciatura y/o postgrado, para que presenten el examen respectivo,
debiendo acreditar previamente con la documentacion correspondiente a la fecha de examen.
Adicionalmente se apoyara a los trabajadores en la impresion de tesis con 10 ejemplares en
formato ristico, procesado en los talleres de El Organismo.

CAPITULO XI ) )
DEL ESCALAFON Y DE LA ADSCRIPCION A\

| , | A

| CLAUSULA 92. Se entiende por escalafon el sistema organizado de calificaciéon del:

'trabajo en El Organismo conforme lo establecen en el Contrato, a fin de efectuar y. gagmat 4\
scensos y promociones de los trabajadores a diferentes categorias, de confomuziaq IQ \ “‘N
riterios que se establezcan en la Ley y, entre El Organismo y el Sindicato de T-i’aba]ad@t‘,esﬂal %

Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Verz{cruz 2l f

a) Para el cumplimiento del movimiento escalafonario, existird una Conusion: Mlxta
integrada por tres representantes de El Organismo y tres representantes dek d1caio
de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Fami ‘
Estado de Veracruz. Para que con base en los criterios establecidos en el Contrato‘y on
se dictamine el movimiento escalafonario aplicando los correspondlentes examenes e tigs
de seleccion; y pte. LOMRL

b) Todo ascenso o promocion debera de ser analizado por la Comision Mixta de
Escalafén, conforme al reglamento respectivo.




CLAUSULA 93. Los factores escalafonarios seran los siguientes:

a) Los conocimientos y capacitacion;

b) La antigiiedad;
¢) La aptitud; y
d) La disciplina y la puntualidad.

Los criterios de evaluacién de estos factores escalafonarios se especificaran en el
documento respectivo.

CLAUSULA 94. Con el objeto de elevar la eficiencia del trabajador y para prepararlo
para los ascensos escalafonarios, El Organismo programard e implementard cursos de
capacitacion y adiestramiento, cuando éstos se requieran.

CLAUSULA 95. Se entiende por cambio de adscripcion la remocion que se hace del
trabajador a otro centro de trabajo dependiente de El Organismo, distinto de aquél en que

estuviera prestando sus servicios.

CLAUSULA 96. Los cambios de adscripcion inicamente podran llevarse a cabo por
0s siguientes motivos:

a) A peticion del trabajador de planta, siempre que exista otra plaza vacante de igual
categoria a la que detente el solicitante en otro centro y no se afecte el servicio; y

b) Por necesidades del servicio debidamente justificadas y probadas.
I
CLAUSULA 97. Cuando se lleve a cabo un cambio de adscripcion no se podré afectar, J’;GN

en perjuicio del trabajador, sus Condiciones de Trabajo, incluyendo en f:st&&,l salario,
categoria, nivel, funciones y demas prestaciones que se deriven del Contra}p : N

CLAUSULA 98. La permuta es el acuerdo expreso de dos trabajadores de, pla‘;lta
adscritos a diferentes centros de trabajo con igual puesto y jornada por medla ﬂeI/,Cual )
intercambian plazas en forma definitiva. Para que proceda el movimiento;:es necesaﬁo que 2
ambos trabajadores expresen por escrito su conformidad siempre que los dos trabaja,dores /‘\
ealicen la misma funcion. 3

CLAUSULA 99. Cuando un trabajador sea trasladado de una probla )
orma definitiva, El Organismo les darad a conocer las causas del traslado y ‘tendra la
bligacion de cubrir por anticipado viaticos, gastos de viaje y menaje de casa, excepto cuando
1 traslado se hubiere solicitado por el trabajador.




CAPITULO XII
DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 100. Se integrard una Comisién de Seguridad e Higiene con 5
representantes de El Organismo y 5 representantes designados por el Sindicato, con sus
respectivos suplentes.

CLAUSULA 101. La Comisién de Seguridad e Higiene debera promover la
orientacion e instruccion para los trabajadores en materia de seguridad e higiene. Asi como el
que los trabajadores conozcan los reglamentos, instructivos, circulares, avisos y en general,
cualquier material relativo a la seguridad e higiene en el trabajo.

CLAUSULA 102. La Comisién también deberd vi gilar el cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene relativo al trabajo de mujeres y menores.

CLAUSULA 103. La Comision de Seguridad e Higiene elaborara un manual de
ncionamiento, en donde quedara establecida la obligacion de recorrer las 4reas de trabajo,
uando menos una vez al mes.

CLAUSULA 104. Asimismo, la Comisién procedera a levantar el acta de cada reunion
que celebre, en donde deberd asentar el resultado de las visitas que realice y los motivos o
causas que hayan originado el riesgo de trabajo, asi como las observaciones que estime
pertinentes, de la cual se entregara una copia a los representantes del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz. y otra para los representantes de El Organismo.

CLAUSULA 105. El Organismo daré las facilidades a la Comision para el desempefio
de sus actividades.

El Organismo a peticion de la Comision, dard cumplimiento a las observaciones que se
asienten en las actas correspondientes, atendiendo con prioridad; las mas urgentes.

J
N
CAPITULO XIII o N ‘/{

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCION

. P4
CLAUSULA 106. Las sanciones que El Organismo podra aplicaf i
or faltas cometidas en el desempefio de sus servicios, seran las siguientes::

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Suspension hasta por ocho dias del trabajo; y

¢) rescision de la relacion laboral. upie € r :: 012C U
CLAUSULA 107. Ser4 causa de amonestacién verbal las infracciones leves a que se

refieren el contrato.

CLAUSULA 108. Ser4 causa de amonestacion escrita la reincidencia a las infracciones




leves al Contrato.

CLAUSULA 109. Procede la suspension, en los siguientes casos:

1. De uno a ocho dias, cuando los trabajadores no cumplan con las obligaciones sefialadas en el
Contrato, siempre y cuando la falta no amerite la terminacion de la relacion laboral:

. Un dia, cuando el trabajador, por primera vez, se dedique a asuntos ajenos a sus labores en
horas de trabajo.

CLAUSULA 110. Por cada vez que un trabajador acumule cuatro retardos, en una

uincena, se le descontara el importe correspondiente a medio dia de salario.

CLAUSULA 111. Serd motivo de rescision de la relacion laboral, cualquiera de las

sefialadas en el Articulo 47 de la ley.

CAPITULO XIV
SUBSIDIOS A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 112. El “Organismo” otorgard a los trabajadores pertenecientes al

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, doce despensas mismas que seran distribuidas
mensualmente en forma permanente en la primera quincena de los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de cada
afio, las cuales contendrén treinta productos de buena calidad, similares o los que se
especifican:

L.

Caja de galletas Macma de 1 kilo.

. Un paquete de papel higiénico con seis piezas charmin o regio.
. un kilo de arroz valle verde, S.0.S. o mérelos.
. una caja de Hot Cakes pronto, la negrita o mariquey.

. una lata de calcetose de 400 gramos.

. dos kilos de aztcar estandar.

. una bolsa de gelatina gary o jellow

. dos sobres de sopa Italpasta o la moderna

. un kilo de frijol negro del valle, S.0.S. 6 morelos.
10.
11.
12.

8
9

13.

14. un litro de aceite capullo, mazola 01,2,3.

15.
16.
17.

18.

19

20.
21.

una lata de atin herdez, dolores o tuny. /4

una pasta dental colgate antisarro de 100 gramos. i
un jabon de bafio dove o escudo de 125 gramos. it
un kilo de jabén de polvo Ariel, ACE o bold 3. \"";

un fiasco de café soluble instantaneo nescafé clasico o decai de 200 gramos
un bote de leche nido de un kilo 800 gramos.

un jabon de pasta de 400 gramos zote o 1,2,3.

un cono de huevo de 30 piezas. vwio Co
. un fiasco de mayonesa de 400 gramos hellmans o macormick.
un frasco de mermelada hellmans o macormick de 400 gramos.
una lata de conserva de frutas Herdez o la costefia.

2. una lata de chiles de 200 gramos Herdez o la costefia.




. una lata de media crema Nestle o Lala.

. una caja de cereal de 990 gramos Kellogs.

un kilo de arroz valle verde, S.0.S.. 6 morelos.

. un kilo de azucar estandar.

. un kilo de frijol negro del valle Verde, S.0.S. o mérelos.
. una lata de atun Herdez, dolores o Tuny.

29. un jabdn de bafio Dove o escudo de 125 gramos.

30. un litro de aceite capullo, Mazola o 1,2,3.

Los productos antes sefialados son entregados en las despensas que corresponde a la
base Sindicalizada a partir del mes de septiembre del afio 2003.

CLAUSULA 113. El Organismo Publico otorgard de manera gratuita diez casas
habitacion de interés social conforme al tabulador respectivo a la zona Xalapa y sus
correspondientes escrituras, en el mes de diciembre de cada afio durante la presente
administracion hasta el afio 2010, al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, para que el comité del mencionado
§indicato las asigne entre sus agremiados.

| CLAUSULA 114. El Organismo regularizara la antigiiedad de diez trabajadores ante

bl Instituto de Pensiones del Estado, cubriendo dicho Organismo el pago correspondiente en el
es de diciembre de cada afio. Nivelando con esto la antigiiedad que tiene el trabajador ante el
rganismo y el Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz; designando el comité del

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
stado de Veracruz a los trabajadores que recibirdn dicho beneficio.

CLAUSULA 115. El Organismo otorgard a los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, un bono anual extraordinario por la cantidad de $350,000.00, mismo que se
repartira de manera equitativa a cada uno de ellos.

I
Y
TRANSITORIOS , Y

PRIMERQO. El presente Contrato sera revisado cada dos afios.

SEGUNDO. El Organismo incrementaré el salario y prestaciones de 'sus trah oi’és- J/

)
en la misma proporcion y fecha en que el Ejecutivo del Estado lo haga al rcspeeto de* los\‘&
trabajadores a su servicio. Z

TERCERO. Son nulas las renuncias a las disposiciones del Contrato q.ue fav
os trabajadores. w00
’ CUARTO. El Organismo imprimira y entregard al Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz,
seiscientos ejemplares del presente Contrato, en un término no mayor de cuarenta y cinco dias
a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Contrato. El disefio de la portada de este
Contrato serd propuesto por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el




Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, la impresion sera con la calidad que
actualmente tienen.

QUINTO. El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrard en vigor a partir del dia
1° de enero del 2007 independientemente de la fecha de su depésito ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado.

SEXTO. En relacion a la clausula 19 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los
Trabajadores que hayan ingresado a prestar sus servicios personales subordinados al
Organismo Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz, con anterioridad a la fecha de la celebracion de este Contrato Colectivo, a

eticion del interesado se le expedira la Constancia de Ingreso en un término no mayor de
reinta dias a partir de la solicitud, siendo obligacion del Director e xpedirla en el término
efialado.

| SEPTIMO.- De acuerdo con al Articulo 391 fraccién IX de la "Ley", se determinan
como bases para la integracion y funcionamiento de las distintas comisiones que debe
integrarse de acuerdo con "La Ley" de la materia las siguientes:

L Las comisiones invariablemente seran mixtas y paritarias.

1L Las comisiones elaborardn su propio reglamento de trabajo, el cual en ningun caso
podré contraponerse a las disposiciones contenidas en "El Contrato"; en un periodo
que no exceda los 60 dias posteriores a su integracion.

II1. Las resoluciones y/o dictamenes emitidos por las diversas comisiones resultaran
obligatorias para ambas partes.

IV.  Las comisiones fijaran la periodicidad de sus reuniones ordinarias.

V. Cada parte designard libremente a las personas que integraran las distintas
comisiones, pudiendo asesorarse libremente por los profesionales que requieran
independientemente de que formen o no parte de la respectivas estructuras.

VL. El "Organismo" proporcionara los espacios materiales e insumos, que cada
comision requiera para realizar sus respectivas funciones.

OCTAVO. El “Organismo”, reconoce el listado de “Trabajadores perfeneqwntes al
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de da Famlha ‘del
Estado de Veracruz”; como sus trabajadores agremiados a dicha org,amé’zacwn

cuales laboran en el “Organismo”, listado que se anexa al presente Contrat
términos y condiciones del clausulado del “Contrato”; para la regulanzamon de nlveles y
funciones especificas de los trabajadores del “Organismo” se estara a lo dlspuesto en el
articulo 86 de la “Ley”. ' -

Xalapa Equez. Ver., a 26 de octubre de 2006
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PROF. ITA BEAPRAZ PAZZYMAZA GERMAN LAGUNES HUESCA
Dirgctora General del Sistema para el Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Desarrollo Integral de la Familia al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral
del Estado de Veracruz de la Familia del Estado de Veracruz.
APENDICE

.- DISPOSICIONES GENERALES
La permanencia del personal en El Organismo estara permitida segun el horario que se le haya
asignado previamente en las areas de trabajo, y por consiguiente checar su tarjeta de control de
asistencia dentro de los rangos que a continuacion se mencionan:
a) Hasta 30 minutos antes de la hora oficial de entrada y
b) Hasta 30 minutos después de la hora de salida,

Considerando checadas correctas, las registradas entre:

NTRADA: Desde el minuto 30 antes de la hora oficial de entrada hasta 15 minutos después
¢ ésta.

ALIDA: De la hora oficial de salida hasta 30 minutos después de ésta.

RETARDO: Después de 15 minutos de la hora oficial de entrada hasta 30 minutos después de
la misma (rango de 15 minutos).

Se considera falta de asistencia:

inasistencia.
Se considera sancion disciplinaria

a) No checar entrada.
b) No checar salida.

os descuentos por inasistencias que se hacen, con fundamento en la clausula 51 fraccion 7

el Contrato, se aplicarén en cualquiera de las dos quincenas siguientes a la quincena en la que

ubiere ocurrido el incumplimiento del trabajador. Salvo en los casos en que se interponga un

eriodo vacacional, en que el plazo se extendera en una quincena mas; transcurridos los plazos
sefialados no procedera ningtin descuento.




A los trabajadores que en un mes calendario no registren en su control de asistencia, faltas,
retardos, usos de limite de tolerancia de chequeo y permisos, se les otorgaré el importe de un
dia de sueldo como estimulo o un dia de descanso, a eleccion del trabajador.

GAFETE DE IDENTIFICACION

1. Es obligacién de todo trabajador portar el gafete de identificacion, correctamente en horari
de labores; y

2. Para realizar todo tipo de tramite administrativo, serd requisito portar el gafete de
identificacion.

IL.-PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES
0s permisos y licencias se otorgaran bajo las siguientes consideraciones:

a) El trabajador debera solicitarlo directamente a su jefe inmediato o por medo del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz, tramitandolo directamente ante la
Subdireccion de Recursos Humanos, tratdindose de permisos econdémicos
cuando menos con un dia y en caso de licencias con tres dias de anticipacion a
la fecha del inicio, excepto casos urgentes justificados y los dias de antigiiedad
a partir de haber cumplido quince y veinte afios de servicio en el Organismo y
dias de reposiciéon de tiempo extra laborado, y di as de bono de puntualidad
mensual y bimestral, por onomastico, dias por haber dado a luz la esposa del
trabajador, dias por fallecimiento de familiares de los trabajadores, dias por
contraer nupcias, dias por incapacidad, dias por cuidados maternos seran
Justificados dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de dicha inasistencia,
utilizando la forma oficial establecida o €l correspondiente oficio;

b) Los permisos econémicos o de dos horas serdn autorizados por el Jefe
inmediato del trabajador y/o la Subdireccion de Recursos Humanos de acuerdo
a las necesidades del trabajador;

£
c) La Subdireccion de Recursos Humanos certificara la procedencla Yy Vahdez de /i
lo solicitado, toda vez que si el trabajador no tiene derec})é' qued T ,bajs la v
responsabilidad de éste ultimo, quedando sin validez el trarmt' 4&

Subdireccion de Recursos Humanos y ésta tendrd la obhgacy 1 de n0t1ﬁcar1e a \‘\n
los Jefes inmediatos de las 4reas correspondientes. Nenait 1, /“\

PERMISOS:

- Econdémico.

ti

Se concederdn nueve al afio y maximo tres al mes. No se concederdn ni antes ni después de
dias festivos o vacaciones.




- Por dos horas.
Se concederan dos, maximo, al mes.
| - Para estudiantes.
Le otorgar la facilidad de correr el horario una hora antes o después, esto a elecciéon de los
rabajadores que prueben ante la Subdireccion de Recursos Humanos, ser estudiantes regulares

que soliciten oficialmente esta facilidad.

SALIDA AL IMSS:
Se otorgara a la presentacion de la tarjeta de citas, considerando media hora antes de la hora
estipulada en ésta Gltima y lo dispuesto por el CLAUSULA 60 Fraccién 6 del presente
Contrato.

SALIDA OFICIAL:

Se considera como comprobante de salida por comisiones o ausencia de checada autorizadas
por el Director o el funcionario expresamente designado para este efecto.

Se concedera a las madres la facilidad de salir una hora antes de la hora oficial de salida, o

entrar una hora después de la hora oficial de entrada, a eleccién, durante los seis meses
posteriores al término de la incapacidad por gravidez.

{

|

{

LICENCIAS:
Sin goce de sueldo (Autoriza el Director).
e otorgardn de acuerdo a la tabla siguiente y en base a la antigiiedad del trabajador:
De 1 a.2 afios por tres meses
De 2 a 3 afios Por cuatro meses

De 3 a 4 afios Por seis meses

De 4 afios en adelante Hasta por un afio

. : . . . P 5 W
Transcurrida la licencia, el trabajador debera laborar seis meses consecutivos par:

Solicitar una
nueva. M. Y

INCAPACIDADES:

Solo seran validos los certificados de incapacidad expedidos por el Instituto Mexicano del’

Seguro Social. Para tales casos la vigencia de las licencias estaran dadas por el periodo fijado
n dicho certificado, segiin lo que establece la Ley del Seguro Social para el tratamiento de
nfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

3y



VACACIONES:

Se disfrutardn en las fechas estipuladas en el calendario oficial, el cual se hara del
conocimiento general con la anticipacion requerida.

En ningun caso los periodos vacacionales podran ser acumulados, en caso de vacaciones
escalonadas, se elaboraran los calendarios respectivos, tomando en cuenta las necesidades del
servicio que presta El Organismo y la de los trabajadores.

II.-PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS.

PRIMERA. El trabajador deberd llenar la forma "Solicitud de permiso", con los siguientes
datos:

1. La jefatura y el departamento al cual esté asignado;
2. Fecha de solicitud;

3. Apellido paterno, materno y nombre;

4. Ntmero de personal;'

5. Posteriormente, debera de especificar en el renglon correspondiente al dia,
mes y hora, tanto de inicio como término del permiso, licencia o vacaciones
solicitadas; y

6. Plasmar su firma en el cuadro para "Empleado”.

SEGUNDA. El trabajador debera solicitar la firma de autorizacion del jefe del
departamento.

TERCERA. EI trabajador debera solicitar el visto bueno del Jefe del 4rea a la cual esta
asignado.

CUARTA. EI trabajador debera entregar a la Subdireccion de Recursos Humanos el
original de la solicitud debidamente requisitada, conservando la copia con el sello de recibido
puesto por dicha Subdireccién, la cual representa el justificante para cualquler aclaraeépn que

e requiera. So6lo para la licencia sin goce de sueldo sera requerida la autorlzafnon deI ]jt%\;tor
Eespetandose el segundo parrafo de la Clausula 59 de este Contrato. :

1 QUINTA. EI Sindicato de Trabajadores al Servicio del Slstemh par

|Integral de la Familia del Estado de Veracruz, podréa tramitar a nombre de\sus gremxafdos/los
permisos y licencias a que se refiere este apartado. o

IV. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

1. Toda ausencia de checada o registro en el control de asistencia sin justificacion oficial sera
considerada como falta de asistencia;

}.% JW.. xj_



2. No se consideran validos los justificantes con efectos retroactivos;

3. Quedan nulos todos los justificantes que no presenten el visto bueno del Jefe del Area
correspondiente; en caso de negativa o ausencia del Jefe a gestion del Sindicato, dicho
permiso lo otorgara la Subdirecciéon de Recursos Humanos.

4. Para aclaraciones s6lo se consideraran vélidas las copias que presenten el sello de 1

| Subdireccion de Recursos Humanos.
|
|

La Subdireccién de Recursos Humanos, aplicard las sanciones y descuentos de acuerdo a lo
iguiente:
a) Descuento de un dia de salario por:
Falta de checada de entrada o falta de checada de salida o falta de
checada de entrada y salida y por checar un minuto por segunda vez

en la misma quincena) después de la media hora de tolerancia.

b) Descuento de medio dia de salario por:

Sy

Cada cuatro retardos acumulados y por checar un minuto después
de la media hora de tolerancia por tUnica vez en una misma
quincena.

Yoy

- /’7/

El Organismo y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz., vigilaran que las mcapacldad:e& sean =
canalizadas con oportunidad a la Subdireccion de Recursos Humanos, a” fin:de: ue dos /\
interinos cubran las ausencias en los casos previstos en el Contrato y no sé afecte ¢ se ’1616

stableciendo la comunicacion para tal efecto. ;




TABULADOR DE SUELDOS

SUELDO TABULAR
ZONA CATEGORIA QUINCENAIL] MENSUAL

AUXILIAR "A" DE INTENDENCIA 1.45934]  2.018.68

AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,75829] 351658

MEDICO GENERAL DE 6 HORAS "A" 2,614.86 5229.72

OFICIAL ADMINISTRATIVO "F" 1,563.90 3,127.80

OFICIAL ADMINISTRATIVO "J" 1,644.91 3.289.82

OFICIAL ADMINISTRATIVO "K" 1,727.870 345573

ZONA ECONOMICA B |OFICIAL ADMINISTRATIVO "L" 1,968.43 3,936.85
OPERARIO "A" 145934]  2.918.68

OPERARIO "B" 1,490.70]  2.981.40

OPERARIO "C" 1,600.22 2200.44

PROFESIONAL "J" 1,968.42 3,936.85

PROFESIONAL "K" 2,191.94]  4383.88

PROFESIONAL "H" 1,644.91 3,239.82

MEDICO GENERAL DE 6 HORAS "A" 3.074.87 7.949.73

, et ..« |OFICIAL ADMINISTRATIVO "L 228896 257791
£ONA BCONOMIUA A, | sy et AL, ADMINISTRATIVO K" 2,057.35 LT
o PROFESIONAL "K" i 2,469.55]  4.939.09

72 (4<ALAP ENRIQUEZ VERACRUZ A 26 DE OCTUBR
PROFA. ZITA'BEA RI ZZI GERMAN-EREENTS HUESCA
JRECTORA SECRETARIO GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO SINDICATO DE TRABAJADORES ALSERVICIO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLL(

DE VERACRUZ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE*,
% hRACRUZ_ ¥y
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H. JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS.

DEPARTAMENTO CONTRATOS
COLECTIVOS Y REGLAMENTOS
INTERIORES.

EXPEDIENTE NUM: CC-627/2004
EMPRESA:  SISTEMA  PARA  EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE VERACRUZ (D.LF.)

Y
SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL D.LF. ESTATAL.

_ XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ, A TREINTA DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS. - - - = - =« e v v mmmccm e o =i i

VIS T A ladiligencia de fecha veintisiete de octubre del
afio dos mil seis, levantada ante esta Autoridad y en lo manifestado por el C.
GERMAN LAGUNES HUESCA Secretario General del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del D.LF. Estatal como lo acredita con la TOMA DE NOTA que exhibe
de fecha cuatro de octubre del afio dos mil cuatro en copia certificada; se tiene por
recibido en tres tantos el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado
entre el sindicato antes mencionado y ;el Organismo Piblico Descentralizado
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE VERACRUZ (D.LF.) representado por la C. ZITA BEATRIZ PAZZI
MAZA en su cardcter de DIRECTORA GENERAL, personalidad que acredita y se
le reconoce en términos de el nombramiento que le fuera expedido por el C. LIC.
FIDEL HERRERA BELTRAN Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave en fecha catorce de febrero del afio dos mil seis que
exhibe en copia certificada, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 692 y 693 de la Ley Laboral.- Y con fundamento en lo que establecen los
articulos 390, 399 y 616 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, se tiene por
DEPOSITADO el citado CONTRATO COIECTIVO DE TRABAJO de fecha
veintiséis de octubre del afio dos mil seis y agregado al expediente namero CC-
627/2004 para los efectos de publicidad correspondientes, mismo que entrara en
vigor a partir del primere de enero del aiio dos mil siete.- NOTIFIQUESE y
corrasele traslado a cada una de las partes, con una copia sellada del contrato
presentado y una del proveido, con fundamento en lo dispuesto por el.articulo 742 y
743 de la Tey Fedgrdl .- Asi G 3 - & 2 \Dm
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ESTATAL
VERACRUZ

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ

HACE PATENTE SU
AGRADECIMIENTO A

LIC. FIDEL HERRERA BELTRAN

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

SRA. ROSA BORUNDA DE HERRERA

PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

POR SU APOYO Y COMPRENSION A LA IMPERIOSA NECESIDAD DE
RESPALDAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES CON LA FIRMA
DEL CONTRATO COLECTIVO

RECONOCEMOS TAMBIEN
A TODOS LOS COMPANEROS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE SE MANTUVIERON EN TODO
MOMENTO FIRMES EN SUS CONVICCIONES Y NOS
BRINDARON SIEMPRE SU CONFIANZA;
AL APOYO INCONDICIONAL DE LOS SINDICATOS
Y AGRUPACIONES HERMANAS QUE EN TODO MOMENTO
NOS BRINDARON SU RESPALDO PARA CONCRETAR LA FIRMA
DEL PRESENTE CONTRATO, PARA TODOS ELLOS
NUESTRO SINCERO AGRADECIMIENTO

COMITE EJECUTIVO




