Proyecto de Mejora del Programa Presupuestario Asistencia para
la Nifiez y la Adolescencia

Dependencia o Entidad Responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Veracruz.

Inicio: Agosto 2015.
Fin: Al término de la presente administracion.

Objetivo: Atender las recomendaciones derivadas del Programa Anual de Evaluacion
2015 sobre el Programa Presupuestario Asistencia para la Nifiez y la Adolescencia a fin
de solventar los aspectos susceptibles de mejora en el disefio del Programa.

Descripcion: Con el Proyecto de Mejora del Programa Presupuestario Asistencia para
la Nifiez y la Adolescencia se pretende identificar e implementar acciones que
permitan aprovechar los aspectos susceptibles de mejora que se detectaron dentro de
las actividades del Programa Anual de Evaluacion 2015.

Beneficios: Al final del proyecto, se contard con un Programa Presupuestario mds
eficiente, que cumplird de manera satisfactoria con los requerimientos metodolégicos
establecidos por la metodologia de Marco Légico a nivel de disefio. Estos cambios
también repercutirdn para optimizar este Programa Presupuestario a nivel de
operacion.

Tener indicadores mejor identificados y mas claros permitira una mejor comprension y
facilitara el trabajo de las areas involucradas en su manejo. Ademds, se tendran
mejores instrumentos para conocer el nivel de satisfaccién de los beneficiarios en
relacién con los apoyos que reciben. También se contard con una normatividad,
claramente definida, que servira para guiar la operacién del programa.

Alcance: Este proyecto impactard de manera positiva en la forma en como se ha
realizado el Programa Presupuestario Adelante con Nuestros Abuelitos, de manera que
todas las areas involucradas en operacién lo conozcan a fondo y de forma integral. Es
decir, mostrara al area ejecutora la importancia de conocer y manejar los indicadores
de gestién y de resultados como una labor paralela e igual de importante que las
acciones que diariamente realizan para proveer a los usuarios de los bienes y servicios
que entrega el programa.

Para lograr lo anterior, el trabajo por realizar puede dividirse en cuatro etapas: En
primer lugar, es necesario exponer a las dreas ejecutoras las recomendaciones del
Programa Anual de Evaluacion 2015 y conformar los equipos de trabajo que se
dispondran para la solventacion de todos los aspectos susceptibles de mejora que se
detectaron. En segundo lugar, las areas ejecutoras trabajardn en las mejores




propuestas de aprovechamiento de oportunidades o solucién de problemas, segun sea
el caso, para que sean analizadas por un equipo evaluador. En una tercera etapa: El
equipo evaluador y el drea ejecutora trabajaran en coordinacién para afinar los puntos
y detalles necesarios. Finalmente, una cuarta etapa seria la emisién de un producto o
la obtencion del beneficio esperado.

Responsable del proyecto:
José Antonio Tedy Palacios, Jefe de la Unidad de Planeacién y Desarrollo.

Integrantes del equipo de trahajo:

Rosa Isela Viveros Le6n, Encargada del Departamento de Programacién y Evaluacion
Javier Alberto Renteria Flores, Analista de Programacion y Evaluacion

Antonio Garcia Hernandez ~ Enlace de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Octavio Rodriguez Losilla — Enlace de! Consejo Estatal de Asistencia para la Nifiez y la
Adolescencia

Recomendaciones derivadas del Programa Anual de Evaluacién 2015:

1. Realizar una revision a fondo de los indicadores de la matriz a fin de sugerir las
modificaciones necesarias para que todos cumplan con la totalidad de
requisitos establecidos como criterios de verificacidn en la presente evaluacion.

2. Coordinar con la Direccién Administrativa de este Sistema Estatal para el
Desarrollo integral de la Familia los medios y formas para conocer con precision
el desglose de los gastos incurridos para entregar los componentes del
programa a los beneficiarios.

3. Revisar los instrumentos que se tienen para medir el grado de satisfaccién de
los beneficiarios. Se debe proporcionar informacién representativa vy
encontrarse publicados en Internet.

4. Trabajar por el disefio de Reglas de Operacién elaboradas especificamente para
el Programa Presupuestario como tal y no de forma aislada para cada
componente, representaria un marce normativo idéneo para operar de manera
eficiente.




£ euideg

soe|ey Ap 1UOIUY ISOf U037 SOJIAIA B|3S| BSOY

ozli0INy oioqge|3
IS X IS [ IS IS v
IS X IS IS IS IS €

‘sopeusise s0sinJal ,
so| uaAnguisip as anb ua
BWLIO) | Jeziuedi03.4 ap ulj e

uonessiulwpy A sezueuld4 ap
uoda.1Qg e| Jod epeulpio0d i X e N 5 [ ¢
‘eweidoud [ap sesoyndala
Seale Se| ap UOIBINIONIISII
eun epanbal ag

éuonepuawodlal (oN/ss) (on/1s) (on/is) (on/1s)

€] ap uoidepijea [elusWeusagnsisiu] | |BUOIDN]IISULISIU| | [BUOIDNIISU|  3JqHJe{ | S]UBAIJRY | ele))
ou e| a1qos uonesynsn| ¢NSY

€] 0 ISV |2 S3 [en)? un s3? : $3 uopedyde ap oyque |3 1S3 UOIDEPUSWOIAI B]

ZnideIa/\ 3p Opejs3 |ap eljiwey e ap [eiSaju| ojjolesaq |2 esed ewalsis

BIDU32s3|0pY ] A ZauIN e| esed epualsisy :ewelSoud |ap esolaj ap 0302Ao0ud

esofa\ 3p s3|q1dadsns sojdadsy so| ap UoRIULAP A UQIDRIOIBA-"T OXauY




e v euided —

| |
u M ouelsandnsaid
ueidysse | oueysandnsald | saiopedipul ouieaBoig o
co_umu._ e | eweiSoud |op so| ap Jouajue oyund uoa ojjouesag A SEaNE SN
w~ 3 :W_.“_uo _ salopedipul uoendape [9P UOISN|PUOD | 3p apuadag | SOISAIA B|9S| BSOY | UOQIE3UR|d 3P PEpIun i .cm ,mo_ hm.w
P AMPNOS SO| SOpOL A uoi223110) m_v oy .ﬁw_Om
, BIOU3IS3|0pY B
A Z3UIN e| 9p ePUIISISY
Jezieal e||iso] zan3upo ap |e1e1s3 olasuo
| oueisandnsaid . ‘SelIesadau nsol Mpoy RIS 0l 2 ouesandnsald
sapioday Jod seiofaw oiAeQ / / S81Ua2S3|0pY
eweldold |9p sauolunal ST0C X eweidold eweiSoid |2
/ oleqesny ap A 1821100 ZOpUBUISH BJ2JeD) A soulN ‘seuiN =R
salopedipul 9p osawnu aiquwiandas ? |9p Sa10pedipul saiopealpu| T
sauoIunay syseol e $3||e3ap ap 5p 3pundag oluojuy / uoa 9P U0I229104d 9p $0} 3 UOIIADY :
uoeIYIIUP| SOJaAIA B|aS| BSOY |1e1S3 BLNpRINJOId s SO| 3p UOIsIA9Y
/ ojjoaiesag A
uoideaue|d ap pepiun
oueysandnsaid
eweldoud
onelsandnsald Jezijeal P
ofeqen eweiSold [9p | e sapeplaloe uoal ojjossesaqg A 1R Ou=SIp
S1/80/1¢€ S1/80/LT 3p ugien|eAd
9p uoiunay salopedipul se| ap SOJ3AINA B|9S| BSOY | UOIDB3UR|d 3P pepIun o) ap sepRAIAp
SOISERO). UpENGD mmcoamncw:._oumg
se| ap uonisodx3

SeIIUdpPIND (ee/ww/pp) (ee/ww/pp)
o/A sopejoeduw sopesadsa oulwi} oniul pepianoe g|

$01oNnpoid S2I0pedlpu] = SOpeynsay ap  BYdaj 9p  eydd4 op djqesuodsay  3jqesuodsay ealy S3pepIANIY

Znioela)\ ap opeis] |ap eljiwed e| ap |ei3a3u| ojjoliesaq |2 esed ewIisis
B10U2S3|0PY | A ZauIN e esed epua)lsisy :ewelSoud |ap eJola|A ap 0103ho.4d

eJofaw ap sauoidde se| ap uonewedold--g oxauy




s euised —_—

sodipouad
eaul| us ouelsandnsald ! BI2U32S3|OPY €| A ZaUIN
sope}|nsail e||1so] zan3upoy
uomedide eweidoid B| 9p BIDUBISISY 3P |B1R1ST
2 sns A Jouajue oyund 01ARID0 ojuawWNIISul
ns ap |19p uomesado ofasuo) / sajuadssjopy A
ojusWNISUl | [P UOISNPUOI e| 3p apuadag / Zapugulay , |1ep uonedlignd
sopejjnsal A 3p |9AIU o z S1185 DRIGHY SOUIN ‘SBUIN 3p UQI223101d
ojusawWnIIsu 9 ua epedw e = 9p |e1els3 elNpeIndod
| syl || 1 | uopedtgnd P |elels3 eunp d
BIDUDIS3|OPY | A ZauIN
oueysandnsaid e||iso zanSupoy | B| 3p BIDUIISISY 3P |Blels3
eweidold ojuawnisul aliie alid olAeQ / ofasuo) / $a1ua2s3|opY sojsandoud
ojuawniisul | |ap uonesado un j Z3pUBUIBH epIen A soulN ‘seuIN sojuawinJisul
i |3p ugisnjpuod e| ap apuadaqg 3
ap [2AIU ap uoisiwg ojuojuy / uoai 9P UOI22310.d 2P |e1els] SO| O [3p UOISIARY
12 ua eyedw| SOJaAIA B|9S] BSOY | EBLNpeIndo.d / oj|oliesaq
A uoeaue|d ap pepiun
souensn soj
ouelsandnsaid eJ01nd3fd RIDUIISI|OPY B A ZBUIN
Jeuiwiaad e||1so1 zan3Lpoy & 9p uodeysies
Jeujwijsud eweidoid eale |2 | 9p eIDUI]SISY 3P |e1e1s3 J
ojusawnisul ST0Z [e]7\:3kTe) ap opeud
oueuonsan) | [ap uonesado Jod opuianbau ofasuo) / sajuadsajopy A
g un aiquwiandss / Zapugulay ] |2 Jipaw eied
/ eisandu3 9p [9AIU odwsan ¢ SOUIN ‘SeUIN ap U01223101d
9p uoisiw3 e12JEeD OlUoUY sojuawniisul
|9 ua eyedw 7 |9p apuadaqg @ 3p |e1eIS] BLNPEINI0Id
SO| 9p ouasIpay
ouelsandnsald
ouelsandnsaid eweli8oid
Jezijeal
eweidoid |19p ouasip
oleqen e SopepiAIe uoa oj|oJlesaqg
|19p uonesado S1/80/1€ ST/80/L1 ap uonen|eAs
9p uolunay se| ap SOJ3AIA B|3S| BSOY A ugeaue|d ap pepiun
2 ap [oAIU | 9p SepeAlap
uoisuaidwo)
12 ua eyedw 2 S9UOIIBEPUIWO0I3I

se| ap uomisodx3

oliensn |ap
uoII2LJSIIeS
e| Jipaw eied
sojuawniisul
Jeuasiq




rlojuy 9sof

9 euided

U037 SOIIAIA B|9S| BSOY

oy oioqe|3
oueysandnsaid ERUBIOpY
epid3|qelss e||1so] e| A ZaUIN B| 9p BI2UISISY
opediignd eweidoid ep1a3|qelisa
pepiAiew.ou Joujue oyund zan311poy 0IneI0 3p |e1els] ofasuo)
OAl}eWIOU |19p uoiesado PepIAljRWIOU
| 3p UoISNJIp |3p uoisnjpuod e| ap apuadaqg / ZepueuIaH / $21ua2s3j0pY A SOUIN
ojuawWNISu| 3p |aAu v ; i e| 3p uoidedlgnd
A uoredlgnd BI2JED OlUOUY SBUIN 3p U01223101d
|3 ua eyedw| 2
9p |e1eIS] BlINPEeINdOId
212U32s3|0pY e| A ZauIN
oueysandnsaid e|jiso e| 3p BIDUDISISY 3P |e1els]
eweJgo. wi z A [
GAGRIION id OAl}eWIoU sous3ue ond an81poyY 01A_I0 ofasuo) / $a1ua2s3|0pyY sojsandoud
|2p uoiesado ojuawnsul / ZepugulaH eiien A SOUIN ‘SeuIN sojuawniisut
ojuaWNIIsu| |3p uoisn|duod | 3p apuadag
3p [2A1L un ap ugIsiwg oluojuy / uoal 9P UQIDI3104d P [BIBIST SO| O |9p UOISIARY
|2 ua eyoeduwi| SOJBAINA B]3S| BSOY elnpesndold / ojjoliesaqg ouseysandnsald
A uoideaue|d ap pepiun eweidoid
|ap eidoid
e 0 andnsa epiAllew.ou
: oueisandnsaid ejoyndafa PUSHSIOPN o 1d i
Jeuiwijaid B||1S07 e| A ZauIN e] ap BIDURISISY ewelsdold eun jeuasia
o wrSd)d epiAlew.Iou ek zan81poy OIARYD, 3ap |e3e1s3 olasuo; ap uondale
o s ISpupesda i m:: 10 opuAb 3l m:a%.ma \mwu _.H._m:bm ¢ mmmp._wuwm w ; A mo_u= e __Mam:o h. e
ouBWNIISY] ap ;oAU odwan quisndss puguisH \. 10PY UiN | 48l p Biqey
ap uoisiw3l 212JE0) OlUOIUY SEUIN 9P U0I1223101d anb pepianjew.ou
|2 ua eyoedw| |12p apuadaq 7
3p |e1R}S] BLINPEINIO.d e| ap ouasia
oueysandnsaid
oueysandnsaid eweldoid
lezijeas
ofeqeny S e SapepIAIle uoal ojjouesag 1P oussP
i uoiesad 2 ’ 3p uoiden|ea’
ap uoiunay I 9 @ se| ap ST/80/1€ ST/80/L1 SOJ3AIA B]3S| BSOY A uoioeauejq 3p pepiun PUIEEI
ap |2 | ap SepeALap
uoisuasdwo)
|2 ua eyedw| SaUOIDRPUAWOI3S
se| ap uoiisodx3




