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CONVENIO MARCO RECTOR DE COLABORACION QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERAGRUZ DE IGNACLO DE LA LLAVE, A

QUIEN EN LO SUCESIVO DE LE DENOMINARA “EL SISTEMA DIF
ESTATAL”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. JUAN
ANTONIO NEMI DIB, Y POR LA OTRA, LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE
SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTE, MAESTRO LUIS FERNANDO PERERA
ESCAMILLA, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
40, establece "...Los nifios y las nifas tienen derecho a la satisfaccién de sus
necesidades de alimentacion, salud, educaciéon y sano esparcimiento para
su desarrollo integral...”Asi mismo que “...El Estado otorgara facilidades a los

particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la
nifez...”

La misma Constitucion determina en su articulo 25, que el Estado debe
garantizar que el desarrollo nacional sea integral y sustentable.

2. La Ley de Asistencia Social (LAS) en su articulo 3°, sefiala que se
entiende por asistencia social “..el conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuos, asi como la proteccién fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y
mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva. La
asistencia social comprende acciones de promocién, previsién, prevencion,
proteccidn y rehabilitacién...”.

3. Por su parte el articulo 49, de esta LAS, en sus 11 fracciones define a los
individuos y familias que por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas o
sociales que tienen derecho a la asistencia social consistente en servicios
especializados para su proteccion y su plena integracién al bienestar.

4. El Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es una entidad libre y
soberana que es parte integrante de la Federacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1, 2 y 3 de la Constitucidon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y que el ejercicio del Poder Ejecutivo local
se deposita en el Gobernador, de conformidad con el articulo 42 de este
dltimo ordenamiento, quien se auxilia de las dependencias competentes

para el estudio, planeacién y despacho dylos asuntos de asistert\cia social y
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desarrollo de la familia.
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Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad
con lo establecido, en los articulos 50 de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 3, 38, 40, 44 y 45 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 1 del
Reglamento Interior del DIF.

6. La Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social dispone que “EL
SISTEMA DIF ESTATAL" es el organismo rector de la asistencia social, y
dentro de sus objetivos se encuentra la prestacion de servicios de
asistencia juridica a personas de escasos recursos econémicos y orientacion
social a menores, indigenas, ancianos y personas con discapacidad, el
apoyo al desarrollo a la familia y la comunidad, asi como el impulso al sano
crecimiento fisico, mental y social de la nifiez.

7. La Comisidon Estatal de Derechos Humanos, se cre6 mediante Decreto
publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero 151, de fecha 18 de
diciembre de 1990. En su origen se regulé como un érgano desconcentrado
de la Secretaria General de Gobierno con el mandato de proponer y vigilar el

cumplimiento de la politica estatal en materia de respeto y defensa de los
derechos humanos.

8. “LA COMISION” actualmente, es producto de un trabajo plural vy
transparente, mediante la participacion y postulacion de Organizaciones de
la Sociedad Civil, con un plan de trabajo que permitira modernizarla y

privilegiar una atencién integral a todos los grupos en estado de
vulnerabilidad

“EL SISTEMA DIF ESTATAL” como “LA COMISION”, han decidido

conjuntar esfuerzos para fomentar la defensa, observancia, promocion y
divulgacion de los derechos humanos, razén por la cual suscriben el
presente convenio de colaboracion al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES:
I. DE “EL SISTEMA DIF ESTATAL":

[.1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley No. 60
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, publicada en la Gaceta Oficial
del Organo del Gobierno del Estado de Veracruz Llave el 26 de febrero de
1987, es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios. \ \
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I1.2. Es el organismo rector de la Asistencia Social, y para el logro de sus
objetivos, realizara funciones destacando para los intereses de este

CONVNIO 1S 0 promover  presar Sevicos de asstancia socl, apovar @

desarrollo de la familia y la comunidad, realizar acciones de apoyo
educativo para la integracién social y de capacitacion para el trabajo a los
sujetos de la asistencia social, coordinar las funciones relacionadas con la
Asistencia Publica y Privada en el Estado, asi como proponer programas de
asistencia social que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo
componen, y

[.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo en los articulo 28
fracciones VII y VIII de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
y 31 fraccién X de su Reglamento Interior, su Director General Lic. Antonio
Nemi Dib, esta facultado para celebrar el presente convenio.

I.4. Que para efectos del presente convenio, “EL SISTEMA DIF ESTATAL"”
sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Miguel Aleman No. 109 de
la Colonia Federal, C.P. 91140 en la ciudad de Xalapa, Ver.

-~ II. DE “LA COMISION":

I1.1 De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 67 fraccion II de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como
de los articulos 2 y 4 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, y 1 de su Reglamento Interno, es un organismo auténomo de
Estado con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto esencial
es la proteccion, defensa, observancia, promocién, estudio y divulgacién de
los derechos humanos previstos en el orden juridico mexicano.

I1.2 Que en atencidén a lo dispuesto en el articulo 6, fracciéon X de la Ley de
la Comision Estatal de Derechos Humanos, su Presidente, el Maestro Luis
Fernando Perera Escamilla, estda facultado para celebrar acuerdos,
convenios, bases de coordinacion, con entidades publicas o privadas, para
el cumplimiento de sus atribuciones.

I1.3. Que en términos de lo dispuesto en primer parrafo del articulo 6 de la

Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, asi como en

el articulo 28 fracciones I y VII del Reglamento Interno, su Presidente,

Maestro Luis Fernando Perera Escamilla, ejerce la representaciéon legal de

“LA COMISION”, acreditando su personalidad con la copia simple de la

- Gaceta Oficial del Estado numero 29, de fecha 27 de enero del afio dos mil
4 once, en la que se publica el Decret} nimero 232, con el que la
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Sexagésima Segunda Legislatura del Honorable Congreso de Estado, lo
nombra Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

I.4, “LA COMISION” cuenta con programas a través de los cuales
promueve y vigila el cumplimiento de la politica estatal en materia de
Derechos Humanos. Asi mismo, tiene entre sus metas la promocién de la
cultura de respeto de los Derechos Humanos, mediante acciones de
capacitacion y difusién; independientemente de su proteccién y salvaguarda
en caso de violacién por las autoridades, en perjuicio de los particulares,
especialmente de sectores menos favorecidos.

I1.5. Para los efectos legales del presente instrumento, se sefiala como
domicilio el ubicado en Felipe Carrillo Puerto No. 21, Zona Centro, C.P.
91000, en la ciudad de Xalapa, Veracruz.

III. AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

III.1. Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se
A ostentan y comparecen a la celebracidon del presente convenio.

III.2. Que estan en la mejor disposicién de apoyarse para cumplir
cabalmente con el objeto de este instrumento juridico, para todos sus
efectos legales, derivados de los programas que se instrumentaran.

Las partes convienen en formalizar sus compromisos en los términos y
condiciones establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO

El presente instrumento tiene como objetivo, establecer las bases de
colaboracién entre “EL SISTEMA DIF ESTATAL” y “LA COMISION”, a fin
de unir su experiencia y sus esfuerzos en actividades de capacitacion,
difusion y actualizacién en materia de derechos humanos, con el propésito
de contribuir al conocimiento, defensa, observancia, promocién, estudio y
divulgacion de los derechos humanos de la familia veracruzana, para crear
una conciencia y respeto de éstos, asi como generar una cultura de ello
entre la sociedad y el sector gubernamental.

SEGUNDA. ALCANCE.- Las partes acuerdan de manera conjunta, realizar
las acciones que para el logro del objeto del presente convenio se enlistan a

- continuacion: .:f w
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a) Capacitar a través de cursos, talleres, conferencias, en materia de
derechos humanos de la familia, a los servidores publicos de las

dependencias y entidades de la Administracion publica estatal y

municipal

b) Distribuir material de capacitacion y difusion sobre derechos humanos
de la familia al personal que participe en tales eventos.

c) Promover y difundir acciones como medidas gubernamentales
estatales y municipales, en materia de derechos humanos de la
familia dirigidas a;

e Impulsar los servicios de asistencia social que se presten por los
Gobiernos Estatal y municipal encaminados prioritariamente al
desarrollo integral de la familia. (Ley Sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social).

e Propiciar la coordinacién de acciones entre las Organizaciones de la
Sociedad Civil, fundaciones y organismos especializados, con las
instancias gubernamentales estatales y municipales para la recepcion
de lo servicios de asistencia social de personas con problemas de
Alcoholismo o farmacodependencia. (Ley Sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social).

e Consolidar los Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias (Ley de
Acceso de las mujeres a una vida Libre de Violencia).

e Coadyuvar con estudios e informacién objetiva para la elaboracién de
politicas gubernamentales que coordina el Sistema estatal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres (Ley de Acceso de las mujeres a una vida Libre de Violencia).

e Eliminar toda forma de Discriminacion contra la Mujer (Ley de Acceso
de las mujeres a una vida Libre de Violencia).

e Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, contra la
familia y cualquier otra forma o modalidad de violencia (Ley de
Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar).

e Coadyuvar en el disefo y evaluaciéon del Programa para la Asistencia
y prevencion de la Violencia Familiar en la entidad. (Ley de Asistencia
y Prevencién de la Violencia Familiar).

o Promover la creacién de centros de atencién inmediata para los
generadores y receptores de violencia familiar, asi como programas
de capacitacion y sensibilizacién de los encargados de esto centros.
(Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar).

e Consolidar la Red Estatal de Atencidén a las Victimas del Delito, con
mecanismos o protocolos de informacion, asistencia, asesoria, asi
como con servicios médicos, psicolégicos y/o juridicos especializados.
(Ley de Asistencia y Prevencion x la Violencia Familiar). w
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o Promover que los refugios y albergues donde se remitan a las
victimas y/o familiares, previa incorporacién a la Red Estatal de
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vigente para la prestacion de sus servicios. (Ley de Asistencia v
Prevencion de la Violencia Familiar-NOM de SSA federal).

e Impulsar protocolos de actuacion de las autoridades municipales y del
Poder Judicial del Estado, en el procedimiento conciliatorio entre las
partes en un conflicto de violencia familiar (Ley de Asistencia y
Prevencion de la Violencia Familiar).

e Coadyuvar en la integraciéon y seguimiento del Banco Estatal de
Datos. (Ley de Asistencia y Prevencidn de la Violencia Familiar).

e Promover la transversalidad, el principio de igualdad y no
discriminacién por sexo, en las acciones que disefien e instrumenten
las dependencias y entidades estatales y municipales, como parte del
Programa y Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres (Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres).

» Promover el empoderamiento de las mujeres y proponer lineamientos
y mecanismo institucionales para eliminar la discriminacién de la

ﬂ mujer. (Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres)

' e Promover en coordinacién con dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y municipal, el cumplimiento vy
proteccién de los derechos humanos de los jovenes (Ley del
Desarrollo Integral de la Juventud).

» Promover, proteger y asegurar el goce pleno de los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad con las demas, asi como su
desarrollo integral e inclusién social con respeto a su dignidad. (Ley
para la Integracion de las Personas con Discapacidad)

e Coadyuvar con el Consejo Estatal Para las Personas con Discapacidad,
en la elaboracion, coordinacién y evaluacién de su Programa en la
entidad y los municipios. (Ley para la Integracién de las Personas con
Discapacidad).

* Impulsar y difundir los programas, politicas publicas, acciones vy leyes,
asi como promover la capacitacién a los servidores publicos en
materia de prevencion, deteccion temprana, habilitacién y
rehabilitacion, en igualdad de oportunidades, que contribuyan al
desarrollo integral de las personas con discapacidad, acordes a las
obligaciones derivadas de la legislacién federal y local y de los
tratados internacionales sobre derechos humanos en la materia (Ley

- para la Integracion de las Personas con Discapacidad).

) e Elaborar un diagnéstico anual que permita identificar lo factores que

concurran y provoquen la inciden_jia del delito de la trata de& personas
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(Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y erradicar La Trata
de Personas).

o Elaborar un informe geo referenciado de 1a la incidencia del delito de

la trata de personas, desagregada por sexo y grupos etarios e
indigenas (Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar vy
erradicar La Trata de Personas).

e Impulsar la creacién de observatorios ciudadanos para vigilar el
cumplimiento de la Ley para prevenir la Trata de personas (Ley para
Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y erradicar La Trata de
Personas).

e Promover en coordinacién con autoridades administrativas, judiciales,
educativas, sindicatos y sociedad civil, la presentacién de quejas
como la adecuada proteccién y asistencia para las victimas del delito
de trata de personas (Ley para Prevenir, Atender, Combatir,
Sancionar y erradicar La Trata de Personas).

o Instalar comités regionales para recibir quejas contra actos o
incumplimientos cometidos por autoridades administrativas y
judiciales que vulneren lo establecido en la Ley para prevenir la Trata
de personas (Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y
erradicar La Trata de Personas).

» Coadyuvar en la integracién del padrén de asociaciones civiles que
trabajen en la prevencion, atencién y erradicacién de la trata de
personas, asi como de los lugares de atencién integral a las victimas y
sus familiares. (Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y
erradicar La Trata de Personas).

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL SISTEMA DIF ESTATAL".

a) Designar al personal que formara el grupo de trabajo en la promocién de
la cultura de los Derechos Humanos de la familia en la entidad y a nivel
municipal.

b) Convocar entre su personal, para que asistan a los eventos de
capacitacidn en las fechas programadas para tal efecto.

c) Organizar y participar en actividades de capacitacién y difusion, tales
como conferencias, seminarios, mesas redondas, pléticas, talleres y Cursos
modulares relativos a los Derechos Humanos de la familia, asi como en los
sistemas DIF de los municipios

d) Intercambio de informacién, documentacién, y publicaciones de libros y
revistas. j(
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e) Promover acciones que redunden en investigaciones, estudios de caso, y
eventos conjuntos, enfocados a la generacién de politicas publicas en

materia de derechos humanos de la familia.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA COMISION”.

a) Revisar, seleccionar y crear materiales didacticos relacionados con los
derechos humanos de la familia.

b) Promocion de los programas y acciones de “EL SISTEMA DIF
ESTATAL” entre su personal, la sociedad civil, asi como en sus
Delegaciones Regionales de Veracruz, Coatzacoalcos, Panuco, Cérdoba y
Tuxpan, y en sus delegaciones Etnicas de; Chlcontepec Papantla, Zongolica
y Acayucan

¢) Organizar y participar en actividades de capacitacién y difusion, tales
como conferencias, seminarios, mesas redondas, platicas, talleres y cursos
modulares relativos a los Derechos Humanos de la familia,

d) Intercambio de informacién, documentacién, publicaciones de libros y
revistas.

e) Invitar e incluir, articulos e investigaciones que realiza “EL SISTEMA
DIF ESTATAL”, en la publicacion de la Revista “Ver Tus Derechos
Humanos”, que edita la Comision.

f) Coadyuvar y asesorar a las Organizaciones de la sociedad civil, que les
permita incorporarse al padrén de centros asistenciales en la entidad.

g) Promover acciones que redunden en investigaciones, estudios de caso, y
eventos conjuntos, enfocados a la generacién de politicas publicas en
materia de familia.

QUINTA. COMPROMISOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.- Las partes
estan de acuerdo en que las actividades derivadas del presente instrumento

estén sujetas a los cronogramas vy programas de trabajo que determinen
conjuntamente.

SEXTA. RESPONSABLES.- Para los efectos del presente convenio, “EL
SISTEMA DIF ESTATAL”, designa al Lic. Pedro Manuel Solis Garcia en su
carécter de Director Juridico y Consultivo, y por parte de "LA COMISION”,
a la Mtra. Marisol Alicia Delgadillo Morales, Secretaria Ejecutiva de Ia
misma, o en el futuro a las personas que los sustituyan en sus cargos;
estos se reunirdn cuando lo consderez( conveniente, vy poi)rjan ser

\
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sustituidos en cualquier momento, mediante aviso por escrito a su
contraparte.

SEPTIMA. FINANCIAMIENTO.- Los limites y costos de las actividades

realizadas en el marco del presente convenio, estaran normados por la
capacidad econémica y administrativa de ambas partes y apegados a los
programas de trabajo concertados por las partes. Los costos adicionales no
concertados, seran asumidos por la institucion que los genere.

OCTAVA. RELACIONES LABORALES.- Ambas partes convienen en que el
personal designado por cada una de ellas para el cumplimiento del presente
instrumento, se entenderd relacionado exclusivamente con la parte que lo
emplea, por lo que en ningln caso podra considerarse patrén sustituto.

E 50 GOBIERNO
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NOVENA. RESPONSABILIDAC CIVIL.- Ninguna de las partes tendra
responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudiesen causarse con
motivo de cualquier circunstancia no prevista en el desarrollo del presente,
en tal caso, las partes sélo se encontraran impedidas temporalmente para
cumplir los trabajos materia del presente convenio.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las partes se obligan a
reconocerse mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales
que se llegaran a generar con motivo de la realizacién del objeto de este

convenio: Lo anterior, de conformidad con lo establecido en |la Ley Federal
de Derechos de Autor.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.- a) Las partes acuerdan que
cualguier informacidon que se reciba en relacién con el presente convenio,
incluyendo el resultado de los trabajos desarrollados conjuntamente, no
puede ser divulgada ni trasferida a terceros sin el acuerdo previo y por
escrito entre ambas partes, quedando exentas de tal obligacion, si la
informacion es del dominio publico o les es proporcionada por un tercero sin
relacidon con este convenio.

b)Asimismo las partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y

procedentes a efecto de exigir al personal que participe en la realizaciéon de

actividades derivadas de este convenio o de los convenios o contratos

especificos que se formalicen, la maxima discrecidon y secreto profesional

con respecto a cualquier informacidén propiedad de las partes, sobre la que

lleguen a tener acceso con motivo de la realizacion del presente y de los

convenios especificos, en el entendido que cada una de las partes es la

ﬂ directamente responsable ante la otra, de la confidencialidad de la

' informacién que su empleados o estudiantes adquieran con {motivo de este
convenio. ?{ %
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DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.- La vigencia del presente convenio ser4
de 30 de noviembre del 2016, prorrogable previa evaluacién de los

a5 OTIU0S Y medants acuer poreort et e pate

Este convenio podrd renovarse por periodos acordados mediante el
consentimiento por escrito de las partes, por lo menos 30 dias naturales de
anticipacion a la terminacién.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.- El presente instrumento podrd
ser modificado o adicionado por voluntad de las partes. Dichas

modificaciones o adiciones comprometen a los signatarios a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.- Ninguna de las partes podra
ceder los derechos y compromiso que se deriven de este convenio, si no
cuenta para ello con previo consentimiento escrito de |a contraparte.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.- Cualquiera de las
partes podra dar por terminado anticipadamente el presente Convenio,

- notificando por escrito a la contraparte, por lo menos con 30 dias naturales

de anticipacion a la terminacidn. En tal caso las partes tomaran las medidas
necesarias para evitar dafios y/o perjuicios tanto a ellas como a terceros
obligdndose a llevar a término los programas de actividades que en ese
momento se encuentren en desarrollo y haciendo las liquidaciones
correspondientes conforme al programa de actividades convenido.,

DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.- Las partes
convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia e interpretacién que se derive del mismo respecto de
su operacion, formalizacidén y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo
entre las partes.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas la partes de su
contenido y alcances legales, lo suscriben por duplicado en la
ciudad de Xalapa, Veracruz, al primer dia del mes de marzo del afio
dos mil doce.

POR “EL SISTEMA DIF ESTATAL” POR “LA COMISION”

. = ok

- LIC. JUAN ANTONTO NEMI DIB TRO. LUIS|FERNANDO PER
[“ DIRECTOR GENERAL J E

PRESIDENTE




