CONVENIO DE COLABORACION DE ESCUELAS SEDES PARA LA PRACTICA DE
LA SALUD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UV”
REPRESENTADA POR SU RECTORA DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE
GUEVARA GONZALEZ, ASISTIDA POR EL MSP. GABRIEL RIANDE JUAREZ,
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA, Y POR LA OTRA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
VERACRUZ, A TRAVES DE SU DIRECTORA GENERAL, LA LIC. ASTRID ELIAS
MANSUR, A QUIEN SE LE DENOMINARA “DIF ESTATAL”, ASISTIDA POR EL
DR. NELSON PEREZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL DE VERACRUZ, EN ADELANTE “EL
CREEVER”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. De “LA UV":

I.1.  Que es una Institucion Publica de Educacion Superior, Auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la capital del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave-México, regida por las disposiciones de la Ley
Orgénica, el Estatuto General, los estatutos y los reglamentos especiales
aprobados por el Consejo Universitario General.

I.2.  Que de conformidad con los articulos 2, 3 y 4 de la Ley Organica en vigor,
la Universidad Veracruzana tiene como fines los de conservar, crear y transmitir la
cultura en beneficio de la sociedad y con el mas alto nivel de calidad académica y
sus funciones son la docencia, la investigacion, la difusién de la cultura y
extension de los servicios, debiendo estar vinculada permanentemente con la
sociedad, para incidir en la solucién de sus problemas y proporcionarle los
beneficios de la cultura.

I.3.  Que la Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez, interviene en la
concertacion y firma del presente instrumento, de conformidad con los articulos
20 fracciéon Ill, 35 y 38 fraccién XVIII de la Ley Organica, 24 y 25 del Estatuto
General y como Rectora de la Universidad Veracruzana, con base en el
nombramiento otorgado a su favor por la Junta de Gobierno, con fecha 02 de
septiembre de 2013.
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I.4.  Que para los fines de este convenio de colaboracién académica, sefala
como su domicilio legal el ubicado en el Edificio “A” de Rectoria tercer piso, en
Lomas del Estadio s/n, Cédigo Postal 91000, Zona Universitaria de Xalapa,
Veracruz, México.

Il. De “DIF ESTATAL":

I.L1.  Que es un Organismo Puablico Descentralizado, con patrimonio propio y
personalidad juridica, que tiene entre sus objetivos, la promocién de la asistencia
social y la prestacion de servicios en ese campo, la promocién de la interrelacion
sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones pdblicas
y privadas, asi como la realizacion de las demas acciones que establecen las
disposiciones legales aplicables, de conformidad con el articulo 15 de la Ley
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

I.2.  Que para el logro de sus objetivos realizara funciones encaminadas a
destacar los intereses de este convenio, principalmente las de promover y prestar
servicios de asistencia social, apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad,
realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social, mejores niveles
de vida; brindar servicios de asistencia social oportunos, eficaces, equitativos,
humanitarios y de calidad para atender problemas de maltrato y abandono de los
menores, ancianos, pero especialmente mujeres e indigenas, instrumentando
acciones para reincorporarlos a una vida plena y productiva, en concordancia con
el arabigo 17 de la Ley anteriormente mencionada.

[I.3.  Que su Directora General cuenta con facultades suficientes para celebrar
el presente instrumento de conformidad con lo previsto por los articulos 28
fraccion VII de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 31, fraccion
X del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz, y acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 27
de diciembre de 2012, otorgada por el C. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador
Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

I1.4.  Que para los efectos del presente Convenio de Colaboracién sefala como

domicilio el ubicado en kilémetro 1.5 carretera Xalapa- Coatepec, Colonia Benito
Juarez. C.P. 91070. Xalapa, Ver.

Il.  Declaran las partes:

II1.1. Que es su voluntad celebrar el presente convenio, a efecto de establecer
los lazos de colaboracién académica y de investigaciéon en materia de salud,



sumando esfuerzos para fortalecer la formacién de los estudiantes de los diversos
campos disciplinares de la salud publica.

l.2. Que por las declaraciones expuestas estdn conformes en sujetar sus
compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente convenio es acordar la colaboracion
en actividades académicas, de investigacion vy difusion del conocimiento
relacionado con la atenciéon a la salud de las personas con discapacidad,
favoreciendo que “DIF ESTATAL” a través del CREEVER, se desarrolle como
~ “escuela sede de practicas profesionales” de los posgrados que “LA UV” oferta a
través del Instituto de Salud Publica, asi como desarrollando proyectos conjuntos
de intervencion e investigacion cientifica relacionadas con las necesidades
sociales y en salud de estas poblaciones.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA UV”.- Para llevar a cabo lo descrito en las
clausulas anteriores, “LA UV”, a través del Instituto de Salud Publica, se
compromete a:

1. Proponer a “DIF ESTATAL” a través de “EL CREEVER”, su participacion
como “Escuela sede de practicas profesionales” para la practica de la salud
publica, de acuerdo a los Planes de Estudios de los posgrados ofertados en
El Instituto.

2. Dar a conocer al “DIF ESTATAL”, los contenidos del programa de las
practicas profesionales que se requieran instrumentar por necesidades
educativas, a fin de que la convergencia entre estas necesidades educativas
y las necesidades institucionales del “DIF ESTATAL” permita el desarrollo
de proyectos de investigacion o de intervencion factibles en los tiempos
previstos en el calendario escolar.

3. Proporcionar a las autoridades del “DIF ESTATAL” a través del “CREEVER”,
toda la informacién relacionada con la planeacién, programacién vy
seguimiento de las practicas profesionales en la sede, invitandoles



10.
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oportunamente a participar en las reuniones de seguimiento a las mismas
que El Instituto organice.

Aprobar al asesor externo que proponga “DIF ESTATAL”, con base en el
perfil académico del mismo, proporciondndole oportunamente la
orientacién sobre su actividad, la programacién de practicas y demas
instrumentos de evaluacién del desempefio estudiantil que el Instituto
desarrolle para el caso.

Asegurarse de que estudiantes y asesores internos del Instituto conozcan y
atiendan la normatividad y los procedimientos establecidos en “EL
CREEVER”.

Organizar el proceso académico-administrativo para llevar a cabo las
actividades de apoyo a los estudiantes en practicas profesionales, asi como
en el registro y aprobacioén de los proyectos de investigacion.

Proporcionar oportunamente al asesor externo de “DIF ESTATAL”, las
constancias de participacion académica que correspondan.

Dar a conocer a “DIF ESTATAL”, los cursos, seminarios, paneles de
discusion y conferencias que El Instituto organice como parte de sus
posgrados, con el fin de que se difundan entre su personal médico y
administrativo.

Favorecer la participacion de personal de “EL CREEVER” con perfil de
posgrado en los proyectos de titulaciéon de estudiantes de los programas
académicos de El Instituto, ya sea como Directores de Tesis, integrantes de
Comité, asesores expertos en la tematica o metodologia de investigacion, o
como jurados en los eventos de obtencion de grado.

Invitar a personal e investigadores de “EL CREEVER” a participar como
especialistas en tematicas especificas, en conferencias, seminarios y
sesiones, dentro de las experiencias educativas de los posgrados impartidos
por El Instituto.

Invitar a personal e investigadores de “EL CREEVER” a participar en el
Comité de arbitraje editorial de la publicacion de El Instituto.




12.Impulsar el desarrollo de actividades conjuntas de difusion del
conocimiento, como ferias de la salud, eventos para la promocion de la
salud o desarrollo de campanas educativas y de comunicacién social en
salud, para el beneficio de los propios profesionales y de la poblacion
usuaria de los servicios de “EL CREEVER”.

13.Promover la participacion de integrantes de ambas instituciones en grupos
de trabajo o proyectos de investigacion especificos, en temas de interés
mutuo.

TERCERA. COMPROMISOS DE “DIF ESTATAL". Para llevar a cabo lo descrito en
las clausulas anteriores, “DIF ESTATAL” se compromete a:

1. Facilitar que estudiantes de los posgrados que El Instituto imparte
desarrollen practicas profesionales, proyectos de intervencion o de
investigacion con fines de titulacion, dentro de los programas y servicios de
“EL CREEVER”.

2. Proporcionar a académicos y estudiantes de El Instituto un espacio en las
instalaciones de “EL CREEVER”, para el desarrollo de las practicas
profesionales, en el horario destinado para tal fin, facilitando el acceso al
equipo y material de consulta relacionado con los proyectos aprobados en
el marco de la practica.

3. Designar a un integrante de la dependencia, con el perfil académico
sugerido por El Instituto, para que funja como asesor externo de los
estudiantes que realicen en “EL CREEVER” sus practicas profesionales de
salud pablica.

4. Facilitar la asistencia del asesor externo a las reuniones de trabajo vy {'.
plenarias de presentaciéon de avances a las que El Instituto le convoque
oportunamente.

5. El asesor externo mantendra comunicacién con el asesor interno de El J
Instituto. Coordinara y facilitara aquellas practicas académicas que se
realicen en “EL CREEVER”, asesorara a los estudiantes en torno a los

proyectos de investigacién o de intervencién acordados entre ambas
instituciones, y evaluard el desempefo individual y colectivo de los




estudiantes que participen en “EL CREEVER”, atendiendo a los indicadores
de evaluacién propuestos por El Instituto.

6. Facilitar las gestiones para que el “EL CREEVER” conozca, revise y, en su
caso, apruebe vy registre los proyectos de investigacion presentados por
estudiantes de El Instituto como parte de sus practicas profesionales o con
fines de titulacion.

7. Promover la participacion de integrantes de ambas instituciones en grupos
de trabajo o proyectos de investigacion especificos, en temas de interés
mutuo.

8. Difundir entre su personal las invitaciones que el Instituto envie sobre
cursos, seminarios, paneles de discusion y conferencias con tematicas de
interés comun.

9. Colaborar con El Instituto en el desarrollo de actividades conjuntas de
difusion del conocimiento, como ferias de la salud, eventos para la
promocion de la salud o desarrollo de campanas educativas y de
comunicaciéon social en salud, para el beneficio de los propios
profesionales y de la poblacién usuaria del servicio de “EL CREEVER”.

CUARTA. APOYOS HUMANOS Y DE INFRAESTRUCTURA.- Las partes se
comprometen a gestionar lo conducente para proporcionar los recursos humanos
y de infraestructura necesarios para llevar a cabo las actividades académicas o de
investigacion acordadas en cada caso, de acuerdo a la normatividad vigente en
sus respectivos organismos, quedando sujeto a negociacion cada caso particular,

QUINTA. NORMATIVIDAD.- En el desarrollo de las actividades de colaboraciéon
académica y proyectos de investigacion conjunta, ambas partes se comprometen a
respetar la normatividad vigente y aplicable de cada una de las instituciones.

SEXTA. RESPONSABLES.- Las partes designan como responsables del
cumplimiento del presente Convenio, por “La UV” al M.S.P. Gabriel Riande
Juarez, Director del Instituto de Salud Pdblica (ISP) y, por “DIF ESTATAL” al Dr.
Nelson Pérez Gonzélez, Director de “EL CREEVER”.

SEPTIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- Ambas partes convienen
en reconocerse mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre
patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y derechos de autor,
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obligandose a mantenerlos vigentes para la ejecucién del objeto de este convenio.
Asimismo las partes acuerdan que la titularidad de los derechos patrimoniales que
resulten de las acciones desarrolladas en el marco de este convenio correspondera
a la institucion cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de
publicacién y/o patentable. Si la realizacion es conjunta, ambas partes
compartirdn la titularidad de los correspondientes derechos autorales. En todo
momento reconoceran a los investigadores su derecho de figurar como autores y
todo aquello que legalmente les corresponda.

OCTAVA. SALVAGUARDA LABORAL.- Las partes convienen en que el personal
que designen para la ejecucion de las actividades derivadas del presente
convenio, se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea y,
en ninglin caso podré considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto.

NOVENA. VIGENCIA.- El presente convenio tendrd una duracién a partir de la
fecha de su firma, hasta el 30 de noviembre de 2016. Pudiendo ser prorrogado por
acuerdo escrito entre las partes.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- E| presente instrumento podra darse por
terminado cuando asi lo determinen las partes de comun acuerdo; o, cualquiera
de las partes podra dar por terminada su participacién en él, con antelacién a su
vencimiento, mediante aviso por escrito a su contraparte con noventa dias
naturales de anticipacion. Sin embargo, las actividades que se encuentren en
curso, continuaran hasta su total conclusién. En tal caso las partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser
modificado o adicionado por voluntad de las partes, mediante la firma del
convenio modificatorio respectivo. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a
los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Las partes no
tendran responsabilidad por dafios y perjuicios que pudieren ocasionarse con
motivo de paro de labores académicas o administrativas, asi como por causas de
fuerza mayor o casos fortuitos que pudieren impedir la continuacién del presente
convenio, en la inteligencia de que una vez superados tales eventos se reanudaran
las actividades en la forma y términos que determinen las partes.




DECIMA TERCERA.- TRANSPARENCIA.- Las partes se comprometen a cumplir en
materia de Transparencia lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como la legislacion estatal y
universitaria aplicable.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- Las partes conviene
en que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia o interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizacion y cumplimiento, serd resuelta por las partes de comun acuerdo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman de
conformidad por duplicado, correspondiendo un ejemplar para cada una de las

partes, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los cuatro dias del mes de
noviembre del afo dos mil catorce.

POR “LA UV” POR “DIF ESTATAL”
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DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE LIC. ASTRID ELIAS MANSUR
GUEVARA GONZALEZ s DIRECTORA GENERAL
RECTORA /

RESPONSALES OPERATIVOS
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MSP. GABRIEL RIANDE JUAREZ
DIRECTOR
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

INCLUSION SOCIAL DE VERACRUZ l



