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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
; Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
e L S|IED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
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: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Objet
t
M Instrumentar accienes al inferior de Iz depandencia o Haber realizado |las acciones para la Acciones realizadas. Eventos W
I entidad, para promover |a Igualdad de Género y la promocidn de la Igualdad de Género v la | formativos. Servidoras y servidores M Transversal
prevencign de a violencia de género, prevencidn de la violencia de género. publicos. Diagnosticos realizados. |

¥
1
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= Constitucion Palitica de |os Estados Unidos Mexicanos. Canstitucian Politica del Estade de Veracruz de Ignacio de fa Liave.
Ley 551 para la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacic de [a Liave. Ley 235 de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de lgnacio de |a Llave. Acuerdo por el que se instruye la

creaclion de la Unidad de Génera en las dependencias y eniidades de fa Administracién Piblica Estatal. i

:ntaje de actividades sustantivas realizadas para (Actividades para promover la Igualdad de Género y la !
e ro<m_ la laualdad de Género v a Prevencion %m Ia i Prevencion de la Violencia realizadas/Actividades para i
! pramoveria ig ? LENeIo y i pramover la lgualdad de Género v la prevencion de violencia
; Violencia, i 100

Expresa el porcentaje de las actividades sustantivas realizadas
! parapromover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Porcentaje
; Violencia.

Oficios anta la dependencia o invitacicnes a
 Actividades para promaver . ! . asislir a |as aclividades, listas de asistencia,
la Igualdad de Género y la Actividades sustantivas realizadas para promover Actividades minutas de trabajo, memoria Tolografica,

' Prevencion de a Vielendia la Igualdad de Género y la Prevencisn de la custantivas 12.00 material de los eventos, reportes trimestrales

i : . Violencia al Instituto Veracruzano de las Mujeres,
realizadas etc.-Unidad de Género de la Dependencia o
Entidad

w Actividades para promover Actividad tantiv d

: la lgualdad de Género y la o no_<_ .vn m_m:m,“w m.,”_:n__ mm _uam_.m:._.m vmm para Actividades 12.00 Programa Anual de Trabajo.-Unidad de

i prevencion de violencia promaver la igua n_mm_m <w2mﬂﬂﬂo y la Frevencion sustantivas ’ Género da Ja Dependencia o Entidad
programadas :

: |
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Promedio de servideras plbl

icas asistentes a eventos

para pramover la lguaidad de Género y la Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o

Entidad.

" ~~xpresa el promedic de servidoras publicas asistentes a
eventos para promover ia gualdad de Género y la Prevenci
de a Violencia al intericr de la Dependencia o Entidad.

(=3}
=

m Servidoras publicas asistentes a eventos _um_hm promover la
m lgualdad de Género/Eventos para promover la Igualdad de
W Género y la Prevencian de la Violencia realizados

Servidoras publicas
asistentes a eventos para
promover {a Igualdad de
Género

Se refiere al total de servidoras piblicas que
asistieron a eventos (Conferencias, Platicas de
sensibilizacion y Seminarios) para promover la

Igualdad de Geénero y [a Prevencion de la
Vialencia al interior de la Dependencia o Entidad.

Servidoras
publicas

900.00

Listas de asistencia.-Unitlad gz Género de la
Dependencia o Enfidad

Eventos para promover la
lgualdad de Géneroy la
Prevencion de la Violencia
realizados

Se reflere al total de eventos realizados para
promover al interior de |a dependencia la Igualdad
de Género y la Prevencion de la Violencia en la
Dependencia o Entidad.

Eventos

900.00

Oficles ante |la dependencia o invitacionas a
asistir a los eventos. Memaria
fotegratica.-Unidad de Género de [a
Dependancia o Entidad
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edio de servidores publicos asistentes a eventos
para promover fa lgualdad de Génera y la Prevencion

de la Violencia al interior de la Dependencia o
Entidad.

Servidares piblices asistentes a eventos para promover la
lgualdad de Génerof/Eventos para promover {a Igualdad ds
Género y la Prevencion de la Violencia realizados

Expresa el promedio de servidores pUblicos asistentes a
eventos para promaver (a Igualdad de Genero y la Prevencion
de la Vielencia al interior de la Dependencia v Entidad.

Servidores publicos
asistentes a eventos para
pramover la igualdad de
Genero

Se refiere al total de servidores piblicos que
asistieron a eventos (Conferencias, Platicas de
sensibilizacién y Seminarios) para promover la

Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

Servidores
publicos

700.00

Listas de asisiencia.-Unidad de Génera da la
Dependencia o Enfidad

Eventos para promover la
lgualdad de Génera y la
Prevencion de la Violencia
realizados

Se refiere al total de eventos realizados para
promover al interior de la dependencia la |gualdad
de Género y fa Prevencion de la Viclencia en la
Dependencia o Entidad.

Eventos

700.00

Oficios ante [a dependencia o invitaciones a
asistir a Ios eventos. Memaria
fotografica.-Unidad de Género de la
Dependencia o Entidad
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Porcentaje de diagnosticos institucionales con
Perspectiva de Genero realizados.

“Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados contra los programados.

(Diagndsticas institucionales con Perspectiva de Género
realizados/Diagndstices institucionales con Perspectiva de
Género pragramados)*100

Diagndsticos
institucionales can
Perspectiva de Genero
realizados

Se refiere a la elaboracion de diagnosticos
Institucionales con Perspectiva de Geénero sabre
la condicidn y posicio

ion de las mujeres, los cuales
peodrén realizarse a traves de registros.
administrativos institucionales y elzboracidn de
cuestionarios.

Diagndsticos 1.00

Diagndstices realizados incluyendo la
documeniacidn soporle como: minutas de
trabajo, cuestionarios diagndsticos, oficios o
tarjeta donde solicitan informes administrativos
al area correspendiente, sl coma los informes
administratives recibides-Unidad de Género de
la Dependencia o Entidad

Diagndsticos
institucionales con
Perspectiva de Género
programados

Considera los diagnasticos institucionales con
_umqmnmnﬁ?mn_mmm:mamocﬁm_mno:nmna:<

posicién de las mujeras, programados a
realizarse.

Diagndsticos 1.600

Programa Anual de Trabajo-Unidad de Género
de la Dependencia o Entidad
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