Fecha Emision; 11/01/2019

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempefio
IED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
LA.E.470.Y - Igualdad de Género

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Goblerno

Garantizar el respeto de las instancias gubernamentales ydela
sociedad a los derechos de las mujeres, a través del fomentode la
perspectiva de género en toda la entidad.

Programa Estatal de

Estado de Derecho,

Equidad de Género,
Minorias y Cuidado de
Familias

| - Desarrollo Social Desarrollo Social

Instrumentar acciones al interior de la dependencia o Haber realizado las acciones para la Acciones realizadas. Eventos
entidad, para promover la Igualdad de Género y la promocién de la Igualdad de Género y la | formativos. Servidoras y servidores Especifico
prevencion de la violencia de género. prevencion de la violencia de género. publicos. Diagnésticos realizados.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.
Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye
la creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Descripcion de indicadores

(Actividades para promover la Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia realizadas/Actividades para
promover la Igualdad de Género y Violencia

Porcentaje de actividades sustantivas realizadas
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion
de la Violencia.

Eficacia programatica

Expresa el porcentaje de las actividades sustantivas realizadas
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia.

Porcentaje 100.00

Eficiencia

Constante

Trimestral

Actividades para - . . -
promover la Igualdad de Actividades sustantivas programadas para ) Prqgrama Anual de T.rabajo de la Unidad de
Género v Violencia promover la lgualdad de Género y la Prevencion Acciones 8.00 Género-Titular del Sistema Estatal para el
y de la Violencia. Desarrollo Integral de la Familia

programadas

Oficios ante la dependencia o invitaciones a

Actividades para asistir a las actividades, listas de asistencias,

promover la Igualdad de Actividades sustantivas realizadas para minutas de trabajo, memoria fotogréfica,
Género v Ia Prevencion de | Promover la Igualdad de Género y la Prevencion Acciones 8.00 material de los eventos, reportes trimestrales
la Vi Iy . lizad de la Violencia. al Insituto Veracrpzano de las Mujeres,
a violencia realizadas etc.-Titular del Sistema Estatal para el

Desarrollo Integral de la Familia
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Servidoras publicas
asistentes a eventos para
promover la Igualdad de
Género

Promedio de servidoras publicas asistentes a
eventos para promover la Igualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia al interior de la

Expresa el promedio de servidoras publicas asistentes a
eventos para promover la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

Se refiere al total de servidoras publicas que
asistieron a eventos (Conferencias, Platicas de
Sensibilizaciéon y Seminarios) para promover al

interior de la dependencia la Igualdad de Género
y la Prevencion de la Violencia en la Dependencia
o Entidad

Promedio

(Servidoras publicas asistentes a eventos para promover la
lgualdad de Género/Eventos para promover la Igualdad de
Género y la Prevencion de la Violencia realizados)*100

Eficiencia

Razén o promedio

6,600.00

Listas de asistencia.-Titular del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia

Eventos para promover la
Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia
realizados

Servidores publicos
asistentes a eventos para
promover la Igualdad de
Género

Promedio de servidores publicos asistentes a
eventos para promover la igualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia al interior de la

Se refiere al total de eventos realizados para
promover al interior de la dependencia la Igualdad
de Género y la Prevencién de la Violencia en la
Dependencia o Entidad.

Servidoras
44.00
Publicas
Eventos 0.67

Oficios ante la dependencia o invitaciones a
asistir a los eventos. Memoria fotografica de
la Unidad de Género.-Titular del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integrat de la
Familia
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Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a
eventos para promover la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

Se refiere al total de servidores publicos que
asistieron a eventos (Conferencias, Platicas de
Sensibilizacion y Seminarios) para promover al

interior de la dependencia la Igualdad de Género
y la Prevencion de la Violencia en la Dependencia
o Entidad

(Servidores publicos asistentes a eventos para promover la
Igualdad de Género/Eventos para promover la Igualdad de
Género y la Prevencion de la Violencia realizados)*100

Promedio

Eficiencia

Trimestral

Razén o promedio

3,600.00

Listas de asistencia.-Titular del Sistema

Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia

Eventos para promover la
lgualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia

realizados
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Se refiere al total de eventos realizados para
promover al interior de la dependencia la Igualdad
de Género y la Prevencién de la Violencia en la
Dependencia o Entidad.

Servidores
Publicos 24.00
Eventos 0.67

Oficios ante la dependencia o invitaciones a
asistir a los eventos. Memoria fotografica de
la Unidad de Género.-Titular del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la

Familia .
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(Diagnésticos institucionales con Perspectiva de Género
realizados/Diagnésticos institucionales con Perspectiva de
Género programados)*100

Porcentaje de diagndésticos institucionales con

; . ; Eficacia programatica
Perspectiva de Género realizados. Prog

Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados contra los programados.

Eficiencia

Porcentaje.

Diagnosticos

Considera los diagndsticos institucionales con

Constante

Programa Anual de Trabajo de la Unidad de

Perspectiva de Género
realizados

i Nombre.

podran realizarse a través de registros
administrativos institucionales y elaboracién de
cuestionarios.

institucionales con . . L . - ! )
Perspectiva de Género Perspectiva de Género sobre la condicion y Diagnésticos 1.00 Género-Titular del Sistema Estatal para e!
P posicién de las mujeres programados Desarrollo Integral de la Familia
programados :
Se refiere a la elaboracion de diagnosticos Diagnasticos realizados incluyendo lad
_ Diagnésticos institucionales con Perspectiva de Género sobre tr‘;%;‘?:‘iﬂ:‘;;g:;ﬁggﬁ; ng“s%cf:smgtf?;oseo
institucionales con la condicion y posicién de las mujeres, los cuales 1.00 J tiarjeta donde sonci?an informes

Diagnoésticos

administrativos al area correspondiente, asi
como los informes administrativos
recibidos.-Titular del Sistema Estatal para el
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