Fecha Emision: 03/04/2020

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
AAE.K.E.470.Y Igualdad de Género.

A

| Me;orar la salud de mujeres y nifos, asi como la atenclén a grupos
. histdricamente vulnerados y olvidados

Instrumentar acciones al interior de la Dependencia o Haber realizado las acciones para la
Entidad, para promover ia igualdad de género y la promocion de la Igualdad de Género y la
prevencion de la violencia de género }  prevencion de la violencia de género.

Acciones realizadas. Eventos
formativos. Servidoras y servidores Transversal
publicos. Diagnosticos realizados.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de fa Llave.
Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Estatal. Agenda 2030

Descripcion de indicadores

Porcentaje de actividades sustantivas realizadas
para promover la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia

(Actividades sustantivas para promover la IG y la
prevencion de la Violencia, realizadas/Actividades
sustantivas programadas para promover la IG y la

R

Expresa el porcentaje de las actividades sustantivas realizadas
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Porcentaje
Violencia, conforme a lo programado en su Programa Anual de

. ] Son las actividades sust. realizadas por la UdG Oficios ante la dependencia o invitaciones a
Actividades sustantivas para promover, al interior de la Dependencia o asistir a las actividades, listas de asistencias,
para promover la |G y la Entidad, la IG y la Prevencion de la Violencia Actividades 6.00 minutas de trabajo, memoria fotografica,

prevencion de la Violencia, (estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sustantivas ’ material de los eventos, reportes trimestrales
realizadas sensibilizacién, talleres, etc.) de su Programa al Insituto Veracruzano de las Mujeres,
Anual de Trabajo etc.-Unidad de Género

o Considera las acciones programadas por la UdG
Actividades sustantivas | en su Programa Anual de Trabajo, para promover

programadas para la IG y la Prevencion de la Violencia al interior de Actividades 6.00 Programa Anual de Trabajo de la-Unidad de
promover lalGyla la Dependencia o Entidad (estrategia Cero sustantivas ) Género
Prevencion de la Violencia | Tolerancia a la Violencia, sensibilizacion, talleres,
etc.)

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefo (SIED — SIAFEV 2.0) Pagina1de 5



Porcentaje de Acciones Sustantivas para
Institucionalizar la Igualdad de Género al interior de la
Dependencia o Entidad

T ——

Formula def indicador

Re

RS

(Acciones Sustantivas realizadas para Institucionalizar la

Igualdad de Género realizada/Acciones Sustantivas
programadas para Institucionalizar la Igualdad de

Acciones Sustantivas
realizadas para
Institucionalizar la Igualdad
de Género realizada

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas para
institucionalizar 1a Igualdad de Género al interior de la
Dependencia o Entidad conforme a lo programado en su

Son las acciones sust. Realizadas por la UdG
para institucionalizar la PG en el ciclo
presupuestario tales como asesorias, mesas de
trabajo para transversalizar la PG en ppto.
institucional, lineamientos o ROP, etc. que
beneficien a mujeres y hombres

Oficios ante la dependencia o invitaciones a
asistir a las actividades, listas de asistencias,
minutas de trabajo, memoria fotografica,
material de los eventos, reportes trimestrales
al Insituto Veracruzano de las Mujeres,
etc.-Unidad de Género

Acciones Sustantivas
programadas para
Institucionalizar la Igualdad
de Género

Personas tomadoras de
decisiones asistentes a
eventos para atender la IG
y no Violencia

Porcentaje de servidoras y servidores publicos en
puestos de toma de decisiones, que participan en
acciones sustantivas y eventos para la Igualdad de

Expresa el porcentaje del total de servidoras y servidores
publicos en puestos de toma de decisiones que participan en
acciones sustantivas y eventos programadas en el Programa

Son las acciones programadas por la UdG en su
PAT, para institucionalizar 1a PG en el ciclo
presupuestario: asesorias, mesas de trabajo
para transversalizar la PG en ppto. institucional,
lineamientos, ROP, etc. que beneficien a mujeres
y hombres

Acciones 6.00
sustantivas

Acciones 6.00
sustantivas

Programa Anual de Trabajo-Unidad de Género

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Expresa el nivel de compromiso de personas
tomadoras de decisiones que participan en
acciones sust. y en eventos para incorporar la iIG
y la Prevencién de la Violencia, en la
Dependencia o Entidad realizados por la UdG

Trimestral

(Personas tomadoras de decisiones asistentes a eventos
para atender la |G y no Violencia/Total del personal en
puestos de toma de decisiones de la Dependecia o

ot 2070

63.29

Constante

Plantilla laborat de 1as y los servidores
publicos en puestos de toma de decisiones de
la Dependencia o Entidad-Recursos Humanos

de ta Dependencia o entidad

Total del personal en
puestos de toma de
decisiones de la
Dependecia o Entidad
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Es el total de las y los servidores publicos en
puestos de toma de decisiones, que laboran en fa
Dependecia o Entidad

Servidoras y 50.00
servidores p

Servidoras y 79.00
servidores p '

Plantilla laboral de las y los servidores
publicos en puestos de toma de decisiones de
la Dependencia o Entidad-Recursos Humanos

de la Dependencia o entidad

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Lk

Pagina2de 5



S

eventos para promover la

Promedio de servidoras publicas asistentes a
eventos para promover la Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia al interior de la

[ gséripcl@
Expresa el promedio de servidoras publicas asistentes a

de la Violencia en la Dependencia o Entidad, conforme a su

Servidoras publicas asistentes a eventos para promover la
IG y Prevencion de la Violencia/Eventos para promover la
Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia

R

Igualdad de Género y la Prevencién Promedio Eficiencia 75.00

CEREesa

Constante

Servidoras publicas

Se refiere al total de servidoras publicas que
asistieron a eventos (Conferencias, platicas de

Iguaidad de Género y la
Prevencion de la Violencia
realizados

eventos para promover la

Servidores publicos
asistentes a eventos para
promover la IG y
Prevencién de la Violencia

asistentes a eventos para S L A rvidor ; ; : :
s sensibilizacién, y seminarios) para promover la Servidoras 800.00 Listas de asistencia-Unidad de Género
promover la IG y lqualdad de Gé la P i6n de | publicas
Prevencion de la Violencia guaidad de taenero y la Frevencion ae la
Violencia en la Dependencia o Entidad
Se refiere al total de eventos (Conferencias, Oficios ante la dependencia o entidad para
Eventos para promover la platicas de sensibilizacién, y seminarios) llevar a cabo los eventos, listas de

Promedio de servidores publicos asistentes a
eventos para promover la Igualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia al interior de la

Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a

de la Violencia en la Dependencia o Entidad, conforme a su

N A asistencias, minutas de trabajo, memoria
realizados para promover la Igualde}d de Genero Eventos 12.00 fotografica, documentos derivados de dichas
y 1a Prevencion de la Violencia en la acciones, reportes trimestrales al Insituto

Dependencia o Entidad, conforme a su Programa Veracruzano de las Mujeres, etc.-Unidad de
Anual de Trabajo Género
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T Pe——————

. Tipode fé{mula

s RS R R

6rmula del indicador
= P R S i

Servidores publicos asistentes a eventos para promover la
| 1G y Prevencion de la Violencia/Eventos para promover la G
y Prevencion de la Violencia realizados

Eficacia programatica

R

Igualdad de Género y la Prevencion

Semestral

Se refiere al total de servidores publicos que
asistieron a eventos (Conferencias, Platicas de
Sensibilizacion y Seminarios) para promover la

Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia en la Dependencia o Entidad

Servidores 700.00

publicos Listas de asistencia-Unidad de Género

Eventos para promover la
IG y Prevencion de la
Violencia realizados

Oficios ante la dependencia o entidad para

Se refiere al total de eventos realizados para levar a cabo los eventos, listas de

. . asistencias, minutas de trabajo, memoria
promover la Igualdad de Geénero y la Prevencion Eventos 12.00 fotografica, documentos derivados de dichas
de la Violencia en la Dependencia o Entld?d, acciones, reportes trimestrales al Insituto
conforme a su Programa Anual de Trabajo Veracruzano de las Mujeres, etc.-Unidad de

Género

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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(Diagnosticos institucionales con Perspectiva de Género
realizados/Diagnosticos institucionales con Perspectiva de
Género programados)*100

Porcentaje de diagnosticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados

nsi

e

Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados contra los programados

Eficiencia

i_nfarmaci§q

>

Diagnosticos realizados incluyendo la

Se refiere a la elaboracion de diagnésticos > °
documentacién soporte como: minutas de

Diagnésticos institucionales con PG sobre la condicion y trabaio, cuestionarios diagnosticos, oficios o
institucionales con posicién de las mujeres, a través de registros . £ ot 1 o, o oS i
’ A las mu > Diagnosticos .00 tarjeta donde solicitan informes
Perspectiva de Género adtvos. insitucionales, elaboracién de administrativos al area correspondiente, asi
realizados cuestionarios, colaboracion entre areas inter o como los informes administrativos
intra institucionales recibidos-Unidad de Género

Diagnosticos
institucionales con
Perspectiva de Género
programados

Considera los diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género sobre la condicion y Diagnosticos 1.00 Programa Anual de Trabajo-Unidad de Género
posicién de las mujeres programados
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(Servidoras publicas en cargo de toma de
decisiones/Servidores publicos en cargo de toma de

Paridad en los cargos de toma de decision al interior |
" decisiones)*100

de la dependencia o entidad

en relacidn a los hombres, entendiendose como mas cercano al
1 existe mayor igualdad en la Dependencia o Entidad

Ascendente

e — T

Servidoras publicas en Se refiere al numero total de servidoras publcias Servid Plantilla faboral emitida por el area
cargo de toma de en cargos de toma de decisiones al interior de la ervidoras 44.00 de-Recursos Humanos de la dependencia o
decisiones dependencia o entidad publicas entidad
Servidores publicos en Es el numero total de servidores publicos en Senvid Plantilla laboral emitida por el area
cargo de toma de cargos de toma de decisiones al interior de la ervidores 35.00 de-Recursos Humanos de la dependencia o
decisiones dependencia o entidad publicos entidad

> ‘ 211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
| indicador:

EN()

mx’
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Responsables de la informacion

A

'y firma del Titular de la UP Responsable

ANTONIO HERNA ZAMORA ALICIA CORINAZARCIA MOYANO ROMERO
JEFE DE LA UPD DEL SEDIF DIRECTORA‘ADMINISTRATIVA DEL SEDIF
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