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Xalapa, Ver., a 03 de noviembre de 2020
Oficio UPD/036/2020

Lic. José Manuel Pozos del Angel

ME LLENA DE ORGULLO

Subsecretario de Planeacién en SEFIPLAN y Coordinador

General de la Evaluacion
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 33 fracciones IX, XI, XIII y XVII del Reglamento
Interior de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, en atencion al Oficio-Circular No. SFP/SP/266/2020; relativo a la
solicitud de Proyecto de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB); y en cumplimiento al Capitulo III numeral

15 del Cronograma de Ejecucién.

Por lo anteriormente expuesto, envio a Usted de manera impresa el Proyecto
de Mejora de la Evaluacién Estratégica del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), asi como los anexos I, II y III firmados y rubricados,
referente a los Aspectos Susceptibles de Mejora del Proyecto.
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Dif Estata|
Veracryz

] Unidad de
ernandez Zamor@laneacjgn v

Jefe de la Unidad de Planeacion y Mesareglig
y Enlace Institucional DIF

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Para su conocimiento.
Lic. Rebeca Quintanar Barceld.- Directora General Del SEDIF.- Para su conocimiento.
Dr. Dario Fabidn Herndndez Gonzalez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Mismo fin.
M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacién a Fondos Federales de la CGE.-Mismo fin.
Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacion Interna de la CGE.- Mismo fin. s 1 E 0] Z;.
Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera.- Titular del 6rganc Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin. ) 4

Mtra. Nayeli Martinez Calderén.- Directora Administrativa del SEDIF.- Mismo fin.
L.D. Hiram Guzman Vazquez.- Encargado del Organo Interno de Control en el DIF

Archivo
AHZ/IPMIR

Km. I.5 Carretera Xalapa-Coatepec
Col. Benito Juirez, C.P 91070
Xalapa, Veracruz, México.

Tel: (228) 842 37 30/ 842 37 37
www.difver.gob.mx
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Nombre del Proyecto:

Proyecto de Mejora de la Evaluacién Estratégica del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)

Ejercicio Fiscal 2019.

Dependencia Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz
(SEDIF Estatal).

Fecha de Inicio:

01 de octubre de 2020

Fecha de Término:

31 de diciembre de 2021
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Objetivo del Proyecto:

El presente Proyecto de Mejora (PM) tiene como objetivos: aportar elementos que
permitan brindar herramientas de gestion para la toma de decisiones, mejorar los
resultados obtenidos de las Evaluaciones y la operacion del Fondo de
Aportaciones Multiples-Asistencia Social (FAM-AS), del Ramo 33, Ejercicio Fiscal
Evaluado en 2019 en el Estado de Veracruz Ignacio de la Llave; que permitira a
este Sistema DIF un mejor desempeno y manejo de los Recursos del Fondo, de
forma mas eficiente y oportuna; para ello, todos los involucrados en el manejo del
fondo, deberan identificar la mejora que contribuya a optimizar el desempeno del

mismo.

Descripcion:

A partir de la Evaluacion Estratégica de la Coordinacion del Fondo de
Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social (FAM-AS), ejercicio fiscal 2019, surgen
las recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica Evaluadora (ITl) externa
(Universidad de Xalapa, que forman parte de la identificacion de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM); las acciones de mejora (AM), sus programaciones
y los productos esperados. Para especificar los beneficios que se pretenden
obtener al concluir el PM y las mejoras que se esperan alcanzar con la ejecucion
del mismo; para la gestion del Fondo, a continuacién se presentan las

recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica:

1. Gestionar en su Portal de Internet, en el apartado -del boton inicial que ya
disponen- correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE), la
publicacién por Ejercicio Fiscal de todos los producto relacionados al

| #
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proceso de evaluacion completos de Fondos Federales y sus Proyectos de
Mejora, para coadyuvar a que la informacion éste disponible a entes
fiscalizadores, evaluadores, calificadoras externas, pero sobre todo como
un acto de transparencia y difusion a la sociedad de los resultados.

. Dar continuidad a la elaboracion, actualizacion y gestion para su
autorizacion de los Manuales Administrativos y Reglamento Interno con
atribuciones, considerando las actividades en el manejo, reporte,
transparencia, evaluacion y seguimiento del FAM AS en todas las areas
adscritas que participan.

. Elaborar un mecanismo documentado de monitoreo y seguimiento al
cumplimiento del Indice de Desarrollo, en virtud que los resultados son
recurrentes por debajo de la media nacional.

Cumplir con la gestién de disponer de un Area especifica, responsable de
coordinar al interior de DIF Estatal Veracruz las actividades en materia de
evaluacion, reporte y seguimiento relacionados al PAE Estatal; solicitando y
consolidando la informacion que se presentara en las Evaluaciones;
sensibilizando a las areas que participaran de acuerdo a los instrumentos
de medicion en la calidad de la informacién proporcionada; gestionando
capacitacion en materia de Evaluacion y difundiendo al interior y exterior los
trabajos y resultados de las Evaluaciones.

Implementar acciones de integracién con las diversas Areas que conforman
al DIF Estatal Veracruz, que propicie un canal de comunicacion y flujo de
informacion transversal, respetando sus tramos de responsabilidad.

. Desarrollar un Sistema Interno para el registro, reporte, control, seguimiento
del manejo del Fondo, para tener en un solo Sistema toda la Informacion de
las &areas y tenerla consensuada y consolidada, para reportar a
evaluadores, fiscalizadores y a las diversas instancias federales y estalales
sin que haya sesgo en la misma.

. Elaborar y gestionar un Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género
debidamente formalizado por las autoridades correspondientes y con
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opinion del IVM para que incluya actividades sustantivas; con la finalidad de
coadyuvar a la rendicion de cuentas a los ciudadanos del destino de los
recursos asignados a la Unidad y para cumplir con las funciones
establecidas en el Manual General de Organizacion.

8. Gestionar para que en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente
de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de
trabajo y todas las actividades inherentes a él, como un acto de
transparencia, difusion de resultados y muestra del avance de estas
acciones a la sociedad.

9. Gestionar ante el IVM, capacitacion —en medida de sus alcances y
limitaciones- en materia de elaboracion de presupuestos con perspectiva de
género, elaboracion y reporte de indicadores, la importancia de la
perspectiva de género en evaluaciones, planeacién y elaboracion de
programas de trabajo y cualquier tema relevante para la mejora
administrativa, operacional y de rendicion de cuentas de las Unidades de
Género.

10. Gestionar para que en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente
a participacion ciudadana, se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de
trabajo y todas las actividades inherentes a él, como un acto de
transparencia, difusion de resultados y muestra del avance de estas
acciones a la sociedad.

11. Gestionar que se solicite a la Federacion, que la carga de las Evaluaciones
del PAE Estatal, en su modalidad de Fondos Federales, sea habilitada en el
modulo de Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para simplificar
actividades, funciones y fomentar la transparencia y rendicion de cuentas
del Estado a la Federacion en un mismo Sistema e insistir en recibir
capacitacion presencial por parte de la SHCP.

12. Nuevamente elaborar Estudios o Informes de Satisfaccion de los Servicios,
Apoyos, Proyectos u Obras que se entregan a la poblacion con los recursos
del FAM-AS, que coadyuven a la transparencia y rendicién de cuentas a la
sociedad y apoye a la planeacion y destino de los recursos.

| #
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13. Desarrollar un mecanismo de control que permita planear el uso de los
recursos, monitorear el ejercicio del gasto y evitar el subejercicio de
recursos, para evitar las consecuencias establecidas en la Ley.

14. Implementar un mecanismo o proceso de control y seguimiento de
recomendaciones derivadas de las recomendaciones de Evaluaciones
Federales y Estatales, que aseguren la mejora de la gestion gubermamental
de la Ejecutora.

Para el Sistema DIF Estatal es significativo dar seguimiento a los ASM derivados
de la Evaluacién, con el fin de contribuir a mejorar el desempeno del FAM-AS. El
siguiente Proyecto de Mejora se disena con la finalidad de mejorar el Desempeno
del Fondo y contar con los instrumentos necesarios para que sean aplicados de
manera eficaz, para el beneficio de la poblacion objetivo; y con ello mejorar los

resultados obtenidos en las evaluaciones.

Los ASM son los compromisos que asume este Organismo para introducir mejoras
en el Fondo, con base en los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en una evaluacion externa. Estos ASM seran atendidos con base en
las recomendaciones y sugerencias senaladas por el evaluador externo, las cuales
han sido consensuadas con los ejecutores del gasto. Este proyecto requirid un
andlisis de gabinete realizado con la informacion proporcionada por los
operadores del fondo, a partir de un analisis procedimental y sustantivo,
procedente de las actividades realizadas por parte de las areas involucradas, en
los procesos relacionados con el manejo del FAM-AS; dando cumplimiento a lo
senalado en el “Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora
para el Bienestar (SSPMB)", divulgados por la Secretaria de Finanzas vy
Planeacién del Gobierno del Estado de Veracruz.
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Este proyecto se denomina: “Proyecto de Mejora de la Evaluacion Estratégica del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)”, el cual se basa en los argumentos
especificados por la UX, (ITl); a partir de este PM, surgen, las acciones de mejora

que a continuacion se detallan:

1. Actualizar y publicar el Link de acceso al portal de internet —con los
productos entregables derivados del PAE.

2. Actualizar los Manuales Administrativos y el Reglamento Interno del
Sistema DIF.

3. Elaborar el calendario de notificacion de monitoreo y seguimiento de la
Evaluacion.

4. Recabar e integrar las actas, minutas, fotos y lista de asistencia del Comite
Coordinador de gestion responsable al interior de DIF Estatal.

5. Recabar las actas, minutas, fotos y listas de asistencias con las diversas
areas que llevan el control, manejo y seguimiento del fondo en DIF Estatal.

6. Implementar el Sistema Informatico Interno para el registro, reporte, control
y seguimiento del manejo del FAM-AS.

7. Gestionar el Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género, validado
por el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) y oficios que incluyan
actividades sustantivas, para cumplir con las funciones derivadas en el
Manual de Organizacion.

8. Actualizacion del Link de acceso de la publicacion por ejercicio fiscal, del

Programa de Trabajo de la Unidad de Genero y las actividades realizadas.
9. Obtener Constancias, Diplomas, Oficios, documentacion de capacitaciones
proporcionadas por el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM).
10.Gestionar el Link de publicaciones del Programa de Trabajo y todas las
actividades correspondientes a participacion ciudadana.

6 »
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11.Efectuar las Cargas de las Evaluaciones del PAE Estatal en su modalidad
de Fondos Federales en el SRFT.

12.Elaborar un Informe Final, soporte documental del proceso de estudio;
basadas en las encuestas de satisfaccion de los servicios, apoyos,
proyectos y obras que se entregan a la poblacion con los recursos del
FAM-AS.

13.Integrar la documentacion, soporte, informes, actas, constancias del
Subcomité de Adquisiciones y plazos establecidos para los procesos
licitatorios y la supervision de las entregas de apoyos.

14.Integrar la documentacion soporte del proceso de control, seguimiento y
operatividad del Comité de Evaluacion, para el seguimiento de las

recomendaciones derivadas de las evaluaciones Federales.

Costo:

$ 0.00.

El progreso del presente PM no implica costo alguno, este proceso se basa como
otra herramienta administrativa esencial que se requiere para la ejecucion de este
proyecto; a continuacion se desglosan los elementos que favorecen a un mejor

rendimiento, en el proceso y avance del proyecto que se espera alcanzar:

o Estipular el cumplimiento del Proyecto con informes establecidos que
aporten los responsables de la gestion y manejo del fondo.

e Impulsar la participacion de las areas ejecutoras para la toma de decisiones
de modo que mejoren sus resultados.

e Aportar y compartir conocimientos de aprendizaje Institucional que formen

parte de las mejoras que se pretenden realizar.
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e Cumplir conforme a lo acordado y lo establecido en el Mecanismo para la
elaboracion y seguimiento de los ASM en el Sistema de Proyectos de

Mejora para el Bienestar (SSPMB).

Por lo anterior, este Proyecto de Mejora no genera costo en su implementacion.

Integrantes del Equipo de Trabajo:

Lic. Nytzia Aracely Guerrero Barrera
Directora de Atencion a Poblacion Vulnerable

Mtra. Lutgarda Madrigal Valdés
Procuradora Estatal de Proteccidn de Nifias, Nifos y Adolescentes

Dr. Marco Antonio Gonzalez Rivera
Director de Asistencia e Integracion Social

Mtra. Nayeli Martinez Calderdn
Directora Adm'
|
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)

pures

Nombre o denominacian de la evaluacion EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) COMPONENTE: ASISTENCIA SOCIAL

Nombre del Fondo Evaluado: FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) COMPONENTE: ASISTENCIA SOCIAL, EJERCICIO 2019,

Unidad{es) responsable(s) de la operacion del
fondo:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ

-del botén inicial que ya disponen-
1 correspondiente al Programa Anual de
Ewvaluacion (PAE), la publicacion por Ejercicio
Fiscal de lodos los produclo relacionados al
proceso de evaluacion complelos de Fondos
Federales y sus Proyeclos de Majora, para
condyuvar a que la informacion ésle dispanible a
entes lizadores, i

externas, pero sobre todo como un aclo de

transparencia y difusion a la sociedad de los
resultados,

Dar conlinuidad a la elaboracion, aclualizacion y
geslion para su autorizacion de los Manuales
2 Administralivos y Reglamenlo Interna con X X X X X X
atribuciones, considerando las aclividades en el
manejo, reporte, lransparencia, evaluacion y
seguimiento del FAM AS en lodas las areas
adscrilas que participan,

Elaborar un mecanismo documentado de
monitorea y seguimiento al cumplimiento del
3 |Indice de Desarrallo, en virlud que los resultados, x X X X X X
son recurrenles por debajo de la media nacional.

Cumplir con la geslién de disponer de un Area
ilica, de inar al interior
4 de DIF Eslatal Veracruz las aclividades en X X X X X X
maleria de evaluacion, reporle y seguimiento
relacionados al PAE Estatal; solicitando y
consolidando la informacion que se presentard
en las Evaluaciones; sensibilizando a |as dreas
iciparan de acuerdo a los instrumentos
ian en la calidad de la informacion
proporcionada; gestionando capacitacian en
maleria de Evaluacion y difundiendo al interior y
exierior los Irabajos y resullados de las
Evaluaciones.

acciones de n con las

divarsas Araas que conforman al DIF Estalal

5 ‘eracruz, que propicie un canal de comunicacion x X x X X X

y flujo de informacion transversal, respetando
sus lramaos de responsabilidad.

Desarrollar un Sistema Inlerno para el registro,
reporte, control, seguimiento del manejo del
[ Fondo, para lenar en un solo Sislema toda la X X X X X X
Informacitn de las dreas y lenerla consensuada
y consolidada, para reportar a evaluadores,
fiscalizadores y a las diversas instancias
federales y estalales sin que haya sesgo en la
misma.

Elaborar y gestionar un Programa Anual de
Trabajo de la Unidad de Género debldamenta
7 ormalizado por las auloridades correspondienies| x X X X X X
y con opinion del VK para que incluya
aclividades sustantivas, con la finalidad de
coadyuvar a la rendicion de cuenlas a los
ciudadanos del destino de los recursos
aslgnados a la Unidad y para cumplir con las
funciones eslablecida: el Manual General do
Organizacion.

Iestionar para gque en su Porlal de [nlernet, en ¢l
apartado corespondiante de Unidad de Género,
B se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de X X X X X X
trabajo y lodas las aclividades inherentes a él,
como un acto de ransparencia, difusion de
resullados y mucstra del avance de estas
acciones a la sociedad.. .

Geslionar ante al IVM, capacitacion —en medida
de sus alcances y limilaciones- en materia de
g |mlaboracién de presupuestos con perspecliva de ¥ X X X X X
génera, elaboracién y reporle de indicadores, la
importancia de la perspectiva de género en
avaluaciones, planeacion y elaboracion de
programas de trabajo y cualquier tema relevante
para la mejora administrativa, operacional y de
Fendicion de cuentas de las Unidades de Género




eslionar para que en su Porlal de Inlernel, en el
aparlado comespondiente 8 parlicipacion
cludadana, se publique por Ejercicio Fiscal, al
programa de lrabajo y todas las aclividades
inherenles a €1, como un aclo de lransparencia,
difusion de resultados y muestra del avance de
eslas acciones a la sociedad.

Geslionar que se solicile a |a Federacion, gue la
jcarga do las Evaluaciones del PAE Estalal, en su|
11 | modalidad de Fondos Federales, sea habilitada X X X X X X
en el modulo de Evaluaciones del SRFT y no en
SFU, para simplificar aclividades, funciones y
fomenlar la transparencia y rendicion de cuentas
del Estado a la Federacion en un misme Sistemal
@ insislir en recibir capacilacion presencial por
parte de la SHCP.

Nuevamante elaborar Esludios o Informes de
Salisfaccion de los Sarvicios, Apoyos, Prayeclos
12 | u Obras que se enlregan a la poblacion con los X X X X X b.§

recursos del FAM-AS, que coadyuven a la

transparencia y rendicion de cuentas ala
sociedad y apoye a la planeacion y destina de
los recursos

[Desarrollar un macanismo de control que permilal
planear el uso de los recursos, monitorear el
13 ejercicio del gasto y evilar el subejercicio de X X x X X X
recursos, para evilar las consecuencias
establecidas en la Ley.
Implemantar un mecanismo o proceso de control|
v imiento da rivadas de
14 |as i da F
Eslalalas, que aseguren la mejora de la geslion|

gubemamental de la Ejeculora.

//Directora Administrativa

Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo

Fecha de elaboracion:  03-11-2020 Pagina: 2
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el

Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del

el
Gestionar en su Portal de Internet, en|
el apartado -del botén inicial que ya
disponen- correspondiente al
Programa Anual de Evaluacion
(PAE), la publicacién por Ejercicio
Fiscal de todos |os producto
relacionados al proceso de
evaluacion completos de Fondos
Federales y sus Proyectos de Mejora,
para coadyuvar a que la informacitn
ésle disponible a enles
fiscalizadores, evaluadores,
calificadoras externas, pero sobre
lodo como un acto de transparencia Y|
difusién a la sociedad de los
resullados.

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU

P e s

PROGRAMACION

PROYECTO DE MEJORA DE LA EVALUACION ESTRATEGICA DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) COMPONENTE: ASISTENCIA SOCIAL, EJERCICIO 2019,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Reubicacion de los Links
de acceso al botdn
principal de la pagina

Unidad de Planeacion y
Desarrollo y Comunicacion|
Social

01/10/2020

30/11/2020

Contar con el Links de acceso

Link de acceso

Dar conlinuidad a la elaboracién,
aclualizacion y gestion para su
aulorizacidn de los Manuales
IAdministrativos y Reglamenlo Interno
con alribuciones, considerandao las
actividades en el manejo, reporie,
transparencia, evaluacion y
seguimiento del FAM AS en lodas las|
areas adscritas que parlicipan.

Actualizar manuales
administrativos
Alribuciones en el
Reglamento Interior

Unidad de Planeacion y
Desarrollo, Direccion de
Alencién a Poblacion
Vulnerable, Procuraduria
Estatal de Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes, Direccion
de Asislencia e
Integracién Social y
Direccion Adminisiraliva

01/10/2020

31122021

Tener una herramienta que permital

desarrollar de manera adecuada el

manejo, reporte, y seguimiento del
Fondo

Manual aulorizado y
Reglamento Interior
publicado. Documentos|
de soparle

Elaborar un mecanismo
documentado de moniloreo y
sequimiento al cumplimiento del
ndice de Desarrollo, en virtud que los
resullados son recurrentes por
debajo de la media nacional.

Cumplimiento al
calendario de entregas

Direccion de Alencion a
Pobiacién Vulnerable

01/10/2020

31/12/2020

Incrementar el puntaje en el indice
de desempefio

Documentos enviados
por DIF Nacional
respecio ala
evaluacion.

ICumplir con la gestion de disponer de|
un Area especifica, responsable de
coordinar al interior de DIF Estatal
Veracruz las actividades en materia

de evaluacion, reporte y seguimiento

relacionados al PAE Estatal;
salicitando y conselidando la
informacion que se presentara en las
Evaluaciones; sensibilizando a las
areas gue parliciparan de acuerdo a
Ios instrumenlos de medicion en la
calidad de la informacion
proporcionada; gestionando
capacilacién en maleria de

Evaluacion y difundiendo al interior y
exterior los trabajos y resullados de

las Evaluaciones.

Llevar a cabo sesiones del
Comité de evaluaciones
del PAE

Unidad de Planeacian y
Desarrollo, Direccion de
Alencion a Poblacion
Vulnerable, Procuraduria
Estatal de Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes, Direccion
de Asistencia e
Integracién Social y
Direccian Administrativa

01/10/2020

31/12/2020

Conlar con un comité coordinador
de las evaluaciones

Actas de sesion, Folos,
Listas de asistencia y
Documentos de soporie]

Implemenlar acciones de integracion
con las diversas Areas que
conforman al DIF Estatal Veracruz,
que propicie un canal de
comunicacion y flujo de informacion
transversal, respetando sus tramos
de responsabilidad.

Realizar sesiones del
Comité de evaluaciones
del PAE

Unidad de Planeacion y
Desarrollo, Direccitn de
Alencion a Poblacion
Vulnerable, Procuraduria
Estatal de Proteccion de
Nifas, Nifios y
Adolescentes, Direccion
de Asistencia &
Integracion Social y
Direccion Administrativa

01/10/2020

30/06/2021

Tener una clara y aporluna linea
de comunicacién entre los
responsables del fonda

Aclas de sesion,
Minutas, Folos, Listas
de asislencia y
Documentos de
soporte




Desarrollar un Sistema |
el registro, reporte, contral,
seguimiento del manejo del Fonda,
para tener en un solo Sistema toda la
Informacion de las areas y tenerla
consensuada y consolidada, para
reportar a evaluadores, fiscalizadores
vy @ las diversas instancias federales
eslalales sin que haya sesgo en la
misma.

e Implementacion del
sistema Informatica
interno del FAM

Unidad de Planeaciaon y
Desarrollo, Direccion de
Atencion a Poblacion
Vulnerable, Procuraduria
Estatal de Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescenles, Direccion
de Asistencia e
Integracion Secial,
Direccion Administrativa y
Subdireccion de
Tecnologias de la
Informacian

01/10/2020

31/12/2021

Conlar con una herramienia
lecnolégica que facilite el

procesamiento administracion y
consulta de la informacion derivadal

de la operacién del FAM

Sistema Informéatico y
Documentos de soporte;

Elaborar y gestionar un Programa
Anual de Trabajo de la Unidad de
Género debidamente formalizada por|
las auloridades correspondientes y
con opinion del IVM para que incluya
aclividades sustantivas; con la
finalidad de coadyuvar a la rendicién
de cuentas a los ciudadanos del
deslino de los recursos asignados a
la Unidad y para cumplir con las
funciones eslablecidas en el Manual
General de Organizacion,

Elaborar el Programa
Anual de Trabajo

Unidad de Género e
Instituto Veracruzano de
las Mujeres

01/10/2020

31/12/2020

Tener el Programa Anual de

Trabajo con la opinién del IVM

PAT, Documentos de
lsoporte y Validacion de
VM

Gestionar para que en su Porlal de
Internet, en el aparlado
correspondiente de Unidad de
Geénero, se publique por Ejercicio
Fiscal, el programa de frabajo y todas|
las actividades inherentes a él, como
un aclo de transparencia, difusién de
resultados y muesira del avance de
estas acciones a la sociedad.

Aclualizar y publicar las
aclividades en el portal

Unidad de Génera

01/10/2020

31/12/2020

Tener el micrositio con la
informacion aclualizada

Link de acceso a la
publicacion

Geslionar ante el VM, capacilacion
—en medida de sus alcances y
limitaciones- en materia de
elaboracion de presupueslos con
perspecliva de género, elaboracion y
reporte de indicadores, la importancia
de la perspecliva de género en
evaluaciones, planeacién y
elaboracién de programas de trabajo
y cualquier tema relevante para la
mejora administraliva, operacional y
de rendicién de cuentas de las
Unidades de Género.

Capacitacidn en

construccion de

indicadores con
perspectiva de género

Unidad de Génera e
Instiluto Veracruzano de
las Mujeres

01/10/2020

31/05/2021

Personal debidamente capacilado

Constancias, Diplomas
y Oficios de invitacion

Geslionar para que en su Portal de
Internet, en el apartado
correspondiente a parlicipacion
ciudadana, se publique por Ejercicio
Fiscal, el programa de trabajo y todas|
las aclividades inherentes a él, como
un aclo de transparencia, difusion de
resultados y muestra del avance de
estas acciones a la sociedad.

Geslionar, disefiar,
programar y establecer un
botén relativo a
participacion ciudadana

Enlace institucional
contraloria ciudadanal
Unidad de Transparencia

01/10/2020

31/12/2020

Publicacion del programa de
trabajo y actividades de
parlicipacion ciudadana

Link de acceso a la
publicacion

Geslianar que se solicite a la
Federacién, que la carga de las
Evaluaciones del PAE Estatal, en su
modalidad de Fondos Federales, sea
habilitada en el modulo de
Evaluaciones del SRFT y no en SFU,
para simplificar actividades,

y rendicién de cuenlas del Estado a

insistir en recibir capacitacion
presencial por parte de la SHCP.

funciones y fomentar la transparencial

a Federacion en un mismo Sistema e

Solicitar la habilitacian del
madulo en el SRFT y
capacilacion en el manejo

Direccion Administrativa

01/10/2020

31122021

Simplificar en un solo sislema la

transparencia y rendicion de

lcuentas del Estado a la Federacion|
y contar con personal plenamente
capacitado para el manejo del
SRF

Cargas en el SRFT,
Documentos de soporlel
y Conslancias

Nuevamente elaborar Esludios o
Informes de Satisfaccion de los

gue se entregan a la poblacion con
los recursos del FAM-AS, que
coadyuven a la transparencia y
rendicion de cuentas a la sociedad y
apoye a la planeacian y destino de
los recursos.

Implementacion de

IServicios, Apoyos, Proyectos u Obrag| encuestas de salisfaccion

Unidad de Planeacion y
Desarrollo, Direccion de
Atencion a Poblacian
Vulnerable, Procuraduria
Estatal de Proleccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes, Direccion
de Asislencia e
Integracion Social y
Direccién Adminisirativa

01/10/2020

31/03/2021

Conocer el nivel de satisfaccion del|

beneficiario

Informe final de
satisfaccian y
IDocumentos de soporte]

Desarrollar un mecanismo de control
que permita planear el uso de los
recursos, monitorear el ejercicio del
gasto y evitar el subejercicio de
recursos, para evilar las
consecuencias establecidas en la
Ley.

Revision y acolamiento de
los plazos para los
procesos licitatorios, asl
coma la supervision de la
enlrega

Direccion Administrativa,
Unidad de Planeacion y
Desarrollo, Direccion de
Alencion a Poblacion
Vulnerable, Procuraduria
Estalal de Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes y Direccion
de Asistencia e
Integracion Social

01/10/2020

31/03/2021

Lograr la ejecucion del recurso al

100%

Documentos de soporte;
y Actas.

Implementar un mecanismo o
proceso de control y seguimiento de
recomendaciones derivadas de las
recomendaciones de Evaluaciones
Federales y Eslatales, que aseguren
la mejora de la gestion
gubernamental de la Ejecutora.

Fortalecer la operatividad
del comité de
evaluaciones

Unidad de Planeacion y
Desarrollo, Direccién de
Atencion a Poblacian
Vulnerable, Procuraduria
Estalal de Proteccion de
Nifas, Nifios y
Adolescentes, Direccidn
de Asistencia e
Integracion Social y
Direccion Administrativa

01/10/2020

30/06/2021

Mejora en la gestion
gubernamental

|Actas y Documentos def
soporte

in

i)



Directora Administrativa

Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo
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. SEFIPLAN

s Secrotaria de Finanzas

2 VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

] SUBSEP

. ¥ Plangacién Subsecretaria de Planeacion
w o
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
=
Bienestar (SSPMB)
(H ] EVBI. FUNCION
S HC p Conselo Meclonal e Evalugcion PﬁBLICA
ce o Polticn de Desonollo Socikal SR B e sl Vi
ANEXO Ili SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADQO DE VERACRUZ
Documente de Trabajo del Fondo  pRovECTO DE MEJORA DE LA EVALUACION ESTRATEGICA DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM)
Nombre del fondo: FONDQ DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) COMPONENTE ASISTENCIA SOCIAL, EJERCICIO 2019.
Aspectos Susceptible de Mejora i i Fecha de Resultados Productos y/o
No Actividades Area Resposable -
Término Esperados Entregables
Gestionar en su Porltal de Inlernel, en el Gesti I T — Unided de:Plansaci
apartado -del bolén inicial i - astionar-ia aclUalizac ny i
1 pcnrrespondieme al ng?:;:i::f;ndn:n publicacitn y el link de acceso Desarrollo y Cpmunicacibn 31/11/2020 Contar Z%z:;;""ks de Link de acceso
Evaluacion (PAE), la publicacién por Ejercicio Social
Fiscal de todos los producto relacionados al
procesa de evaluacién complelos de Fondos
Federales y sus Proyectos de Mejora, para
coadyuvar a que la informacién éste
[dispanible a enles fiscalizadores, evaluadores,
calificadoras externas, pero sobre todo como
un aclo de transparencia y difusion a la
sociedad de los resultados.
Dar confinuidad a la elaboracion, actualizacion| Solicilar la aprobacion validacion Unidad de Planeacion y Tener una herramienta Manual autorizado y
y geslidn para su aulorizacion de los y supervision de los manuales Desarrollo, Direccion de que permita desarrallar Reglamento Interior
2 Manuales Administralivas y Reglamento administrativos y actualizar las [Alencién a Poblacion Vulnerable, 3111212021 de manera adecuada el |pyplicado. Documentos de
Interna con atribuciones, considerando las atribuciones en el Reglamenio Procuraduria Estatal de manejo, reporte, y soporte
actlividades en el manejo, reporle, Interior sobre el manejo del FAM| Proteccidn de Nifias, Nifios y seguimiento del Fondo
transparencia, evaluacion y seguimiento del Adalescentes, Direccion de
FAM AS en lodas las 4reas adscritas que Asistencia e Integracion Social y
participan. Direccitn Administrativa
Elaborar un mecanismo documentado de . Documentos enviados por
monitoreo v seguimiento al cumplimiento del Integrar los informes de Direccion de Atencidn a \m‘:r‘egent:r:\ punlajeﬁen DIF Nacional respecto a la
. Indice de Desarrollo, en virlud que los resultados Paoblacian Vulnerable 21122020 elindiceida:desempenc evaluacian.
resultados son recurrentes por debajo de la
media nacional.
Cumplir con la geslién de disponer de un Area| Sesionar perigdicaments a Unidad de Planeacion y )
lespecifica, responsable de coordinar al interio esvaluar y clilar segu'\mienlz ;;a‘ras Desarrollo, Direccién de Contar can un comité | Aclas de sesidn, Fotos,
4 de DIF Estatal Veracruz las actividades en aclividades del PAE lAtencion a Poblacian Vulnerable,| 3111212020 coordinador de las Listas de asislencia y
materia de evaluacion, reporie y seguimiento Procuraduria Eslatal de evaluaciones Documentos de soporte
relacionados al PAE Estatal; solicitando y Proteccion de Nifias, Nifios y
lconsolidando la informacién que se presentara Adolescentes, Direccidn de
en las Evaluaciones; sensibilizando a las Asistencia e Integracion Social y
areas que parliciparan de acuerdo a los Direccion Administrativa
instrumentos de medicidn en la calidad de la
informacion proporcionada; gestionando
capacitacion en materia de Evaluacion y
difundiendo al interior y exterior los trabajos y
resultados de las Evaluaciones.
Implementar acciones de integracion con 1as | Sesionar periddicamente para Unidad de Planeacion y Tener una clara
diversas Areas que conforman al DIF Estatal | eyaluar y ﬁar seguimienlnpa [ Desarrolio, Direccian de oporiuna linea dg Afle:s di F’Es‘,t’:' Folos,
5 Veracruz, que propicie un canal de aclividades del PAE IAtencion a Poblacién Vulnerable, 311062021 comunicacion entre los | 15188 .e‘ am; encia y'
comunicacion y flujo de informacion Procuraduria Estalal de responsables del fondo ocumentos de saporte
transversal, respetando sus lramos de Proteccion de Ninas, Nifios y
responsabilidad. Adolescenles, Direccion de
Asistencia e Integracién Sacial y
Direccidén Administrativa
Desarrollar un Sistema Interno para el registro,|  Actualizar las necesidades de Unidad de Planeacion y Contar con una
reporte, control, seguimiento del manejo del | cada area.. Establecer el PAT Desarrollo, Direccion de herramienta tecnalégica Sisterna Informalico y
6 | Fondo, para tener en un solo Sistema loda la con la subdireccion de latencion a Poblacion Vulnerable, 3171272021 que facilile el Documentos de soporle
Informacion de las areas y lenerla tecnologias de la informacién Procuraduria Estalal de procesamiento
consensuada y consolidada, para reportar a Proleccion de Nifas, Nifos y administracién y consulta
evaluadores, fiscalizadores y a las diversas Adolescentes, Direccidn de de la informacion
instancias federales y estatales sin que haya Asislencia e Integracidn Social, derivada de la operacion
sesgo en la misma. Direceion Administrativa y del FAM
Subdireccién de Tecnologias de
la Informacion
Elaborar y gestionar un Programa Anual de -
Trabajo de la Unidad de Genero debidamente | E|aborar el Programa Anual de | Unidad de Género e Instituto 31112/2020 ;‘enTer :I ng?giﬁ:ﬂ szAgtieDm\‘j;Tj:::nd;el
7 formalizado por las autoridades Trabajo y Validar el PAT Veracruzano de las Mujeres e EIdDBICNM e ROrY M
correspondientes y con opinion del IVM para
que incluya actividades sustantivas; con la
finalidad de coadyuvar a la rendicion de
cuentas a los ciudadanos del destino de los
recursos asignados a la Unidad y para cumplir|
con las funciones eslablecidas en el Manual
General de Organizacion.




No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Resultados Productos y/o
P Término Esperados Entregables
Gestlionar para que en su Portal de Internet, . L : o
en el apartado correspondiente de Unidad de Cot_]rdmar con Cg_rnun:cacxén : Tener el r_m::rnsnm con la Link de: actegoai
8 Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el Social la publicacion del portal Unidad de Género 31/12/2020 informacion aclualizada publicacian
programa de Irabajo v lodas las actividades
inherentes a él, como un acto de
transparencia, difusion de resultados y
muestra del avance de estas acciones a la
sociedad.
Geslionar ante el IVM, capacitacion —en
9 medi_da de sus alcances y limilaciones- en Solicitar capacilaciones en Unidad de Género e Instituta 31/05/2021 Personal debidamente | Constancias, Diplomas y
maleria de elaboracion de presupuestos con perspectiva de género Veracruzano de las Mujeres capacitado Oficios de invitacian
perspecliva de género, elaboracian y reporte
de indicadores, la impertancia de la
perspectliva de género en evaluaciones,
planeacion y elaboracion de programas de
trabajo y cualquier tema relevante para la
mejora administrativa, operacional y de
rendicion de cuentas de las Unidades de
Género.
Geslionar para que en su Portal de Inlernel, Gestlionar el portal de o Publicacibn del programa
en el apartado correspondiente a participacion| participacion ciudadana en la | Enlace institucional contraloria de trabajo y actividades Link de acceso a la
10 |ciudadana, se publique por Ejercicio Fiscal, el pagina oficial del sistema, ciudadana/ U”'d?d de 3111212021 de parlicipacion publicacién
programa de trabajo y lodas las actividades Organizar la informacién y Transparencia ciudadana
inherentes a él, como un acto de Publicar en el apartado
transparencia, difusion de resultados y respectivo
muestra del avance de estas acciones a la
sociedad.
Geslionar que se solicile a la Federacion, que|  Sglicitar la habilitacién en el Simplificar en un solo
la carga de las Evaluaciones del PAE Eslatal,| médulo de evaluaciones en el . . . . sistema la transparencia Cargas en el SRFT
L en su modalidad de Fondos Federales, sea |SRFT, Solicitar capacitaciones Direccitn Administrativa 31112/2021 rendicion de cuentas del Docu%nentns de snpozle
habilitada en el madulo de Evaluaciones del la SHCP sobre el SRFT Estado a la Federacion y
SRFT y no en SFU, para simplificar contar con personal
actividades, funciones y fomentar la plenamente capacilada
transparencia y rendicion de cuentas del para el manejo del SRFT.
Estado a la Federacion en un mismo Sistema
e insistir en recibir capacitacién presencial por
parte de la SHCP.
Nue;amente elaborar Esludios o Informes de Unidad de Planeacion y &S sracarairivel de Informe final de
atisfaccion de los Servicios, Apoyos, i Desarrollo, Direccion de 4 o 2
12 Prayectos u Obras que se enlregan a la Definirla e;!‘::lrt:gn:e;para cada latencitn a Poblacién Vulnerable, 31/03/2021 satisfaccion del salisfaccion y Documentos
poblacién con los recursos del FAM-AS, que Procuraduria Estatal de beneficiaria de soporie
coadyuven a la transparencia y rendicién de Protecciaon de Nifias, Nifios y
cuenlas a la sociedad y apoye a la planeacion Adolescentes, Direccion de
y destino de |os recursos. Asistencia e Integracion Social y
Direccion Administrativa
Desarrollar un mecanismo de cantrol que Planeacion de los procesos Unidad de Planeacion y
permila planear el uso de los recursos, licitatorios, Solicitud de Desarrollo, Direccian de Lograr la ejecucion del | Documentos de soporte y
13 monilorear el ejercicio del gaslo y evitar el acolamiento de los procesos, |Atencion a Poblacién Vulnerable,| 31/03/2021 recurso al 100% Actas.
subejercicio de recursos, para evilar las Desarrollo de los mismos, Procuraduria Estalal de
consecuencias eslablecidas en la Ley. Supervision y seguimiento de las| Proteccién de Nifas, Nifios y
entregas y Registro contable de |  Adolescenles, Direccion de
los mismos. Asislencia e Integracion Social y
Direccién Administrativa
Implementar un mecanisma o proceso de ) o Unidad de Planeacion y
conlrol y seguimiento de recomendaciones Superwsar e_l cumplimiento y Desarrollo, Direccién de Mejora en la gestion Actas y Documentos de
14 derlvadas de las recomendaciones de seguimiento de las lAtencion a Pablacion Vulnerable,| 30/06/2021 gubernamental soporte
Evaluaciones Federales v Estatales, que recomendaciones Procuraduria Estatal de
aseguren la mejora de la gestion Proteccion de Nifias, Nifios y
gubernamenlal de la Ejeculora. Adolescentes, Direccian de
Asistencia & Integracion Social y
Direccion Adminisirativa
Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo
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VERACRUZ ~ F78: SEFIPLAN | SUBSEP PLANEACION
GOB' ERNO . M« Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacion Direcclén General del Sistema
DEL ESTADO ¥ Planeacién Estatal de Planeaclon

Oficio Circular No. SFP/SP/DGSEP/0265/2020.
Asunto: Publicacion de Proyecto de Mejora 2020.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de noviembre de 2020.
Pdgina 1/1

L.C. ANTONIO HERNANDEZ ZAMORA

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO Y
ENLACE INSTITUCIONAL DIF ESTATAL VERACRUZ
PRESENTE ;

Por instrucciones del Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacién y en atencion
a su oficio UPD/036/2020 de fecha 03 de noviembre del afio en curso, mediante el cual presento
su Proyecto de Mejora 2020; me permito comentarle que después de una revision de forma, se
determindé que cumple cabalmente con las especificaciones sefaladas en el “Mecanismo
para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), Recomendaciones de los
Informes Finales del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020 de la Administracién Publica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
General 33, Ejercicio Fiscal Evaluado 2019”, por lo que a su vez le reconozco el esfuerzo y trabajo
para que en una primera fase este validado.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Finanzas y Planeacion procederd a la publicacion en su
Pagina de Internet, el cual estara disponible para su consulta en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-
seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales/ y se les exhorta
hacer lo propio en su Portal en cumplimiento al Mecanismo antes mencionado; ademas, la
Secretaria lo enviara a la Contraloria General del Estado para su seguimiento como lo sefialan las
Fracciones VII y VIII del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

He de agradecer de su amable atenciéon para turnar a la Subsecretaria de Planeacién el
documento de “Posicién Institucional” a mas tardar el 30 del mes y afio presente, en términos del
Mecanismo antes mencionado para proceder a su difusion.

-

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENT

Y/
! / / //

DR. DARIO [EABIA ANDEZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL MA ESTATAL DE PLANEACION
C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Presente.
Ing. Mercedes Santoyo Don_]ingue'z.— Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.

Lic. José Manuel Pozos del Angel.- Subsecretario de Planeacidn.- Mismo fin.- Presente.

Lic. Rebeca Quintanar Barcelo.- Directora General del DIF Estatal Veracruz.- Mismo fin.- Presente.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.- Mismo fin.- Presente.
Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacion Interna de la CGE.- Mismo fin.- Presente.

Mtro. Jorge Javier Pérez Basanez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Mismo fin.- Presente.
Archivo

MABH/YMB

Av. Xalapa 301, Col Unidad del Bosque, Pensiones
CP 91017, Xalapa, Veracruz

Tel. 01228 842 1400

wwwveracruz gob mx/finanzas
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE ENLACE DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES

REVISION DE FORMA AL PROYECTO DE MEJORA DERIVADO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2020 TOMO II
EVALUACION DE FONDOS FEDERALES DEL RAMO GENERAL 33

Nombre de la Evaluacion realizada: EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES
(FAM), COMPONENTE: ASISTENCIA SOCIAL.

Instancia Técnica Independiente que practicéd la Evaluacién: UNIVERSIDAD DE XALAPA (UX).

Nombre Ejecutora Evaluada: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VERACRUZ (DIF ESTATAL VERACRUZ).
Nombre del Titular de la Ejecutora Evaluada: LIC. REBECA QUINTANAR BARCELO.

Nombre del Enlace Institucional: C.P. ANTONIO HERNANDEZ ZAMORA.

S| st [ T L EcomenTARIOS

¢Se recibié en tiempo y forma el PM de conformidad al
Oficio-Circular No. SFP/SP/266/2020 de fecha 23

de octubre de 2020, mediante el cual se efectud la X F

Solicitud de los PM?

éFue recibido mediante oficio el PM? X Si _E”_‘ tiempo vy fo!'ma, mediante Oficio UPD/036/2020,
recibido el 5 de Noviembre en SEFIPLAN,

CONTENIDO DEL PM

¢Esta integrado en un solo documento? X

{Contiene el nombre del Proyecto de Mejora? x

éMenciona las  Dependencia(s), Entidad{es) vy X

COrganismo(s) Autdnomo(s) responsable(s)?

¢Contiene Fecha de inicio y fin del PM? X

¢Cuenta con el Objetivo del PM? X

£Tiene detallada la descripcién general del PM? X

clas AM se determinan a partir de los ASM y se definen
como las aclividades a realizar para cumplir con el x
objetivo del PM?

cEspeafica los beneficios que se pretenden obtener al

concluir el PM? X
éEstan incluidas todas las recomendaciones de la
Evaluacion con el PM presentado? X
iPresentan el Anexo | elaborado en el SSPMB,
rubricado y firmado? X
iPresentan el Anexo Il elaborado en el SSEMB,
rubricado y firmado? X
iPresentan el Anexo III elaborado en el SSPMB,
rubricado y firmado? X
£5e menciona el costo estimado del PM? X
éContiene los integrantes del equipo de trabajo que
realizaran los PM? X
& Menciona al (los) respansable (s) del PM? X

COMENTARIOS A LOS ASM NO VALIDADOS Y QUE NO FORMAN PARTE DEL PM 2020:

Aspecto Susceptible de No La Ejecutora

No. T :
|Mejora vaildads: | deaai [« ario del V SEFIPLAN:

Comentarios Generales:

El PM presentado por DIF Estatal Veracruz cumple cabalmente con lo solicitado en el Mecanismo elaborado para dicho fin, por
lo que se le reconoce el trabajo y esfuerzo para que en una primera entrega quedara validado y listo para su publicacién.
Asimismo, se comenta que no rechazdé ninguna Accién de Mejora (AM) lo que coadyuba la Ejecutora a la mejora de la gestion
de la Fondo.

NOMBRE Y FIRMA DE“QUIEEJJALIDA LA INFORMACION

\Ta
LIC. Jo‘ﬁgﬁﬂﬁi\ﬂo MULATO SILERA
ANALISTA ADMINISTRATIVOLADSCRITO'A LA SUBDIRECCION DE
ENLACE PARA EV LUACIT:I:I’?A/I?O&DOS FEDERALES
YFIGURA VALIDADORA DEL FAM-AS Y FAM-IE
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GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

E

DIRECCION GENER

En seguimiento al oficio-circular No. SFP/SP/246/2020 de fecha 25 de septiembre del ano en
curso, mediante el cual se le hizo llegar el resultado de la evaluacién del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales, asi como el Mecanismo para la
Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora para el Bienestar (SSPMB) mismo
que puede ser consultado en el siguiente enlace: http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/_u'Dloads/sites/2/2020/10/Mecanismo—PAE—ZOZO—Tomo~II.Dclf; me ‘permito solicitar de su
amable atencion para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para que sea
turnado a esta Subsecretaria de Planeacién a mds tardar el dia viernes 06 de noviembre del
presente afio el documento con el Proyecto de Mejora de la Institucién a su digno cargo, con
base a las recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Independiente.

‘He de agradecer que dicho Proyecto que contendrd las acciones de Mejora debera ser elaborado

en el SSPMB y en total apego -al Mecanismo emitido para dicho fin, por lo que una vez recibido se
le notificara si se le realizaran adecuaciones o se procede a su publicacion en los Portales de
Internet de la Ejecutora y la SEFIPLAN, antes de proceder al envio a la Contraloria General para
que en cumplimiento al Art. 289 Quinquies del Cédigo Financiero del Estado de Veracruz, Art. 33 y
34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y Art. 21 Fraccién XIV del
Reglamento Interior de la.Contraloria General se realice el respectivo seguimiento.

No omito comentarle que la importancia que reviste el hecho consistente en el cumplimiento de
dichas actividades es fundamental para la integraciéon del Informe Final de Resultados del
Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales que obliga a
reportar a la Cuenta Publica. :

Para finalizar tengo a bien hacerle llegar de manera lns géncxas deé partitigacion en las
capacitaciones que efectud el CONEVAL en el primer [f ﬁ‘eﬁglb@nﬁo en el marco %e la-Primera
Sesion Ordinaria del Subcomité de Financiamiento y [Evafgacidr-de«Fondos Federaled (SFEFF) las
cuales servirdn de evidencia-para-u Sxirma évaluakion y también estan dis onikleq para su

| [zsocram by
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descarga en el portal de internet accesando a la siguiente 4 liga:

http://www.veracruz.qob. mx/finanzas/wp-content/u ploads/sites/2/2020/10/Constancias-
CONEVAL-.pdf o :

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

SUBSECRETARIO DE PLANEACION

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Presente.

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.

Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Mismo fin.- Presente.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.- Mismo fin.- Presente.
Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacion Interna de la CGE.- Mismo fin.- Presente.

Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera.- Titular del érgano Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin.- Presente.

L.C. Maria Esmeralda Herndndez Miranda.- Titular del OIC del DIF.- Mismo fin.- Presente.
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