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3. Anexos

Anexo 1.-Valoracion y definicion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
Proyecto de Mejora del Programa: Capacitacion de Servidores Publicos de la Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana

La recomendacidn es: El ambito de aplicacién es : ¢Es un

ASM?

éCudl es el ASM o la justificacion sobre la no validacion de la recomendacion?

Clara Justificable Relevante Factible Institu- Inter- Interguber-
(Si/No) (Si/No) {Si/No) (Si/No) cional institucional namental (Si/No)

La Universidad en cumplimiento a la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, en los articulos: 1, 2, 45, 103 y 106, cuenta con un
1 Si Si Si Si X No proceso para la recopilacion de la informacién institucional del Cuestionario
Electronico de Estadistica de Educacion Superior 911. Se adjunta el
correspondiente al Ciclo escolar 2015-2016 (Anexo 1).

Reforzar capacitacion a los servidores publicos que intervienen en los procesos
2 Si Si Si Si X Si del fondo FAM (Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Seguimiento,
Evaluacion y Rendicion de Cuentas) como proceso de mejora continua.

Se requiere capacitacion a los servidores publicos que intervienen en los
3 Si Si Si Si X Si procesos del fondo FAM para la comprension y aplicacion de la Metodologia del
Marco Logico.

El Sistema Integral de Informacion Universitaria (SIIU) de la Universidad,
permite llevar el registro y control de todo tipo de recurso de acuerdo a su
origen y aplicacion (se adjunta documento donde se describe el proceso del
registro presupuestal- contable). (Anexo 2)

Elaboro

\
Mtra. Emilia P. Rodiles%usto
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Anexo 2.-Programacion de las acciones de mejora
Proyecto de Mejora del Programa: Capacitacién de Servidores Publicos de la Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana

Productgs'

ASM  Actividades Area Responsable Responsable de Fecha de Fecha de Resultados esperados Indicadores
la actividad inicio término impactados y/o
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa) evidencias
s sz o Contar con un
G Direccion de Proyectos, Construccién vy . i
Definir un = ; L - instrumento que norme y | Eficiencia Y |1
rocedimiento Mantenimiento; Secretaria de Administracion y uie los procedimientos | Eficacia en la
g | Proesd Finanzas, Direccion de Planeacion Institucional |  01-10-15 30-11-15 |8 2 e o
especifico para Contraloria ‘Gereral de I3 Uriversidad para el proceso | aplicacién de los :
el fondo FAM y presupuestario del fondo | recursos FAM miento
Veracruzana
FAM
Elaborar el | Direccion de Proyectos, Construccion vy -
G ; - e ; oo Eficiencia y
programa  de | Mantenimiento, Secretaria de Administracion y Realizar las actividades Eficacia en Ia
2.2 Capacitacion a | Finanzas, Direccion de Planeacién Institucional 15-11-15 30-11-15 definidas de acuerdo al SR 1 programa
. . . . 5 aplicacion de los
Servidores y Contraloria General de la Universidad cronograma establecido
e recursos FAM
Publicos Veracruzana
Capacitacion a ; o5
: Direccion de Proyectos,
Servidores - i
S Construccion y Robustecer la gestion en g
Publicos para T .. | Departamento R Eficiencia y :
difusién Mantenimiento, Secretaria de Evaluacion la aplicacion de los Eflition 0 i3 Constancias
2.2 . ¥ de Administracion ¥ ¥ 01-12-15 28-02-16 recursos del fondo FAM s de
aplicacion del ] . Desarrollo  de aplicacion de los x
L Finanzas y Direccion de con el personal capacitacion
procedimiento . . Personal . recursos FAM
- Planeacion Institucional de capacitado
especifico de . .
FAM la Universidad Veracruzanj

Mtra. Emilia P. Rodil%s Justo
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Anexo 2.-Programacion de las acciones de mejora

Proyecto de Mejora del Programa: Capacitacién de Servidores Pablicos de la Universidad Veracruzana en la Metodologia del

Actividades

Gestionar la
imparticion de la

Marco Légico

Universidad Veracruzana

Responsable
dela

Area

Responsabl
e actividad

Direccion de Proyectos,
Construccion y
Mantenimiento, Secretaria

Fecha de
inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de
término
(dd/mm/aa)

Resultados
esperados

Contar con la
factibilidad de los
Cursos para ser

Indicadores
impactados

Eficiencia y
Eficacia en la

Productos y/o
evidencias

Minimo una
confirmacion de

Metodologia de
Marco Légico

y Direccion de Planeacion
Institucional de la
Universidad Veracruzana

fondo FAM con el
personal
capacitado

los recursos
FAM

3.1 capacitacion sobre | de Administracion y Finanzas 01-10-15 15-10-15 impartidos a los aplicacion de factibilidad de
la Metodologia de | y Direccién de Planeacién servidores los recursos la imparticion
Marco Légico Institucional de la publicos de la FAM del curso
Universidad Veracruzana Institucion
Direccion de Proyectos, Lograr una mejor
Capacitacion a Construccion y gestion en la Eficiencia y
Servidores Mantenimiento, Secretaria aplicacion de los Eficaciaenla Constancias de
3.2 Publicos sobre la de Administracion y Finanzas 01-11-15 30-11-15 recursos del aplicacion de

capacitacion

Mtra. Emilia P. Rodiles Justo
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SEFIPLAN

Instituto de Espacios Educativos
del Estado de Veracruz



SEV

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERAURUZ

ASPECTOS DE MEJORA PARA LA APLICACION DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES
2015 -2016
INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
Fecha de Inicio: 15/09/2015

Fecha de Término: 31/12/2015
OBJETIVOS DEL PROYECTO DE MEJORA:

Contar con criterios definidos que permitan identificar la poblaciéon potencial, objetivo y atendida, asi
como los mecanismos para su identificacion y la metodologia para su cuantificacion y difusion con el fin
de que la distribucion de los recursos del fondo sea equitativa y llegue a la poblacidon que mas lo
necesite.

Programar la capacitacion de los servidores publicos involucrados en los procesos de gestion,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas con el fin de mejorar los procesos que permitan

maximizar los beneficios con la aplicacion del fondo.
DESCRIPCION DEL PROYECTO DE MEJORA

Con la finalidad de mejora en la asignacion y ejecucion de los recursos, especificamente los del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM), el Instituto de Espacios Educativos en coordinacion con la Secretaria de Finanzas
y Planeacion considera necesaria la generacion y puesta en marcha de los criterios que permitan identificar y
definir la poblacion potencial, objetivo y atendida que enmarca al fondo en comento, esto permitira que los
alcances del recurso impacten directamente en los alumnos (sin distincion de niveles) que mas necesidades
presenten, en cuanto a infraestructura educativa refiere.

Asi mismo, se hace necesaria la capacitacién y actualizacion del personal involucrado en la asignacion y
ejecucion del fondo de este Instituto en temas relativos a Presupuesto Basado en Resultados, Presupuesto Base
Cero y el uso y la importancia de la Metodologia de Marco Logico a fin de que cuenten con herramientas que les

permita mejorar la toma de decisiones en la aplicacion de los recursos publicos.

BENEFICIOS DEL PROYECTO DE MEJORA

Con lo anterior el Instituto de Espacios Educativos, pretende:

Realizar una programacion anual de proyectos de rehabilitacion y/o construccion de espacios educativos
en Zonas de mayor impacto, que permitan otorgarle beneficios no solo a la poblacion que hace uso de
los mismos, sino también a la poblacion potencial, conforme lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013- ZOWH Veracruzano 201 6 y el Programa Sectorial de Educacion.

Camretera Fed. Xal.-Ver. Km. 1.9 Col. Fuentes de las Animas C.P. 91150
Xalapa de Enriquer, Ver,
Tel. {228) 8 12 51 60, al 64, Fax ext. 222
www, espacioseducatives, gob.mx
dirgral-ifidevEifidev, gob.mx



SEV

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Contar con las herramientas que le permitan optimizar el recurso publico, ya que este se vuelve escaso
ante la innumerable demanda de Infraestructura Educativa a nivel Estado.

Establecer mecanismos de control que permitan identificar avances (mensuales, trimestrales,
semestrales) durante el afio, asi como historicos a fin de mejorar la toma de decisiones en uso y destino

del recurso.

ALCANCE DEL PROYECTO DE MEJORA

Este proyecto esta dirigido al personal del Instituto de Espacios Educativos, especificamente para aquéllos que
intervienen en la toma de decisiones del uso y destino de los recursos publicos derivados del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM). Los resultados del proyecto se veran reflejados durante el ejercicio 2016, ya que

su diseno y aprobacion esta calendarizado para el Gltimo trimestre del afio 2015.

RESPONSABLE DEL PROYECTO DE MEJORA

Ing. Jose Octavio Castro Garcia, Subdirector Técnico del Instituto de Espacios Educativos

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

- Ing. José Octavio Castro Garcia, Subdirector Técnico del Instituto de Espacios Educativos
Ing. Miguel angel Parra Camacho, Jefe del Departamento de Infraestructura educativa del Instituto de
Espacios Educativos
L.R.I. Karina Rodriguez Leon, Analista Especializado de la Subdireccion Técnica del Instituto de

Espacios Educativos

Carretera Fed. Xal.-Ver Km. 1.9 Col. Fuentes de las Animas CP. 91150
Xalapa de Ennguez, Ver.

Tel, (228) 8 12 51 60, al 64, Faxeat. 222

Www. espacioseducalivos, gob.ms

dirgral-ifidev@ifidey.gob, mx
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SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

3. Anexos

Anexo 1.-Valoracion y definicion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
Proyecto de Mejora del Programa: Nombre del Programa

Nombre de la Dependencia o Entidad

La recomendacion es: El ambito de aplicacién es : | éEsun éCudlesel ASMo la
i _ | ASM? justificacion sobre la no
Clara Justificable | Relevante | Factible Institucional | Interinstitucional | Intergubernamental Si/No) validacién de la
| (S/No) | (Si/No) | (si/No) | (si/No) (Si/No LR s
[ | |
| s| sI S| si X | S|
2 |l sl sl sl X sl

3 Sl NO NO NO X 8L MO El IEEV puso en marcha el afo
| anterior un programa de
capacitacion para elaborar la Matriz
de Indicadores de Evaluacion
vigente en este 2015;durante este
ejercicio se han realizado mejoras,
por lo que este punto lo atiende el
|EEV desde el afio anterior

4 S1 NO NO NO X NO El Instituto sdlo programa el uso y
destino de los recursos, pero no
recibe dinero en cuentas bancarias
propias, sino es a través de la
SEFIPLAN que se realizan pagos.

-
T #/”' -
ING. MIGUEL ANGEL PARRA CAMACHO ING. JOSE OCTAVIO CASTRO GARCIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUBDIRECTOR TECNICO

Pagina



SEV

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Anexo 2.-Programacion de las acciones de mejora
Proyecto de Mejora del Programa: Nombre del Programa
Nombre de la Dependencia o Entidad

“Actividades Area Responsable Fecha de Fecha de Indicadores | Productos
| Responsable de la inicio término impactados y/o
actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) | evidencias
i , Realizar una
1 Criterios que | Elaborar en | SUBDIRECCION ING. JOSE | 15/09/2015 31/12/2015 programacién  anual Indicadores Documento
definan la | coordinacion  con | TECNICA OCTAVIO de proyectos de relativos a la | que contiene
poblacion otras dependencias CASTRO GARCIA rehabilitacién /o Programacion los Criterios
potencial, que operan el i Vd de Obra de | para definir la
ob]etl\:!o Y | recurso del FAM, e f“cc"’ ducati ¢ construccion, Poblacion
| atendida, asi | o5 (riterios  que eSpa;os Zuca M:; rehabilitacion potencial,
r:.omc. los definan la poblacion :?r:pacolzas ¢ ma:ue y/o objetivo y
rpn;gamsmo:u c.t:rj&:'tif.ro,potenciaI\,r permitar'1 otorgarle equipamiento atendida.
identificacion | atendida, beneficios no solo a la | 9¢ escuelas de
y la poblacion que hace lqdos los
metodologia | uso de los mismos, nweles.
| para su | | sino también a la | ducativos
cuantificacion poblacién  potencial, [bamcp, medio
y difusion. conforme fo; | 2HPERAC Y
establecido en el Plan superior)
Nacional de |
Desarrollo 2013-
2018, el Plan
Veracruzano 2011 -
2016 y el Programa
Sectarial de |
Educacion.
Establecer
mecanismos de
control que permitan
identificar avances
(mensuales,
trimestrales,
semestrales) durante
el afo, asi como
histéricos a fin de
mejorar la toma de
decisiones en uso y
| destino del recurso.
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ING. MIGUEL ANGEL PARRA CAMACHO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Pdgina

ING. JOSE WARCI’A

SUBDIRECTOR TECNICO

|72_, Capacitacién a | Realizar un | SUBDIRECICON | ING. JOSE | 15/09/2015 31/12/2015 Contar  con  las | Indicadores Personal

los Servidores | programa de | TECNICA OCTAVIO herramientas que le relativos a la | capacitado
Publicos capacitacion  este CASTRO GARCIA permitan optimizar el Programacion para hacer
involucrados segundo  semestre recurso publico, ya de Obra de | frente a las
en los | del afo para que este se vuelve construccion, actividades que
procesos  de | personal escaso ante la rehabilitacion demanda la
gestion, involucrado en los iiniimdiabia y/o Institucion
seguimiento, procesos de demanda de | €quipamiento
evaluacion vy | gestion. lifraestrociin de escuelas de
rendicion  de Educativa a nivel | todos los
cuentas. Ectado: niveles

educativos

(basico, medio

superior ¥

superior)

utorizo




SEFIPLAN

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
de Veracruz (DIF)



Proyecto de Mejora para el Ejercicio del Fondo de Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social del Ramo General 33

Dependencia o Entidad Responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Veracruz.

Inicio: Septiembre 2015.
Fin: Noviembre 2015.

Objetivo: Atender las recomendaciones derivadas de la evaluacion especifica
del ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples del Ramo
General 33 a fin de solventar los aspectos susceptibles de mejora en las
actividades realizadas.

Descripcion: El Proyecto de Mejora para el Ejercicio del Fondo de Aportaciones
Multipies en el componente de Asistencia Social (FAM-A3) del Rarno General 33
pretende identificar e implementar una serie de acciones encaminadas al
aprovechamiento de los aspectos susceptibles de imejora que se detectaron
dentro de las actividades de la Evaluacion Especifica del Ramo General 33,
Ejercicio Fiscal 2014.

Beneficios: Al final del proyecto, se contara con mejores elementos para lograr
mayor certidumbre en el ejercicio de los recursos provenientes del Fondo para
realizarlo de manera mas eficiente, con lo que se cumplird de manera
satisfactoria con los requerimientos metodolégicos que fueron senalados
durante la evaluacion realizada. '

La ejecucion del Fondo contara cen indicadores de resultados mejor
identificados y mas claros, lo gque germitird una mejor comprension y facilitara
el trabajo del personal involucrado. Er general, se tendran mejores
instrumentos para que los servideres publicos encargados de la operacion y el
manejo de los recursos del fondo pueda optimizar su uso se incorporara
plenamente la Metodologia de Marco Logico y con ello, un conocimiento rnas
claro de la poblacion potencial, objetivo y atendida.



Alcance: Este proyecto impactara de manera positiva en la forma en como se ha
ejecutado el FAM-AS del Ramo General 33, de manera que todas las areas
involucradas en su operacion conczcan a fondo y de forma integral todo el
proceso. Esto es, se transmitira a ias areas ejecutoras la importancia de contar
con indicadores de gestion y de resultados, asi como una mejor identificacion de
la poblacion objetivo que se busca impactar, como elementos de apoyo para las
acciones que diariamente realizan para proveer a los usuarios de los bienes y
servicios que se les otorgan.

Para lograr lo anterior, los trabajos del Proyecto Mejora puede dividirse en
cuatro etapas:

En primer lugar, es necesario exponer a las dreas ejecutoras internas las
recomendaciones derivadas de la Evaluacion Especifica del Ramo General 33,
Ejercicio Fiscal 2014 y conformar los equipos de trabajo que solventaran los
aspectos susceptibles de mejora que se detectaron.

En segundo lugar, las areas ejecutoras internas trabajaran en las mejores
propuestas de aprovechamiento de oportunidades o solucion de problemas,
segun sea el caso, para que sean analizadas por un equipo evaluador.

En una tercera etapa: El equipo de revision interna y el darea ejecutora
trabajardn en coordinacion para afinar los puntos y detalles necesarios.

Finalmente, una cuarta etapa sera la emision de un producto o la obtencion del
beneficio esperado.

Responsable del proyecto:
José Antonio Tedy Palacios, Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo.



Integrantes del equipo de trabajo:

Eric Eduardo Serrano Galicia, Jefe del Departamento de Integracion y Analisis
Documental.

Rosa Isela Viveros Ledn, Encargada del Departamento de Programacion vy
Evaluacion.

Javier Alberto Renteria Flores, Analista de Programacion y Evaluacion.

Maria Esther Anaya Pérez — Enlace de la Direccion de Asistencia e Integracion
Social.

Amada Juana Huerta Quezadas - Enlace de la Direccion de Atencion a Poblacion
Vulnerable.

Emma Kuri Galvan - Enlace de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Recomendaciones derivadas del Programa Anual de Evaluacion 2015:

1. Elaborar criterios para la definicion de la poblacion potencial, objetivo y
atendida, asi como los mecanismos para su identificacion vy la
metodologia para su cuantificacion y difusién, con el fin de que la
distribucion de los recursos del fcndo sea equitativa y llegue a la
poblacion que mas lo necesite.

2. Capacitar a los servidores publicos involucrados en los procesos de
gestion, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas con el fin de
mejorar los procesos que permitan maximizar los beneficios con la
aplicacion del fondo.

3. Fomentar el uso de la Metodologia de Marco Logico, para fortalecer el
anadlisis de los problemas, sus causas y efectos, para generar proyectos
que se enfoquen a los objetivos del fondo en sus dos vertientes
(Asistencia Social e Infraestructura Educativa) mejorando con esto la
calidad de la educacién y de vida de ia poblacion.

4. Establecer los mecanismos de control interno que permitan identificar
fuentes complementarias de recursos.



Anexos
Anexo 1.-Valoracion y definicion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
Proyecto de Mejora para el Ejercicio del Fondo de Aportaciones Multiples del Ramo General 33

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

. “iEsun ' iCudleselASMola
< ASM? . justificacion sobre la no:
s validacion de la

s (Si/No J
Vi RO DO { /-; ) ~recomendacion?

Intergubernamental

Elaborar un criterio comun para

f | |
1| s Si ' Si Si I X l ; [ Si | laidentificacion de la poblacion
i i | | , potoncial, objetivo y atendida.
| : | Capacitar a los servidores .
2 Si Si Si Si | X | | Si | publicosinvolucradosenla |
! ! ! : i ejecucion del fondo. i
| | | | - o i l Fm tar el del |
| . i . ;o omentar el uso de la !
- Si . S LS ' X X - Si | ; i !
3 St ! i 4 ! ; I ' | metodologia de Marco Légico. |
| | ——— e e e e — 1 ———— - — -—
: | ' | Identificar los recursos gue son
| : f complementarios al Fondo y se
4 Si ' Si | Si I Si i X | ' . Si : R I : ¥ :
| i 5 | | | | orientan a acciones de asistencia
, ; | | , | social. |
Eri rdo Serrano Galicia José Antdnj dy Palacios
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Elaborar criterins
parz la definicien de
i l2 pobiacion
potencisl, objetivo y
alendida

Anexo 2.-Programacion de las acciones de mejora

Proyecto de Mejora para el Ejercicio del Fondo de Aportaciones Mdltiples del Ramo General 33

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

Revision aspectes
metodologicos y los
criterios utilizados
para iz
determinacion ce o5
diferentes ticos de
poblacion

Propuesia ge nuevds |

i criterios ¥ elementos

| metodologicos pura

i la determinacion de
ia poulacicn
beneficiaria

Todas las areas

invoiucradas

Eric Eduardo Serrano
Galicia / lorge Carlos
Gonzalez Rodriguez / |
Cristhian Ramiro Meio
Gonzalez/Maria Esther
Anaya Pérez/Silvia !
Herrera Mejia/ Emma |
Kuri Galvan

Todas las dreas
involucradas

Eric Eduardo Serranc
Galicia / Jorge Carlos
Gonzalez Rodriguez /
Cristhian Ramiro Melo
Gonzdlez/Maria Esther
Anaya Pérez/Silvia

Herrera Mejia/ Emma

Kuri Galvan |

01/09/15

15/10/15

de - Resultados
. ‘esperados.

Identificacion de |
detalles a corregir |

.+ Indicadores
impactados

Todos los
indicadares

" Productos -

- ylo:
" evidencias =

Reuniones de

—_—

relacionados con
AR y cambios por £ _' e trabajo / Reportes
: - lz ejecucion del
realizar
| Fondo
| 1
;
I Criterios y
i metodologia Todos los
| adaptados a la ! indicadores Propuesta de
15/11/15 | diferente relacionados con criterios y

poblacion objetive |
alaqueseorienta |
el Fondo

la ejecucion del
Fondo

metodologia
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Capacitar a los
servidores publicos
involucrados

Platica / Taller
Intensiva sobre

aspectos relevantes

Todas las areas

Eric Eduardo Serrano
Galicia / Jorge Carlos
Gonzalez Rodriguez /
Cristhian Ramiro Melo

Dar a conocer a los
involucrados los

Todos los
indicadores

realizacion de la
capacitacion

involucradas

Gonzalez/Maria Esther
Anaya Pérez/Silvia
Herrera Mejia/ Emma
Kuri Galvan

capacitacion

la ejecucion del
Fondo

1 35 lacionad Plati Tall

del Fondo de involucradas Ganzalez/Maria Esther 01/09/15 30/09/15 1Qras Imds re au?mna_ PS con atica / Taller

i % 263 relevantes sobre el la ejecucion del
Aportaciones Anaya Pérez/Silvia

G o FAM Fondo
Multiples. Herrera Mejia/ Emma
Kuri Galvan - :
Eric Eduardo Serrano ;
lici | :
Determinacion de un Ga 'c'? fJorge’Car 4 Todos los

: Gonzalez Rodriguez / Rt
calendario de Todas las dreas Cristhian Ramiro Melo Contar con un indicadores
actividades y 05/10/15 30/11/15 calendario de relacionados con Capacitacion
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Fomentar el uso de la
Metodologia de
Marco Logico

Disefio de Programas

con el FAM

de Flaneacion

de los recursos del
Fondo

Fondo

P - Contar Programas Todos los
ri & . . .
re?:np‘]'iesuer:1 q i Unidad de i Presupuestarios indicadores Propuesta de
. . . 1 3 1
o Pq ?s | Planeacion y Rosa Isela Viveros Ledn 01/09/15 | 30/09/15 relacionados con la | relacionados con Programas
actividades realizadas | ! 5 . . . -
i Desarrollo ejecucion del la ejecucion del Presupuestarios
con recursos del H
| Fondo Fondo
Fondo |
i Eric Eduardo Serrano
latica / Taller Galicia / Jorge Carlos 1
ik ‘,” e ' " / Jorg . Dar a conncer a los Todos los i
Intensiva sobre Ganzilez Rodriguez / t “ihuaiciadosios Pt !
Todas las dreas risthian Ramiro Melo : : 2 50 |
.aspectos : ¢ ; i Octubre 2015 Noviembre 2015 temas mas relacionados con Platica / Taller |
relacionados con la involucradas Gonzalez/Maria Esther : o |
. | f S relevantes sobre la la ejecucion del |
Metodologia de | Anaya Pérez/Silvia MML Fihio ! 1
Marco Logico. | Herrera Mejia/ Emma | !
'[ Kuri Galvan | |
1 1
| 1 1
E ! Direccion de | i |
| | Asistencia e | i { !
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Establecer
mecanismos de
control para fuentes
complementarias de
recursos

Identificacion de las
fuentes
complementarias de
recursos, mediante la
asignacion de claves
que permiten un
adecuado control de
las mismas.

Direccion
Administrativa y
areas operativas

del DIF

Subdireccion de
Recursos Financieros

30/09/2015

Control de las
fuentes de
financiamiento
complementarias,
logrando estén
plenamente
identificadas y
cuantificadas.

|
!
|

Todos los
indicadores
relacionados con
la ejecucion del
Fondo

Informes
presupuestales
oportunos y
confiables en los
que se identifican y
cuantifican las
fuentes
complementarias
de recursos

Elaboro

Eri@/ﬁo Serrano Galicia
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