DIF VER Familia

ESTADD DE VERACRUL " DESARROLLD INTEGRAL
DE LA FAMILIA

24 de Octubre de 2017.
Xalapa, Veracruz, IVIéxicp
OFICIO UPD/135/2017

MTRO. HECTOR VARGAS RUBIN
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA SEFIPLAN
PRESENTE

En seguimiento a su atento Oficio-Circular
SFP/SP/DGSFSPD/SSPD/048/2017, en cumplimiento de los
Mecanismos para la Elaboracién y Seguimiento de los Proyectos de
Mejora, Derivados de la Evaluacioén, Especifica de Desempefio a los
Recursos Federales del Ramo 33 y 23.' Ejercicio Fiscal 201 6, hago
llegar anexo al documento el Punto 6 “‘Opinién de la Dependencia
(Posicion Institucional)”, de los siguientes Proyectos de Mejora:

* Proyecto de Mejora en los Procesos para la Aplicacion del Fondo
de Aportaciones Multiples Ramo 33 (FAM).

e Propuesta de Mejora en los procesos para la aplicacion del Fondo
para la Accesibilidad en el Transporte Publico para Personas con
Discapacidad (FOTRADIS).

No omito manifestar, mis reiteradas Disculpas a Usted y su equipo
de trabajo derivado de la entrega de dicho documento y agradecer
el acompafiamiento y disposicion del MGC. Mario Alfredo Baez
Hernandez. Subdirector de Seguimiento de Programas de
Desarrollo.

- Sin mas por el momento y, agradeciendo su atencion, reciba Usted un
cordial saludo.
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Nombre del Proyecto de Mejora:

Proyecto de Mejora en los procesos para la aplicacién del Fondo
de Aportaciones Multiples Ramo 33(FAM)

Dependencia Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz

Fecha
Octubre 2017



)
evw

DIF VER Familia Posicion Institucional

EFTAGH B4 WERACRGE S BASARROLLY INTECAAL
4 LA R

Comentarios Generales

La evaluacion realizada por Organos Independientes del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, es una herramienta de
mejora, toda vez que para Veracruz el 46% de estos recursos se orientan al
financiamiento de los Programas de Asistencia Social (PAS) en materia alimentaria
y de apoyo a la poblacién en desamparo; y el 54% del FAM se orienta a la atencién
de las necesidades relacionadas con la creacién, mantenimiento y rehabilitacion de
la Infraestructura Fisica de Educacion Basica, Media Superior y Superior. (Camara
de Diputados, 2016, LCF, articulo 40). s

Los mecanismos de elaboracién son elementos de orientacion para la Dependencia
ejecutoras, disponiendo en términos generales, las directrices sobre los
documentos a generar para el cumplimiento de programas de mejora especificos.

Por otra parte, se incorpora un apartado para el Seguimiento y en su defecto el
cumplimiento de los Programas de Mejora de las Ejecutoras, de acuerdo a tiempos
y formas previamente establecidas en el Programa Anual de Evaluacion.

Comentarios Especificos:

El Informe Final aporta diversas herramientas que enriquecen los Programas de
Mejora, al determinar, a través de una metodologia conceptual, las areas de
oportunidad en un contexto, teniendo una perspectiva de gabinete y de campo.

El Sistema Estatal DIF, para el desarrollo de los trabajo integré un comité de
expertos, conformado por el personal especializado en cada uno de los destinos del
Fondo, personal de las areas de gestion y finanzas, asi como de evaluacién, mismos
que dieran mas herramientas para la aclaracion de dudas y procesos destinados al
objetivo del Fondo. .

Al abordar los Hallazgos obtenidos de ta evaluacion del Fondo de Aportaciones
Mltiples, se dividieron de la siguiente manera, Contribucion y Destino; Gestién:
Generacion de Informacion y Rendicion de Cuentas y Orientacion y Medicion de
Resultados, todos ellos calificados con concepto de Bueno, salvo el primero
(Contribucion y Destino), con un calificacion regular. Por lo anterior, se determina
que la evaluacion fue Buena con expectativa de mejora para el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia.

Por lo tanto, este Sistema acepta las recomendaciones sefaladas y emite un
programa.de mejora al respecto, con cumplimiento al 31 de Diciembre de 2017.
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Referencia a las Fuentes de Informacion Utilizadas:
Programa Anual de Evaluacion:

Términos de Referencia:

Mecanismos:

Informe Ejecutivo e Informe Final:

Proyecto de Mejora:

Referencia a las Unidades y Responsables que participaron en la
Evaluacion:

Enlace Institucional

Miguel Adrian Castro Rodriguez. Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo.
Reponsable del Programa de Mejora

Javier Marin Atristain. Director Administrativo

Participantes de la Realizacion

Lic. Moisés Barrios Jacome. Director de Atencion a Poblacion Vulnerable

Mtra Helena Paola Laudi Herrera. Pfocuradora Estatal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Dra. Eos Lépez Romero. Directora de Asjstencia e Integracion Social



