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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
AAE.Q.E.470.Y igualdad de Género.

SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Gobierno

Proyectar el desarrollo de! estado de Veracruz os derechos humanos a través de la

a través del respeto a los Derechos Humanos, | i consolidacién de una politica publica transversal que atienda la
e : las garantias constitucionales, Ia justicia social | problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con
A - Politicas y Gobiern L T ! " o '
v 0 1 v la participacion ciudadana para asegurar la Cultura de Paz y Derec | la reforma constitucional de derechos humanos y los tratados
gobernabilidad democratica y abatir la internacionales, con especial atencién a las poblaciones

corrupcién. histéricamente vulneradas.

jetivo de |

Haber realizado las acciones para la
promocién de la igualdad de Género y la |
prevencion de la violencia de género.

Acciones realizadas, Eventos
formativos, Servidoras y servidores Transversal
publicos y Diagndsticos realizados.

Instrumentar acciones al interior de la dependencia o
entidad, para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencién de la violencia de género.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de fa Llave. Ley
551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la
creacién de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal. Agenda 2030.

Descripcion de indicadores

(Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y

formacion para promover la IG y la No Violencia
programados)*100

Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion |
de la Violencia al interior de su Dependencia o
Entidad realizados

% ‘ escripcis &
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para
promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia

(Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sensibilizacio

Eventos de sensibilizacin | Eventos de sensibilizacién y formacién realizados ag:;(t:iiro: ;"S‘Z:t‘i’vzzz:d;g‘;; %g‘g’::‘-‘:;?:s;e
y ngéc'?: ﬁﬁr{a/ig[g,ﬂ?;’er E %oijla UdG al interior de su Dependengla o Eventos 12.00 asistencias del personal adserito a su
ya? ntidad para promover la |G y la Prevencion de la Dependencia o Entidad,-memoria fotografica,
realizados Violencia reportes trimestrales al IVM, etc.
Eventos de sensibilizacion (f:on&dgra los exjentods de ser:snglgéacmn Y
y formacién para promover p AT(:rNT,aCIOSaconSI era loslgor Ia P en su d Event 12.00 Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
la IG y la No Violencia ! pa | prqu\{er aluyla revenqon e ventos . No Violencia-de la Unidad de Género
la Violencia al interior de la Dependencia o
programados Entidad
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Promedio de servidoras publicas asistentes a eventos

de sensibilizacion y formacién para la promocién de la |
Igualdad de Género (IG) y la Prevencidn de la

Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

I Servidoras plblicas asistentes a eventos de sensibilizacion y
formacién/Eventos de sensibilizacion y formacion para Razén o promedio
promover la |G y la No Violencia realizados

o

i Descripcion
Expresa el promedio de servidoras pUblicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para promover la |
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia,

Promedio

Es el total de servidoras publicas asistentes a . ) . .
Senvidoras piblicas eventos de sensibiizacion y formacion para | geryidoras e Dependancia o Enidad, svaluacionss o
asi§t'elntes. a eventos d.e, promover la Igualdad de Género y la Prever}cién publicas 400.00 pre-post test,-memoria foiogréfica. reportes
sensibilizacion y formacion de la Violencia al interior de la Dependencia o trimestrales al IVM, etc.
Entidad
Oficios ante la Dependencia o invitaciones a
Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacién y formacion realizados asistir a las actividades, listas de asistencia del
y formacién para promover por la JdG al interior de su Dependencia o Eventos 12.00 personal adscrito a su Dependencia o
la |G y la No Violencia Entidad para promover la IG y la Prevencion de la ’ Entidad,-minutas de trabajo, memoria
realizados Violencia, segun su PATINV fotografica, material de los eventos, reportes
! trimestrales al IVM, etc.

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Promedio de servidores publicos asistentes a eventos
de sensibilizacion y formacion para la promocion de la
Igualdad de Género (IG) y la Prevencion de la
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

o

Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y
formacién/Eventos de sensibilizacién y formacién para
promover la IG y la No Violencia realizados

AR R R AR e
Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacion para promover la
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interor de
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia

Promedio

Es el total de servidores publicos asistentes a Listas de asistencia del | adscrit
Senidores piblicos eventos de sensibilizacion y formacién para | gerigores S Dependencia o Enidad, ovaluadones o
asi§t'eptes”a eventos d.e, promover la Igualdad de Género y la Prevepcién publicos 300.00 pre-post test,-memoria fot'ogréfica, reportes
sensibilizacién y formacién de la Violencia al interior de la Dependencia o trimestrales al IVM, etc.
Entidad
Oficios ante la dependencia o invitaciones a
Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacién y formacién realizados asistir a las actividades, listas de asistencias
y formacién para promover por la UdG al interior de su Dependencia o Event 12.00 del personal adscrito a su Dependencia o
la IG y la No Violencia Entidad para promover la IG y la Prevencion de la entos ) Entidad,-minutas de trabajo, memoria
realizados Violencia, segun su PATINV fotografica, material de los eventos, reportes
trimestrales al IVM, etc.
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Porcentaje de acciones de Transversalizacién de la
Perspectiva de Género

Transversalizar la Perspectiva de Género al interior de la
Dependencia o Entidad conforme a lo considerado en su
Programa Anual de Trabajo para la lgualdad y No Violencia

e o
p 6“ .\ —
s acciones sustantivas para

Se refiere a las acciones realizadas al interior por

Porcentaje

Trimestral

: (Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género
. realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género programadas)*100 !

odeformula

Eficacia programatica

Normatividad Instititucionat con PG publicada o

Perspectiva de Género
programadas

Personas en puesto de
responsabilidad, asistentes
en acciones y eventos
realizados

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto |
de responsabilidad que participan en acciones y
eventos de formacidn

Expresa el porcentaje personas servidoras publicas en puesto
de responsabilidad, participantes en acciones y eventos de

formacion para transversalizar la perspectiva de género

conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo

de la Dependencia o Entidad, revisiones o
actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional, etc.

Transversales

Acciones de la UdG para la Transversalizacién de la PG, difundida, Evidencia de participacién de la
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 UdG en los procesos de! Ciclo
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ) Presupuestario-(Ptaneacién, Programacién,

realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Presupuestacién) de al interior de la
institucional, etc Dependencia o Entidad
indica las acciones programadas al interior por la

Acciones de UdG para la Transversalizacion de la PG,

Transversalizacion de la centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 Programa Anual de Trabajo para la Iguaidad y

No Violencia-de la Unidad de Género

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

¢idn

Se refiere a las personas servidoras publicas en
puestos de responsabilidad participantes en
actividades y eventos de formacién realizados
conforme al PATINV de la UdG al interior de su
Dependencia o Entidad

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo
de toma de decisiones de la Dependecia o Entidad)*100

Servidoras/es
publicos

70.00

100.00

Oficios de invitacién al interior, listas de
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones,
memoria fotografica,-minutas de trabajo, de
las acciones eventos realizados, reportes
trimestrales al instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

Total del personal con
cargo de toma de
decisiones de la

Dependecia o Entidad

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempeiio (S|

Expresa el total de personas en puestos de
responsabilidad de su estructura organica que
laboran en la Dependecia o Entidad a la que la

UdG esté adscrita

Servidoras/es
publicos

70.00

Plantila laboral de las personas servidoras
plblicas en puestos de responsabilidad de la
Dependencia o Entidad a la que la-UdG esta

adscrita

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLoyEGRAL DE LA FAMILIA
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Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados contra los programados.

Porcentaje

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

Eficacia

programados

Porcentaje de participaciéon de las mujeres en puestos
de responsabilidad al interior de la dependencia o
entidad

Refleja el porcentaje de participacion de mujeres en puestos de

responsabilidad con relacién a los hombres en puestos de |
responsabilidad, al interior de la Dependencia o Entidad, donde |
el resultado cercano al 100% refleja la igualdad entre mujeres y

posicién de las mujeres al interior de la
Dependencia o Entidad programado

Lo
Se refiere a la elaboracion del diagnostico Diagnéstico realizado, incluyendo la
Diagnéstico Institucional institucional con PG sobre la condicién y posicién documentacion soporte (cuestionarios
: 4 de las mujeres, a través de registros . - diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan
con Perspectiva de Género Lo o= TMIETES, & = Diagndstico 1.00 ; B
r%alizados administrativos institucionales, elaboracién de 9 informes administrativos-al area
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o correspondiente, asi como los informes
intra institucionales administrativos recibidos)
Diagnéstico Institucional Considera el Diagnéstico Institucional con
: 5 Perspectiva de Género sobre la condicién y . . Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
con Perspectiva de Género Diagnoéstico 1.00 Género

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

pcion

Se refiere al nimero total de mujeres en puestos

Porcentaje

: (Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos |
! de responsabilidad)*100

et

scende

S L

Plantilla 1aboral emitida por el area

dependencia o entidad

Mujeres en puestos de o o . Servidoras 32.00 ;
it P . de-Recursos Humanos de la dependencia o
responsabilidad de responsabilidad al ;mgg de la dependencia o publicas e p
Es el nimero total de servidores publicos en . Plantilla laboral emitida por el area
Hombres en puestos de - S Servidores ;
o o 39.00 de-Recursos Humanos de la dependencia o
responsabilidad cargos de toma de decisiones al interior de la publicos o p

211210030060100 SISTEMA PARA EL DESARROLLO |

GRAL DE LA FAMILIA
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Responsables de la informacién
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A ARTINEZ CALDERON
DWHECTOAA ADMINISTRATIVA DEL SEDIF

JEFE DE LA UPD DEL SEDIF
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