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RESUMEN EJECUTIVO

En este informe se presentan los resultados de la Evaluacién de Disefio al Programa
Presupuestario (PP) 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas a
cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, cuyo
proposito es “las personas indigenas y afromexicanas regeneran su cultura”. Este PP tiene como
beneficiario a las personas. =

Esta evaluacion se hace en el marco del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, Tomo |.
Programas Presupuestarios, trabajo coordinado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN) y dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su finalidad es mejorar el disefio y operacién de un PP
buscando incidir en los resultados alcanzados por el mismo, lo anterior con base en un anilisis
realizado al Fin, Propdsito, Componentes y Actividades. |

La evaluacion de disefio se llevé a cabo mediante un cuestionario diagndstico, el cual se integré
por 31 reactivos, divididos en 6 apartados: A. Justificacion de la creacién y del disefio del
Programa Presupuestario; B. Analisis de la Poblacion Potencial y Objetivo y Padrén de
Beneficiarios; C. Operacién del Programa Presupuestario; D. Vinculacién con el PVD y Programa
Sectorial; E. Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y F. Transparencia y
Rendicién de Cuentas. Los resultados obtenidos por el PP 095. Regeneracién Cultural a través del
Céntro de las Artes Indigenas, por apartado son los siguientes:

A. Justificacion de la
" Creacién y del Disefio

"

B. Andlisis de la Poblacién
Potencial y Objetivo y
Padrdn de Beneficiarios

: 'F‘.-Transparenciay
" Rendicién de Cuentas

58.00 |
0.00 36.00

136.00
34.40
E. Andlisis de la MIR C. Operacién

72.00

D. Vinculacion con el PVD
y Programa Sectorial
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Cada uno de los seis apartados se multiplica por el factor de ponderacion correspondiente,
establecido en los Términos de Referencia, para obtener una calificacion final cuya escala de
valores va de 0 a 100. .

Como resultado de la evaluaciéon de disefio del Programa Presupuestario: 095. Regeneracion
Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, se determiné una calificacién final de 35.76.

A partir del andlisis realizado, se identificaron las siguientes fortalezas:

e Se cuenta con un documento del Arbol del Problema, sin embargo, es necesario
actualizarlo conforme a la Metodologia del Marcd Légico y darle validez oficial., '

e Los operadores del Programa Presupuestario tienen la disposicion por mejorar el disefio
del Programa. - ‘

e El PP 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas se encuentra
capturado en el SIED-SIAFEV 2.0, teniendo disponibles los formatos de Ficha Técnica y
Matriz de Indicadores.

e Cuentan con padrén de beneficiarios y base de datos que recolecta informacion de sus
beneficiarios, sin embargo, es necesario esté sistematizado y permita conocer la demanda
total de los apoyos.

e Se muestra una adecuada alineacion de los objetivos del PP. 095 Regeneracion Cultural a
través del Centro de las Artes Indigenas con los objetivos establecidos en el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Salud de Veracruz 2019-
2024.

. Como debilidades se observa que:

e EIl PP no cuenta con un diagndstico puntual de la problematica y necesidades que enfrenta
la poblacién indigena, donde especifique los elementos para identificar las poblaciones,
potencial y objetivo y una estrategia de cobertura para atender a su poblacion.

- e No cuentan con una justificacién tedrica o empirica que sustente la intervencién del PP.

e No se cuenta con un documento normativo que regule la ejecucidon del PP (Reglas de
Operacion), sélo se cuenta con el documento MML, el cual no esta actualizado.

e Algunos indicadores no cumplen con los criterios de verificacion, por lo que se habran de
hacer mejoras, por ejemplo: algunos indicadores de la MIR del PP no estan orientados a
evaluar el desempefio, al igual pasa en el caso de los medios de verificacion de las
variables y sus fuentes de informacion, ya que no son publicos y accesibles a cualquier
persona.

e El PP 095. Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas no cuenta con
documentos que midan el grado de satisfaccion de la poblacién atendida, por ello se

recomienda la creacién encuestas de satisfaccion.
e ok
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Considerando que el propdsito de la presente evaluacion es fortalecer y mejorar la expresion
l6gica del Programa, asi como establecer adecuadamente las relaciones de causalidad, se
propone atender las siguientes recomendaciones como posibles aspectos susceptibles de mejora:

Generar un diagnoéstico actual del Programa Presupuestario 095, en donde de manera clara
se identifique la problemdtica, las causas estructurales y los efectos del problema que se
pretende atender, en el que ademas de definir el problema se justifique porque es un
problema publico, teniendo como base la Metodologia del Marco Légico (MML) como una
herramienta metodoldgica, e integrarlo como un documento oficial.

Elaborar las Reglas de Operacién del PP 095 Regeneracién Cultural a través de la Direccién
del Centro de las Artes indigenas. 3

En cuanto a manuales de procedimientos, es necesario contar con ellos, como controles
para realizar actividades de una manera eficaz, eficiente y de estrategia de cobertura
documentada.

Elaborar e implementar encuestas de satisfaccién de los servicios y apoyos que se entregan
a los beneficiarios, que coadyuve a la transparencia y rendicién de cuentas.

Mejorar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) considerando solventar las
observaciones que se sefialaron en el Anexo correspondiente, dando prioridad a la
descripcion de los indicadores.

Difundir en la pagina de internet oficial, los documentos normativos que sustenten la
operatividad del PP, asi como la difusién de los eventos y actividades que se desarrollan,
los cuales estén publicados de manera accesible y a menos de tres clics.
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1. INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 85, fraccion I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49,
parrafo cuarto, fracciéon V, de la Ley de Coordinacion Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 19 y 20, fraccién LVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 289 bis, fraccion IV, del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como en lo dispuesto en los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacidn del Desempefio del Estado de Veracruz, el pasado dos
de marzo, se dio a conocer el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, tomo |. Programas
Presupuestarios. En dicho evento realizado a través de plataformas de videoconferencia,
estuvieron presentes representantes de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal ejecutoras de Programas Presupuestarios (PPs) asi como las autoridades de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), instancia coordinadora de la evaluacién en
Veracruz.

En el PAE 2022, Tomo |. se establecid la evaluaciéon 17 PPs ejecutados por los siguientes
dependencias y entidades: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca (SEDARPA);
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Veracruz); Secretaria de Salud-Servicios de
Salud de Veracruz (SS-SESVER); Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario (SEDECOP);
Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV); Coordinacion General de Comunicacidn Social (CGCS);
Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (SIOP); Secretaria de Seguridad Publica (SSP);
Instituto Veracruzano de la Cultura (IVEC); Secretaria de Proteccién Civil (SPC) y Secretaria del
Medio Ambiente (SEDEMA).

De las 17 evaluaciones realizadas, 14 fueron en materia de Disefio y las tres restantes en materia
de Consistencia y Resultados. Es de sefialar que cinco de las evaluaciones de disefio fueron
realizas ‘por. érgas con atribuciones en materia de planeacién y evaluacidon en las siguientes
dependencias y entidades: DIF-Veracruz, SEDECOP, SEV, SSP y SPC.

El m,i-srﬁo dia de presentacion del PAE, se firmaron y presentaron los Términos de Referencia (TdR)
correspondientes a cada tipo de evaluacién, es decir; de Disefio y de Consistencia y Restados. Los
TdR describen el propdsito de la evaluacion y en ellos se establece una definicion clara de hacia
doénde debe ir dirigida la misma. Los TdR se encuentran publicados en el portal de internet de la
SEFIPLAN en la siguiente direccién electrénica: http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-

evaluaciones-fondos-federales/programa-anual-de-evaluacion-pae-2022/.
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El objetivo general de la evaluacién de disefio de un PP, consiste en proveer informacion que
permita retroalimentar su disefio, gestion y resultados, a través del analisis de .‘Io',s-s‘i'guientes
elementos: justificacion de creaciéon y disefio del PP; analisis de Ias_poblaciories,"pt)téncial y
objetivo asi como de su padrén de beneficiarios, operaciéon del PP, vinculé‘c'i’én con el PVD y el
Programa Sectorial, andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y:por ultimo,

transparencia y rendicion de cuentas.

En este documento se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de disefio del PP
denominado 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Ihdigerias, el cual es
ejecutado por la Direccion del Centro de las Artes Indigenas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Veracruz, cuyo proposito es “las personas indigehas y afromexicanas

regeneran su cultura”. Este PP tiene como beneficiario a las personas.
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2. DESCRIPCION DEL TIPO DE EVALUACION Y METODOLOGIA UTILIZADA

La evaluacion de disefio del PP se realizd a través de un trabajo de gabinete, recabando,
organizando y analizando la informacion que para tal fin proporcionaron las dependencias y
entidades ejecutoras del PP correspondiente. Para ello se llend el Cuestionario Diagnostico, este
esta integrado por seis apartados que agrupan un total de 31 preguntas de las cuales 26 son de
tipo cuantitativo y cinco de tipo cualitativo.

Los apartados de la evaluacion son: A. Justificacion de la creacion y del disefio del PP; B. Anélisis
de la Poblacion Potencial y Objetivo y Padron de Beneficiarios; C. Operauon del Programa
Presupuestario; D. Vinculacién con el PVD y el Programa Sectorial; E. Andlisis de la Matriz de
Indicadores para Resultados y F. Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La calificacion a cada pregunta se asigné con base en una serie de criterios establecidos en el
Cuestionario Diagndstico, los cuales fueron retomados de los elementos que debe cubrir un PP
segun la Metodologia de Marco Légico (Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para
Resultados, SHCP-CONEVAL-SFP, 2010 y 2011; y Sistema de Evaluacion de Desempeio, SHCP,
2009) asi como de los Lineamientos Generales para la Adopcion del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz, para el Proceso de
Presupuestacion, y de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del

Desempefio del Estado de Veracruz.

El evaluador asigné a cada una de las 26 preguntas cuantitativas una calificacién que corresponde

a la siguiente semaforizacion:

Semaforo Calificacion

Verde oscuro 10 Respuesta destacada.
' Verde claro.. 8 Respuesta consistente.
Amarillo 6 Respuesta parcialmente consistente.
" 'Rojo £ 4 Respuesta con insuficiente consistencia.
Gri Respuesta completamente inconsistente o sin
ris 0 : :
evidencia documental.

(4]
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Una vez calificadas las 26 preguntas cuantitativas, se obtuvo una calificacion promedio para cada
uno de los seis apartados del Cuestionario Diagndstico y una calificacién global del PP evaluado.

Cada una de las preguntas tiene una ponderacion porcentual de aporte diferente a la calificacion
del apartado al que pertenece, tal y como se presentd en los Términos‘de"Referencia de esta

evaluacion.

La presente evaluacién esta planeada con la finalidad de promover mejoras al disefio de los PPs,
de tal manera que éstos permitan solucionar el problema identificado o planteado en el
diagndstico que les dio origen y puedan ser evaluados con base en resultados. -

(5]
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3. RESULTADOS OBSERVADOS EN EL ANALISIS

Conforme a los Términos de Referencia para la Evaluacién de Disefio de Programas
Presupuestarios correspondientes al Programa Anual de Evaluacidn (PAE)%20227 Tomo ™.
Programas Presupuestarios, particularmente a la Metodologia establecida en el cuerpo de la
misma, el PP 095. Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas obtuvo una
calificacion global de 35.76 conforme a las ponderaciones que se presentan en el siguiente
cuadro:

Calificacién Global y por apartado del Programa Presupuestario:
095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas

Calificacion o Calificacion
Apartado Indivielis Ponderacion . —
A. Justificacion de la creacion y del disefio del PP. 0.00 15.00% 0.00
T Analisi s . —
B An/a isis de Ia.P'ob.auon Potencial y Objetivo y 36.00 15.00% 5 40
Padrén de Beneficiarios.
C. Operacion del Programa Presupuestario. 36.00 10.00% 3.60
D. Vinculacién con el PVD y Programa Sectorial. 72.00 10.00% 7.20
E. Andlisis de la Matriz de Indicadores para .
Resultados (MIR). 34.40 40.00% 13.76
F. Transparencia y Rendicién de Cuentas. 58.00 10.00% .80
Calificacién Global 35.76

De manera general se encontro que la mayor debilidad deI PP se identifica en el apartado A.
Justificacion de la.creacion y disefio del PP, puesto que no se cumplen los criterios de verificacion,
encontrando | mconslstenuas en el documento presentado como evidencia documental. Ademas,
no cuenta con décumentos normativos como las (ROP) y demas documentos, en donde se detalle
un diagndstico adecuado.

En lo que respecta al apartado E. Analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los
indicadores no cumplen con los criterios de verificacion en la mayoria de los casos, entre ellos la
descripcion del indicador, sentido del indicador y unidades de medida.
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| 4. RESULTADOS OBSERVADOS POR APARTADO Y PREGUNTA

APARTADO A. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
“ PRESUPUESTARIO

Pregunta A.1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el PP esta |dent|f|cado en
| un documento que cuenta con la siguiente informacion:
|

Criterios de verificacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que puede ser revertida.
b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revisidn y su actualizacion.

-

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

La Direccién del Centro de las Artes Indigenas, presentd como evidencia documental el Convenio

Num. 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales; la Minuta del taller de planeacion 16-jun-
2021y la Metodologia del Marco Légico (MML).

~

Tomando so6lo como evidencia documental la MML, donde se detectdé que en el apartado C,
Problema y en el arbol del problema no coinciden, este sefiala como problema principal " Los
pueblos indigenas viven en situaciones muy limitativas en materia de recursos, los cuales les
impide condiciones favorables para regenerar su cultura, no pueden brindar una formacion
integral que apoye a la revitalizacion de su patrimonio, no hay posibilidades de hacer
investigaciones para la reapropiacion y revaloracién de su patrimonio, tampoco tienen las
herramientas para promocionar y difundir sus saberes de la tradicion del arte, esto pone en riesgo

su conservacion holistica. Por lo que el problema o necesidad no se formula como un hecho
negativo o como una situacion que pueda ser revertida.

No se define la poblacién que tiene el problema o necesidad por lo que no se cumple con el
criterio b).

No hay un plazo para revisidn y actualizacion definido en un documento, por lo que no se cumple
con el criterioc).
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Pregunta A.2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el PP que describa de manera
especifica:

Criterios de verificacion:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
¢) Ubicacién territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para su revisién y cuantificacion.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Se tomé como evidencia la MML, pero las paginas de referencia no coinciden con los criterios de
verificacién solicitados, por lo que no cumple con las causas, efectos y caracteristicas del
problema. :

Ademas, no cuenta con un documento normativo que identifica de manera clara la problematica
y la situacién a revertir a través de un diagndstico especifico del Programa.

No se cumple con el criterio b), debido a que no especifican la cuantificacion y caracteristicas de
la poblacién que representa el problema.

No 'se cumple con el criterio c), ya que no identifican en la evidencia documental la ubicacion
territorial de la poblacién que representa el problema.

No se cumple con el criterio d), ya que no identifican en la evidencia documental el plazo para su
revision y cuantificacion.
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Pregunta A.3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustenta el tipo de
intervencion que el PP lleva a cabo?

Criterios de verificacion:

a) Consistencia con el diagndstico del problema.
b) Evidencia nacional o internacional de los efectos positivos del PP.

CALIFICACION: 0
NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental -

)

Para dar respuesta a esta pregunta enviaron mucha evidencia documental, pero.sélo se tomé la
MML del programa y la convencién de 2005 sobre la proteccion y la promocion de la diversidad
de las expresiones culturales. .

No se cumple con el criterio a), ya que no existe consistencia con el diagnostico del problema
presentado en la MML.

No se cumple con el criterio b), debido a que la evidencia documental presentada no muestra los
efectos positivos del PP.

[9]
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APARTADO B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE
BENEFICIARIOS

Pregunta B.1. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o
en el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

¢) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacién.
d) Se define un plazo para su revisiony actualizacion.

CALIFICACION: 6
NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

v

Como respuesta a esta pregunta solo se tomo como evidencia documental la MML, por lo que se
recomienda lo siguiente: el documento debe contener requisitos minimos para tener validez
oficial, por ejemplo, las firmas de quienes elaboraron el documento, el nombre y firma de la
persona titular responsable del PP, entre otros. Revisando el documento se observa que se deben
de actualizar los datos, toda vez que ya existe informacién del Censo 2020.

En la revisién del documento se encuentran enunciados las poblaciones, potencial y objetivo, asi
como la cuantificacién e incluye la fuente de informacién, que es el INEGI; por lo que para esta
pregunta se cumplen los criterios a) y b).

.‘V

No se cumple el criterio c), porque no se cuenta con una metodologia para su cuantificacion y
fuentes.de informacion

No.se cumple el criterio d), ya que en el documento presentado no se especifica el plazo para su
revision y actualizacion.
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Pregunta B.2. Si el PP recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la temporalidad de las mediciones.

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA‘

En respuesta a esta pregunta, la Direccion del  Centro de las
Artes Indigenas, a través de la Responsable Evaluada, presenté como evidericia documental los
ejemplos de padrén de beneficiarios, bases de datos y solicitud de inscripcion.

Se comenta que cuenta con una base de datos la cual es recolectada mediante un ficha de ingreso
al CAl en un formato especifico por cada uno de los beneficiarios, en. esta se incluyen
caracteristicas socioecondmicas para personas fisicas tales como: nivel de estudios del jefe de
hogar, nimero de residentes en el hogar: ocupacion / situacion laboral, asimismo, se s‘eﬁalan las
variables tales como edad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil, CURP, RFC, entr‘e otros, sélo
especifica un tipo de apoyo que otorga, pero no explican la temporalidad de las mediciones.
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Pregunta B.3. Los procedimientos del PP para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Incluye criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiliedad en su redaccion.
b) Estan estandarizados y son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Para dar respuesta a esta pregunta, se anexa como evidencia un documento sobre la
“Introduccién al estudio del arte totonaco”; el cual no cumple con los criterios de verificacion
necesarios para identificar los procedimientos del Programa Presupuestario en la seleccion de los
beneficiarios.

El documento hace referencia a la orientacion que el alumnado puede tener en la seleccion del
arte a desarrollar. Pero no se especifica en el documento, como fueron seleccionados los
alumnos.

Por otra parte, el. PP no cuenta con un documento normativo que contemple los criterios de
eleglbllldad y los procedimientos para la seleccion de beneficiarios, por lo que se considera que la
respuesta no es consistente con la pregunta que refiere.
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Pregunta B.4. El PP cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacion
atendida con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.

b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

¢) Los resultados que arrojan son representativos. _

d) Se lleva a cabo la difusién de la informacidn en la pagina de internet de la dependencia_q énti‘(;lad.ejecutora del PP.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Para esta respuesta esta pregunta no anexaron evidencia documental que de sustento a la
respuesta, por lo que no existe un instrumento para medir el grado-de satisfaccion de su
poblacién atendida conforme a las caracteristicas establecidas en los criterios de verificacion.
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Pregunta B.5. ¢El PP cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras).

Criterios de verificacion:

a) Cuenta con informacion sistematizada.

b) Permite conocer la demanda total de apoyos.

c) Permite conocer las caracteristicas de los solicitantes.
d) La informacidn solicitada es valida.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

En esta pregunta anexaron formato de padrén de beneficiarios, base de datos, solicitud y ficha de
inscripcion, revisando la evidencia se comprueba que cumple con los criterios c) y d), ya que
permite conocer las caracteristicas de los solicitantes 'y la informacion solicitada es valida.

No cumple con los criterios a) y b), ya que la informacion no esta sistematizada y no se permite
conocer el total de los apoyos, obstaculizando la rendicién de cuentasy transparencia.
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Pregunta B.6. ¢El PP cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

Como respuesta a esta pregunta se tomo6 como evidencia documental la MML, por lo que se
recomienda lo siguiente: el documento debe contener requisitos minimos para tener validez
oficial, por ejemplo, las firmas quienes elaboraron el documento, el nombre y firma de la persona
titular responsable del PP, entre otros. : - :

En la revisién del documento se puede observar que no existe un mecanismo para identificar a su

poblacién objetivo, si bien estd definida su unidad de medida como su poblacion objetivo; para
esta pregunta la respuesta enviada no es consistente.

‘,'a‘?(u
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Pregunta B.7. El PP cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del PP.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

Para dar respuesta a esta pregunta se toma la MML y la MIR, revisando los documentos se
observa en el cuerpo del mismo, que no se detalla una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo; pero en el mismo se identifica e incluye la definicion de la
poblacion objetivo.

En la MIR se puede observar la programacién, por lo que cumple el criterio b); es decir, especifica
metas de cobertura anual a través de la frecuencia de medicion.
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APARTADO C. OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Pregunta C.1. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del PP
(padrén de beneficiarios) que:

Criterios de verificacion:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado. O -

c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacidn por beneficiario que no camble en eI tlempo
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracidn y actualizacion.

CALIFICACION: 6 h

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

Para dar respuesta a esta pregunta, anexan una base de datos y padrdén de beneficiarios, por lo
que cumplen con el criterio a) y C), ya que incluye las caracteristicas de los beneficiarios, y la
informaciéon se encuentra sistematizada e incluye una clave Unica de identificacién por
beneficiario que no cambia en el tiempo.

En el documento sélo se observa un tipo de apoyo otorgado, y no explican como es su depuracién
y actualizacién, por lo que no cumplen con los criterios b) y d).

R AN
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Pregunta C.2. Los procedimientos para recibir, registrar y responder las solicitudes de los
Componentes (bienes y/o servicios) generados por el PP cuentan con las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Cuentan con formatos definidos (en caso de requerirlos).
c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del PP.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

Para esta pregunta anexan base de datos, padron de beneficiarios y solicitud de inscripcion al
Centro de las Artes Indigenas, por lo que cumple con los criterios a) y b), ya que corresponden a
las caracteristicas de la poblacion objetivo y cuentan con formatos definidos para el
procedimiento; comenta el drea el procedimiento con el que cuentan, siendo el siguiente:

e Se reciben todas las solicitudes de servicios.
e Seleccion de beneficiarios.

e Llenado de solicitud de ingreso.

e Induccion al arte.

e Asignacion de casa-escuela.

Este es el procedimiento que se lleva acabo para entregar los servicios del programa
presupuestario.

Estos no.se encuentran disponibles para la poblacion objetivo, y no estan apegados al documento
normativo al no contar con Reglas de Operacion.
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Pregunta C.3. Los procedimientos para otorgar los Componentes (bienes y servicios) del PP a los
beneficiarios, tienen las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Estan estandarizados y son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

¢) Estan difundidos publicamente.

d) Estdn apegados al documento normativo del programa. :
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion obJet|vo

CALIFICACION: 0

.

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Para dar respuesta a esta pregunta anexan una Ficha de ingreso al CAl, revisando la evidencia se
puede observar que no es consistente con la pregunta.

No se cuenta con un manual de procedimientos de entrega de los Componentes (bienes y/o
servicios) a los beneficiarios; por lo que no se cumple con ningun criterio de verificacion para esta
pregunta.
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APARTADO D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL

Pregunta D.1. El PP esta claramente vinculado con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024
y con el Programa Sectorial que le corresponde, considerando que:

Criterios de verificacion:

a) Selecciond adecuadamente el Eje rector y Objetivo del Plan.

b) Identifica correctamente a cual Programa Sectorial contribuye con su implementacion.

c) Selecciond el objetivo del Programa Sectorial al cual contribuye con su implementacion.

d) Selecciond la linea de accion del Programa Sectorial al cual contribuye con su implementacion. -

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

Para esta pregunta la Direccién del Centro de las
Artes Indigenas, a través de la Responsable Evaluada, anexé como evidencia documental el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, el Sectorial de Salud de Veracruz 2019-2024, la MIR y la
Ficha Técnica del Programa Presupuestario. En los cuales se puede observar la vinculacion que
existe entre PP y el PVD 2019-2024, y en el Sectorial.

El eje rector y el objetivo del plan que corresponde al PP es: “Incrementar la calidad y esperanza
de vida de las y los veracruzanos mediante el otorgamiento de servicios vulnerables de salud, con
enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion”.

El Programa Sectorial al cual esta alineado es al de Salud de Veracruz, en el objetivo: Mejorar la
salud de mujeres y nifios, asi como la atencion a grupos histéricamente vulnerados y olvidados.
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Pregunta D.2. El Propésito del PP esta vinculado con los objetivos del Programa Sectorial que le
corresponde considerando que:

Criterios de verificacion:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del Programa Sectorial, por ejef,nb_lo‘ la poblacién
objetivo. . e g ke
b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna de las metas y objetivos del Programa Sectorial.

c) El logro del propésito aporta al cumplimiento de alguna linea de accién del Programa Se"c‘tdriaj.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente &

El propdsito del PP 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigen‘as es: “Las
personas indigenas y afromexicanas regeneran su cultura”, por lo que se observa que el logro del
propdsito aporta en medida al cumplimiento de la estrategia 1.4, la cual dice: Asegurar la
atencion a los grupos histéricamente vulnerados y olvidados. Asi como a las lineas de accion 1.4.2
y 1.43., a través de la medicina tradicional y los cursos de capacitaciéh.

A,
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Pregunta D.3. {Con cuéles Programas Federales o Estatales y en qué aspectos, el PP evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencias? e

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

Para esta pregunta el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz
comenta que existe complementariedad en el programa estatal de la Academia Veracruzana de
las lenguas indigenas en el aspecto de la revitalizacion de las lenguas indigenas y en los eursos y
talleres realizados para promover la diversidad lingiistica y cultural.

Particularmente en el objetivo: Asegurar la preservacion de las lenguas indigenas, incrementando
el conocimiento de la diversidad lingiistica que promuevan su uso y difusion en los servicios
educativos y sociedad en general, para su aprecio como riqueza de Veracruz.

v
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Pregunta D.4. ¢{Como esta vinculado el Propésito del PP con Ios ObjetIVOS de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030? -

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

En la Ficha Técnica presentada como evidencia documental, se puede aprec1ar que el PP se
encuentra vinculado al Objetivo de Desarrollo Sostenible: Fin de la Pobreza: : '

Se anexa respuesta la Responsable Evaluada, siendo la siguiente: “En el Centro de las Artes -
Indigenas (CAl) ademds de las técnicas de Ilqs disciplinas artisticas, se aprende,
fundamentalmente, la esencia del ser Totonaca a partir del desarrollo del arte.

Siendo el objetivo fundamental: “Regenerar la cultura a través del arte indigena; generando
condiciones favorables para el desarrollo de las capacidades creativas, a fin de salvaguardar el
Patrimonio Cultural Inmaterial (PCl).”

(23]
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APARTADO E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Loégica Vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Pregunta E.1. Para cada uno de los Componentes de la MIR del PP existe una o un grupo de
Actividades que:

Criterios de verificacion:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccidn.

b) Se redactan conforme a la estructura sintdctica: Sustantivo derivado de un verbo + Complemento. EJempIo:
Seleccién de los beneficiarios de una beca escolar.

c) Estdn ordenadas de manera cronoldgica.

d) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los Componentes.

e) Su realizacién genera con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente '

En esta pregunta anexan como evidencia documental la MIR y la Ficha Técnica del Programa
Presupuestario, revisando el documento se observa que cumple con los criterios b), c), d) y e); ya
que las Actividades estdn redactadas conforme a la estructura sintactica, estdn ordenadas de
manera cronoldgica, son prescindibles para producir los componentes y su realizacién genera con
los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes. S6lo no cumple con el criterio a), existe
ambigiiedad en su redaccién, por lo que se requiere adecuar y/o modificar la redaccion de
manera clara y-entendible.

[24]
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Pregunta E.2. Los Componentes sefialados en la MIR del PP cumplen con las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Son los bienes o servicios que produce el PP. ‘ ;

b) Estan redactados como resultados logrados, conforme a la estructura sintactica siguiente: Productos terminados o
servicios proporcionados + verbo en participio pasado. Ejemplo: Becas entregadas.

¢) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el- Proposlto

d) Su realizacidn genera, junto con los supuestos en ese nivel de objetivos, el Propdsito.

CALIFICACION: 10 -
NIVEL: Respuesta destacada

En esta pregunta anexan como evidencia documental la MIR y la Ficha Técnica del Programa
Presupuestario, en los cuales se puede apreciar que los Componentes del PP cumplen con los 5
criterios de verificacion. Son los bienes o servicios que produce el PP, estan redactados como
resultados logrados, son necesarios y su realizacion genera, en ese nivel de ObjetIVOS el
Proposito. '

[25]
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Pregunta E.3. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas

Criterios de verificacion:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel de
objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del PP.

¢) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacién alcanzada, conforme a la siguiente estructura sintactica: Sujeto (Poblacién o
area de enfoque) + Verbo en presente + Complemento (Resultado logrado), ejemplo: Los turistas reciben servicios
integrales de asistencia mecanicay orientacion. \

e) Incluye la poblacién objetivo.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

La evidencia para esta respuesta es la MIR y la Ficha Técnica, revisando la informacion se parecia
que cumple con tres criterios de verificacion, los cuales son a), c) y d). Son consecuencia directa
que se espera que ocurra, incluye un solo objetivo y esta redactado como una situacion
alcanzada.

No se cumple el criterio b), su logro si esta controlado por los responsables del Programa
Presupuestario.,

No se cumple el criterio e), el Propogito de la MIR es: Las personas indigenas y afromexicanas
regeneran su cultura, y en el documento presentado como la Metodologia del Marco Logico, la
poblacion objetivo es: Personas indigenas, afromexicanas y autoadscritas como indigenas y/o

afrome)_'(icanas,:por"lo que no son consistentes.
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Pregunta E.4. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Estd claramente especificado, es decir, no existe ambigiliedad en su redaccion.
b) Su logro no esta controlado por los responsables del PP.
¢) Es tnico, es decir, incluye un sélo objetivo.

d) Se redact6 conforme a esta estructura sintactica: El que (contribuir a un objetivo superlor) + medlante / através de
+ el como (la solucién del problema). Ejemplo: Contribuir a mejorar los ingresos de los productores, mediante el

otorgamiento de apoyos a los proyectos productivos a las mujeres y hombres de 18 ‘afios y mas glje habitan en
nucleos agrarios.

e) Evita el ‘uso de siglas o términos genéricos (p.e. “acciones”
establecido el resultado que busca el objetivo. 2

u “obras realizadas”) que no dejen claramente
f) No se espera que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

El Fin del Programa Presupuestario es: Contribuir a que las personas indigenas y afromexicanas
regeneren su cultura mediante cursos y difusion de eventos del patrimonio cultural. Se puede

apreciar que cumple con el criterio c), incluye un solo objetivo; d), se redacté conforme a la
estructura sintactica y e), evita el uso de siglas o términos genéricos.

4

No se cumple el criterio a), existe ambigliedad, se sugiere mejorar la redaccion del objetivo a nivel
Fin, para que sea claro y entendible.

No se cumple el criterio b), al igual que con el Propdsito, el logro esta controlado por los

responsables del Programa Presupuestario, por lo que se sugiere incorporar un indicador cuya
fuente sea externa al mismo.
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Pregunta E.5. ¢En el documento normativo (Reglas de Operacion) del PP es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR?

Criterios de verificacion:

a) El documento normativo hace referencia a los objetivos de nivel Fin.

b) El documento normativo hace referencia a los objetivos de nivel Propdsito.

c) El documento normativo hace referencia a los objetivos de nivel Componente.
d) El documento normativo hace referencia a las Actividades.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

La evidencia documental presentada no es consistente para dar respuesta, ya que la pregunta
hace referencia a las Reglas de Operacion del Programa Presupuestario, por lo cual no cumple con
ningun criterio de verificacion. Por lo que se sugiere contar con las reglas de Operacion del PP.

~\
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Légica Horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Pregunta E.6. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR deI PP, existen mdncadores para
medir el desempefio del Programa conforme a los siguientes criterios:

Criterios de verificacion:

a) Claridad, que sea preciso y facil de interpretar. |
b) Relevancia, que permita dimensionar lo mas importante a medir para el logro de los ObjethOS
¢) Economia, que incluya variables cuya informacién esté disponible a un costo razonable
d) Monitoreable, que pueda ser verificable por terceros.
e) Adecuado, que aporte una base suficiente para evaluar el desempeno
f) Aporte marginal, que provea de informacién adicional para medir el logro alcanzado en un determmado objetivo,
en caso de que exista mas de un indicador para medir el desempefio.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

El Programa Presupuestario cuenta con 9 indicadores para evaluar el nivel Fin, Proposito, 3
Componentes y 4 Actividades.

4

Conforme al anexo: indicadores y metas i) Criterios de seleccion de un indicador de desempefio y
revisados los indicadores de la Ficha Técnica, se determina que de los 9 indicadores incorporados
en la MIR, ninguno cumple con los criterios de claridad, relevancia, economia, monitoreable,
adecuado y aporte marginal.

Los criterios que menos se cumplen son monitoreable, adecuado y aporte marginal; por lo que
deben ser revisados y en su caso re-expresarlos conforme al procedimiento establecido en la
MMLy la MIR.

[29]
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Pregunta E.7. Los indicadores de la Ficha Técnica del PP cuentan con los criterios de verificacion
establecidos en los TdR:

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Para esta pregunta anexaron la Ficha Técnica del PP 095. Regeneracion Cultural a través del
Centro de las Artes Indigenas, con la que se requisito el Anexo de Indicadores y Metas: Calidad del
Indicador de Desempefio y conforme a los criterios de verificacion, se determiné que ninguno de
los indicadores cumple con los 15 criterios de verificacion.

Los indicadores no cumplen el criterio b), en todos los casos la descripcion presentada no
representa el resultado obtenido de la aplicacién de la formula; algunos indicadores no cumplen
el criterio h), el sentido del indicador; pocos no cumplen los criterios 1) y m), el nombre de las
variables no es corto y congruente, asi como las unidades de medida de las variables no son
correctas.

(30]
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Pregunta E.8. Las metas de los indicadores de la MIR del PP tienen las siguientes caracteristicas

Criterios de verificacion:

a) Unidad de medida correcta.
b) Esté orientada a evaluar el desempefio.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros, con Ios que cuenta eI PP.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

Para dar respuesta esta pregunta anexan la Ficha Técnica y la MIR, conforme al Anexo de
Indicadores y Metas, Seccion |l metas de los indicadores, reVIsando los documentos se verifico
tomando en consideracion los 9 indicadores, lo siguiente: el 100 % de los indicadores establecio

de manera correcta la unidad de medida, sin embrago sélo el 55 % son considerados como de
desempefio.



Evaluacién de Disefio de
Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacion

Pregunta E.9. Los indicadores de la Ficha Técnica del PP tienen especificados los medios de
verificacion con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Son oficiales o institucionales.

b) Tienen nombres que permiten identificarlos.

c) Permiten llevar a cabo la evaluacién en mas de una ocasion, es decir, permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Son publicos y accesibles a cualquier persona.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Consideracién la Ficha Técnica del Programa Presupuestario, se encontré que el criterio que no
cumple es el si son publicos y accesibles a cualquier persona, dado que toda la informacion que se
recaba se encuentra en un sistema de informacion; por lo que, si bien se pudiera acceder a esta
informacién mediante una solicitud de transparencia, con ello los medios de verificacion pierden
el caracter de publico.

Se pudo observar que todos los indicadores son oficiales o institucionales, tienen nombres que
permiten identificarlos y permiten llevar a cabo la evaluaciéon en mas de una ocasion.

(32]
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Pregunta E.10. Considerando el conjunto de objetivos-indicadores-medios de verificacion, es
decir, cada renglon de la MIR, es posible identificar lo siguiente:

Criterios de verificacion:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, nlnguno es prescmdlble
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
¢) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Para dar respuesta a esta pregunta se toma como referencia el Anexo: Indicadores y Metas en sus
cuatro apartados, requisitados con la informacion contenida en la Ficha Técnica' del PP095.
Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, se concluye que los medios de
verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, a pesar de no ser accesibles al
publico, algunos no permiten medir de manera directa o indirecta el objetivo a ese nivel, ya que
algunas unidades de medida de las variables no son correctas.

Por lo que, no se cumplen los criterios de esta pregunta, debido a que no existe congruencia entre
el conjunto de objetivos-indicadores-medios de verificacion; por lo que la MIR debera ser revisada
ampliamente y en su caso, adecuarla.

[33]
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Pregunta E.11. Sugiera modificaciones en la MIR del PP o incorpore los cambios que resuelvan

las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las

preguntas de este apartado.

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

Aungue no procede valoracién cuantitativa, se sugiere Ia modificacién de la estructura del PP,
siendo modificada y poder ser considerada en el siguiente ejercicio fiscal, la redaccion de los
indicadores con base al documento normativo que tenga, asi como a la descripcion de los
indicadores, sentido de los indicadores, unidades de medida de las variables, por citar algunas de

las modificaciones; lo anterior partiendo de la Metodologia del M

arco Logico.

N
X
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APARTADO F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Pregunta F.1. El PP identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
Componentes (bienes y servicios) que ofrece y los desglosa en los siguientes conceptos:

Criterios de verificacion:

a) Gastos de operacion: Directos e Indirectos. :

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de Ios actlvos necesarlos para
entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades mdviles, edificios, etc.). Considere recursos de los
capitulos 2000 y/o 3000. ‘

¢) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir blenes cuya duracién en eI programa es superior a
un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equnpam|ento inversiones
complementarias). :

d) Gasto unitario: Gastos totales / Poblacion atendida. En donde: Gastos totales es lgual a gastos de operacion +
gastos en mantenimiento. (Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben. considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital). i

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

La Responsable Evaluada del PP, presenta como evidencia documental el Decreto de Presupuesto
de Egresos del Gobierno de Veracruz de Ignacio de la Llave para el ejercicio fiscal 2022; revisando
el documento, hacen referencia al Anexo VI Clasificacién Programatica y Anexo VII Clasificacion
Programatica y Capitulo del Gasto, por lo que se cumplen los criterios a), b) y ¢).

No se cumple con el criterio d), dado a que el PP no tiene ese nivel de desagregacion.
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Pregunta F.2. El PP cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Las Reglas de Operacion del PP o documento normativo estan actualizados y disponibles en la pagina electrénica
de manera accesible, a menos de tres clics. '

b) Los resultados principales del PP estan actualizados y son difundidos en la pagina electrénica de la institucion de
manera accesible, a menos de tres clics.

¢) Cuentan con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar tanto al beneficiario como al ciudadano en
general, disponible en la pagina electrénica, accesible a menos de tres clics. ~

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

Para esta = pregunta sefiala las  paginas electrénicas:  http://www.difver.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/04/FT CDA.K.S.O95.S—Regeneraci%C3%B3n—CulturaI—a-trav%C3%A9s—deI-Centro—de-las-Artes-
Ind%C3%ADgenas.pdf y http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/CDA.K.S.O95.S-

Regeneraci%CB%B3n—CuItural—a-Trav%C3%A9s—deI—Centro—de—Ias-Artes—Ind%C3%ADgenas. df, las cuales

conducen a la Ficha Técnica y al Reporte de Avance de Indicadores al mes de marzo, pero estos no
estan a menos de tres clics, tomando como referencia la pagina oficial del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, que es http://www.difver.gob.mx/

Se cumple el-criterio c), ya que se cuenta con un numero telefénico y el correo electrénico para
informar y orientar al beneficiario como al ciudadano y esta a menos de tres clics.

(36]
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Pregunta F.3. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

¢) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

CALIFICACION: 0

-

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

Para dar respuesta a esta pregunta, la evidencia documental presentada no es congruente con los
criterios de verificacion; el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, no cuenta con Reglas de Operacion para el PP 095. Regeneracién Cultural a través del
Centro de las Artes Indigenas. De igual manera no se presenta el manual de procedimientos, por
lo que no cumple con ningun criterio de verificacion.
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5. PRINCIPALES FORTALEZAS, RETOS Y RECOMENDACIONES

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

e Se cuenta con un documento del Arbol del Problema, sin embargo, es necesario
actualizarlo conforme a la Metodologia del Marco Ldégico y darle validez oficial. v

e Los operadores del Programa Presupuestario tienen la disposicion por mejorar el disefio
del Programa. _ \

e El PP 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas se encuentra
capturado en el SIED-SIAFEV 2.0, teniendo disponibles los formatos de Ficha Técnica y
Matriz de Indicadores, ademas de estar publicados en la pagina web oficial.

e Cuentan con padron de beneficiarios y base de datos que recolecta informacion de sus
beneficiarios, sin embargo, es necesario esté sistematizado y permita conocer la demanda
total de los apoyos. ;

e Se muestra una adecuada alineacién de los objetivos del PP. 095 Regeneracion Cultural a
través del Centro de las Artes Indigenas con los objetivos establecidos en el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Salud de Veracruz 2019-
2024.

DEBILIDADES Y/O AMENAZAS

e El PP no cuenta con un diagndstico puntual de la problematica y necesidades que enfrenta
la. poblacié'n indigena, donde especifique los elementos para identificar las poblaciones,
potencial y objetivo, asi como Una estrategia de cobertura para atender a su poblacion.

e No cuentan con una justificacion teérica o empirica que sustente la intervencion del PP.

e No se cuenta con un documento normativo que regule la ejecucion del PP (Reglas de
"Opera'cli?én):,‘sc')lo se cuenta con el documento MML, el cual no esta actualizado.

o ‘Algunos', indicadores no cumplen con los criterios de verificacion, por lo que se habran de

‘ hacér‘r‘hejbras, por ejemplo: algunos indicadores de la MIR del PP no estan orientados a
. ‘evaluar el desempefio, al igual pasa en el caso de los medios de verificacion de las
- variables y sus fuentes de informacién, ya que no son publicos y accesibles a cualquier

persona.

e El PP 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas no cuenta con
documentos que midan el grado de satisfaccién de la poblacién atendida, por ello se
recomienda la creacion encuestas de satisfaccion.

@ i’\\ g [38]
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RECOMENDACIONES #

e Generar un diagndstico actual del Programa Presupuestario 095, en donde de manera
clara se identifique la problematica, las causas estructurales-y los efectos deI problema
que se pretende atender, en el que ademas de definir el problema se Justlflque porque es
un problema publico, teniendo como base la Metodologia del Marco Loglco (MML) como
una herramienta metodoldgica, e integrarlo como un documento oficial.

e Elaborar las Reglas de Operacién del PP 095 Regeneracidn Culturala traves de la Direccion
del Centro de las Artes indigenas.

e En cuanto a manuales de procedimientos, es necesario contar con ellos como controles
para realizar actividades de una manera eflcaz eficiente y de estrateg|a de cobertura
documentada.

e Elaborar e implementar encuestas de satisfaccion de los servicios y apoyOs que se
entregan a los beneficiarios, que coadyuve a la transparencia y rendicion de cuentas.

e Mejorar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) considerando solventar las
observaciones que se sefialaron en el Anexo correspondiente, dando prioridad a la
descripcion de los indicadores.

e Difundir en la pagina de internet oficial, los documentos normativos que sustenten la
operatividad del PP, asi como la difusién de los eventos y actividades que se desarrollan,
los cuales estén publicados de manera accesible y a menos de tres clics.
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6. CONCLUSIONES

Se efectud la Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario 095. Regeneracién Cultural a
través del Centro de las Artes Indigenas, ejecutado por el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz, durante el ejercicio fiscal 2022. Dicho PP tiene como poblacion
objetivo a personas indigenas y afromexicanas.

El PP 095. Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas obtuvo una
calificacién global en la evaluacion de disefio de 35.76 en una escala de 0 a 100, en donde 100 es
la calificaciéon mas alta a obtener.

Lo anterior se obtuvo al calcular la calificacion ponderada de seis apartados a saber, los cuales se
relacionan cada uno con los objetivos especificos establecidos en los Términos de Referencia para
la Evaluacién de Disefio de Programas Presupuestarios del PAE 2022, Tomo I. Programas
Presupuestarios y que se especifican a continuacion:

v

En el apartado A. Justificacion de la creacién y del disefio del Programa Presupuestario, se
obtuvo una calificacién de 0.00, que multiplicada por el factor de ponderacion arrojé una
calificacion ponderada de 0.00 lo anterior debido a que no se cuenta con un documento
normativo de validez oficial, el documento presentado muestra datos no actualizados, por lo que
no se puede utilizar como referencia. Ademas, no existe un documento diagnostico que

establezca la situacién que pretende alcanzar PPy la forma para lograrlo.

En el apartadoB. Andlisis de la Poblacién Potencial y Objetivo y Padron de Beneficiarios se
obtuvo la callflcaaon 36.00, que al multiplicarse por el factor de ponderacion da como resultado
ponderado el valor de 5.40. En este apartado se identifico que se requiere replantear la
metodologla para la cuantificacion y las fuentes de informacién. Asimismo, las poblaciones,
potenual y objet|vo no estan definidas en documentos oficiales.

Operacion del Programa Presupuestario, es el titulo del apartado C, en este rubro, el PP obtuvo
la cahﬂcacnon de 36. 00, la calificacion ponderada es de 3.60. Se identifico lo siguiente: Anexar mas
varlables socioeconémicas al padrén de beneficiarios, asi como hacer publico el procedimiento
para entregar los bienes y servicios, y se recomienda que se establezcan mecanismos

documentados para su depuracion y actualizacion.
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En el apartado D. Vinculacién con el PVD y Programa Sectorial, se constatdé que el PP 095.
Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, se encuentra ‘al.ienado al
Programa Sectorial de Salud de Veracruz, sin embrago existen conceptos comuhés entre el

propésito del PP. Es por lo anterior que se otorgo la calificacion de 72.00 que équi\/ale a una
calificacion ponderada de 7.20. B o

El apartado E. Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), es el a‘pa'rtado con
mayor ndmero de preguntas y cuya ponderacion e impgrtancia en el| proceso de esta evaluacion,
es mas alta. El PP evaluado obtuvo una calificacién de 34.40, con una calificac.iéri ponderada de
13.76. El resultado obtenido se debié principalmente a los siguientes fa‘c'tOres: la-descripcion del
indicador, el sentido del indicador, la unidad de medida de las variables. Se sugiere modificar

algunos indicadores que estén orientados a evaluar el desempefio y actualizar los medios de
verificacion de las variables, ya que no son publicos.

Por Gltimo, el apartado F. Transparencia y Rendicién de Cuentas, obtuvo una calificacion de

58.00, que una vez ponderada fue de 5.80, esto se debid a que la informacidn no se encuentra
disponible a menos de tres clics.

4

De lo anterior se derivaron seis recomendaciones enunciadas en el apartado correspondiente,
que una vez instrumentadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz podran fortalecer la ejecucion del PP 095. Regeneracién Cultural a través del Centro de

las Artes Indigenas, dando cumplimiento al objetivo general del Presupuesto basado en
Resultados que es eficientar el uso de los recursos publicos.

A partir de las recomendaciones sefialadas, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz debera establecer los Aspectos Susceptibles de Mejora conforme al
Mecanismo para la Implementacion y el Seguimiento de los Proyectos de Mejora Derivados de

Evaluaciones de Desempefio que para tal caso emita la Secretaria de Finanzas y Planeacion como
Instancia Técnica de Evaluacion.
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8. ANEXOS

A. Caracteristicas Generales del Programa Presupuestario.

El Programa Presupuestario 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes
Indigenas tiene como origen el problema expresado en el siguiente enunciado:, ”Los pueblos
indigenas y afromexicano son reconocidos por su legado histérico en la conformac:on de este pais,
ademds por la gran riqueza de sus culturas y formas de organizacion social y.politica; sinembargo,
las condiciones de desigualdad que enfrentan, provocan que vivan en: condiciones de gran
pobreza, marginacion y discriminacién. Lo anterior, provoca que su patrimonio cultural material e
inmaterial se ponga en riesgo por no existir las condiciones favorables para la regeneracion
cultural, lo que propicia que el arte indigena se encuentre en alto riesgo de desapar/aon y que las
generaciones futuras enfrenten pérdida de identidad”, dicho problema se encuentra especificado
en “MML Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas” que presenté como
evidencia documental el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

A partir de lo anterior, se definié el Propdsito del PP: “Las personas indigenas y afromexicanas
regeneran su cultura”.

Se encuentra alineado al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, concretamente al eje “C
Bienestar Social” y objetivo “Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos

mediante el otorgamiento de servicios universales de salud, con enfoque de Derechos Humanos,
lgualdad Sustantiva y no Discriminacion”.

De igual forma se alinea al objetivo “Mejorar la salud de mujeres y nifios, asi como la atencion a
los grupos histéricamente olvidados” del Programa Sectorial de Salud de Veracruz 2019-2024.

Este PP cuenta con (tres) Componentes ejecutados por el Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Veracruz y en particular por las Unidades Presupuestales que se enuncian
en el siguiente cuadro:

Componente Unidad Presupuestal

C1. Cursos de capacitacion impartidos

C2. Investigaciones en materia cultural
realizadas.
C3. Campafias de difusion artisticas o culturales
realizadas

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Veracruz

Los Componentes antes mencionados estan orientados al beneficiario definido como: “Persona”.

" Cuenta con 9 indicadores, 2 de ellos estratégicos mediante los cuales se evalda el Fin y el
Proposito del PP, los 7 restantes son indicadores de gestion mediante los cuales se da

segwmlento a los 3 Componentes y 4 Actividades. @
[43]
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B. Objetivos Estratégicos de la Dependencia y/o Entidad.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, tiene como atribucion
la siguiente: “es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, rector de la Asistencia Social”, segun lo establecido en el articulo 15 de la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social.

Esta Entidad tiene como objetivos estratégicos definidos en el Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los
siguientes:

1. Todos los objetivos que marca la Ley de Asistencia Social y la normatividad aplicable;

2. Generar una transformacion de conciencia en el plano individua para lograr mejores
niveles de vida;

ch Brindar servicios de asistencia social oportunos, eflcaces equntatlvos humanitarios y
de calidad en apoyo de la poblaciéon mas desprotegida; y

4, Coadyuvar e instrumentar acciones para el desarrollo Integral de la familia y la

proteccidn de los sectores mds vulnerables de la poblacion veracruzana, buscando su
inclusion, integracion o reincorporacion a un ambiente social adecuado que les
permita desarrollar una vida plena y productiva. ;
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C. Entrevistas y/o Talleres Realizados.

Conforme se establecié en el Anexo 1 del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo |.
Programas Presupuestario, denominado Cronograma de Actividades, el pasadd,O_4 de abril de
2022, en punto de las 10:00 hrs., se llevd a cabo la entrevista a los é]ecut’or;es‘_del Programa
Presupuestario 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, |a cual se
condujo conforme al Anexo 1 Modelo de Cuestionario para la Entrevista en una Evaluacion de
Disefio, establecida en los Términos de Referencia correspondientes’._,“ S ‘

La entrevista sefialada se efectud a través de la plataforma de videoconferericia Zoom, a fin de
garantizar la sana distancia, toda vez que nos encontramos aun en contingencia derivada de la
Pandemia por COVID-19. A continuacion se presenta la version estenografica de la entrevista
realizada y capturas de pantalla del evento realizado. o

DIF-Veracruz

w0 m

. AW o o)

095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas
04 de abril 2022 / 10:00 Hrs / Plataforma Zoom
Dependencia £ 3
No. Nombre completo Cargo o puesto P g Correo electronico Teleféno
o Entidad
1 Lic. Delfino Garcia Trujillo Analista SEFIPLAN dgarciat@veracruz.gob.mx (228) 8223;3 —
782) 821 70 89 ext.
2 Lic. Esbeydi Castillo Atzin Coordinadora Administrativa DIF Estatal esbeydi.castilloa@gmail.com 1752 124 £X
3 | Lic. Antonio Hernandez Zamora Jefe de|a Unidad de Planeacion y DIF Estatal upd.dif@gmail.com (228} 842 37 80ext.
Desarrollo 1202
: 7 - = ‘
4 |Mtro.Juan Pablo Molina Rodrigez Supervisor en la Unidad desRlgheacion y DIF Estatal pmolina_05@hotmail.com (228) 832 37 30°eRt
Desarrollo 3414
. e Arelilluna:Nabor Auxiliar Admlm?tlratlva en la Unidad de DIF Estatal mut_moon@yahoo.com (228) 842 37 30 ext.
Planeaciény Desarrollo 3414

. i
¥ @
& 7& [45]
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Entrevista efectuada a los ejecutores del PP 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las
Artes Indigenas, version estenografica.

(Transcripcion)

Evaluador: Buen dia por parte de las actividades que se establecen en el cronograma de
actividades del Programa Anual de Evaluacién para el 2022 tomo | Programas Presupuestarios, se
lleva a cabo la entrevista a los servidores publicos del Centro de las Artes Indigenas encargados de
la ejecucién del Programa Presupuestario 095 Regeneracion Cultural a través del Centro de las
Artes Indigenas; Mi nombre es Antonio Hernandez Zamora y funjo como Evaluador del Programa
Presupuestario 095 Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, pido a la
responsable evaluada Esbeydi Castillo Atzin Coordinadora Administrativa del Centro Artes
Indigenas del Sistema DIF Estatal Veracruz, lleve a cabo una descripcion general del Programa
Presupuestario y nos presente a los servidores publicos que nos acompafian en un tiempo no
mayor a cinco minutos, adelante.

Responsable Evaluada: Gracias a todos los presentes, antes cfue nada, (kgatlen wakg wixin,
paxkat katsiniyatit ja’e kilhtamnaku. akit kiwanikan Esbeydi Castillo Atzin. kaman
kalitachiwinanan xatapulhkan ixtaskujut ixtaxkgakget makkaxtlawana) Muy buenos dias,
agradezco mucho este dia. Me voy a permitir hablarles del Programa Presupuestario
“Regeneracion Cultural a través del Centro De Las Artes Indigenas” y gracias por presentarme mi
nombre es Esbeydi Castillo Atzin y les voy a presentar lo que es el Programa Presupuestario
Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas del 2022; primeramente, quisiera
hablarles de qué el Centro de las Artes Indigenas es un espacio para la regeneracion de la cultura
totonaca, es un modelo, una practica, un ejemplo, que muestra la viabilidad de construir y/o
también de recuperar desde lo propio un lugar para la transmision del legado, reafirma que los
pueblos originarios poseen los elementos necesarios para definir sus contenidos, métodos,
estrategias; también el Centro constituye la posibilidad de contar con un sitio donde se transmita
las artes, los: conocimientos, los saberes y los valores mas profundos del ser totonaca,
adecuandolos al entorno en el que hoy habitan.

En el Centro de las Artes Indigenas, al igual que otros proyectos que estan desarrollando en el
pais, los. pueblos originarios es una propuesta constituida por los totonacas para exigir el respeto
desu cultura al control de lo propio, a su manera de hacer las cosas, siguiendo las ensefianzas de
Don Juan Simbrén, nuestro lider espiritual totonaco se ha trazado el camino sin tambor de guerra,
sino con inteligencia, sabldurla negociacion y educacion para alcanzar el suefio de hacer efectivo
el respeto a la diversidad, al otro, al que es diferente, al que en la vida al llevar este suefio en sus
altimas consecuencias s una tarea compleja, significa cambiar el mapa de México como dice José
del Val, que es un autor etndlogo, investigador de la UNAM y dice también restructurar todo el
sistema de poder, pero anima el pensar qué cuando mucho se juntan a sofiar lo mismo, los
suefios pueden hacerse realidad aunque sea una pequefia parte de este vasto territorio.

[46]




Evaluacidon de Disefio de
Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacion

El convenio nimero 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, tiene dos postulados
basicos: el derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus culturas, formas de vida,
e instituciones propias y su derecho a participar de manera efectiva en las decisiones que le
afectan; bajo estas dos premisas se constituyen las bases para la creacion del Programa
Presupuestario Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indlgenas “Con.fundamento
en el articulo 6 del convenio nimero 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, se realizé
una consulta, la cual estd referida en minutas, en talleres de planeacion en el afio 2021 con
lideres creadores indigenas, que constan en listas de asistencia de los pl'résénteis y evidencias
fotograficas mediante manifestaciones culturales del patrimonio cultural, por eso, lo qué es la
implementacién de este Programa Presupuestario Regeneracién Cultural a través del Centro de
las Artes Indigenas; de pronto existe la necesidad de qué los lndlgenas y qué los pueblos
denominados como afroindigenas también tengan la posibilidad de formarse, de no dejar que
desaparezca esta forma de vida, o lo que son las diferentes manifestaciones culturales, es por eso
que se hace esta consulta y sale todo lo que son los ejes a trabajar en este Programa
Presupuestario, porque, porque existe un amplio sector de la sociedad de pronto con un alto
desconocimiento de la diversidad cultural de los pueblos originarios en la entidad veracruzana, de
pronto hay una falta del fomento del patrimonio cultural material e inmaterial en espacios
familiares, comunales y también institucionales, la migracion dentro de las comunidades de los
pueblos indigenas y afromexicanos como sujetos de proteccién y no como sujetos de derecho.

También existen acciones publicas orientadas a promover la participacion e integracion de toda la
familia en comunidades indigenas, las y los abuelos estan dejando de ser figuras de respeto,
consejo y resolucién de problemas al interior de las familias y comunidades indigenas, por eso el
Programa Presupuestario Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas
apuesta por estos conocimientos, por esta sabiduria ancestral que ellos portan, que ellos deben'y
pueden transmitir, tan es asi que hoy en dia existe, existimos muchos hablantes de la lengua y asi
como de la lengua materna que nos hemos negado, que no nos hemos revelado y a decir no, yo
sigo hablando mi lengua yo sigo siendo originaria y sigo también expresando las manifestaciones
culturales en diferentes artes indigenas, también existe una ausencia en el fortalecimiento de
valores culturales de las instituciones de educacion, hay una escasez del desarrollo del don, lo que
es la vocacion para la creacién del arte indigena, falta promocién y difusion del patrimonio
cultural tangible e intangible, son dos manifestaciones, y hay una ausencia de desarrollo integral
de jovenes a través del arte indigena, de pronto sabemos que con el Programa Presupuestario
Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, pudiera decir que estamos
navegando contracorriente porque la juventud en la actualidad apuesta mas por lo antiguo, por lo
que es originario y tenemos esa gran meta, esa gran area de oportunidad para poder aprovechar
ese nicho, esa juventud, hay escasez, falta de promocion y difusion y lo qué es la gestion cientifica
desde la tradicion de los saberes de los pueblos originarios y afromexicanos y de la academia;
falta de pronto preparacion de los jévenes en el liderazgo de sus bienes culturales, la gobernanza
indigena limita ante los procesos administrativos del sistema institucional.
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Existen de pronto pocos apoyos en materia cultural o bien estos son otorgados siempre a los
mismos grupos de personas, entonces por eso la importancia de lo que es el Programa
Presupuestario Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas. En resumen, el
Programa Presupuestario tiene como finalidad contribuir a que las personas indigenas y
afromexicanas regeneren su cultura mediante cursos y difusion de eventos del patrimonio
cultural.

Evaluador: Se da paso a las preguntas preparadas para esta entrevista, como primer apartado es
la justificacion de la creacidon y del disefio del Programa Presupuestario, la primera pregunta se
refiere a ¢Cudl es el principal problema o necesidad que se busca resolver con el Programa
Presupuestario?

Responsable Evaluada: Los pueblos indigenas y afromexicanos son reconocidos por su legado
histdrico en la conformacion de este pais, ademas por la gran riqueza de sus culturas y formas de
organizacion social y politica, sin embargo, las condiciones de desigualdad que enfrentan,
provocan que vivan en condiciones de gran pobreza, marginacion y discriminacion, lo anterior lo
que provoca que su patrimonio cultural material e inmaterial se ponga en riesgo por no existir las
condiciones favorables para la regeneracién cultural, lo que propicia que el arte indigena se
encuentre en alto riesgo de desaparicion y que las generaciones futuras enfrenten pérdida de
identidad, por eso el Programa Presupuestario Regeneracion Cultural través del Centro de las
Artes Indigenas propone contribuir en la formacién de los nuevos creadores y portadores de los
saberes y conocimientos de la tradicion de los pueblos originarios, proporcionando condiciones
dignas y adecuadas para su desarrollo, el reto es, como hacerlo en el caso de los pueblos
indigenas, sin imponer modelos colonizadores, como nos decia un gran doctor Guillermo Bonfil
Batalla que dice, que a veces las estructuras coloniales las tenemos en el pensamiento y con la
rﬁejof_intencién, terminamos induciendo a procesos, una respuesta a esta disyuntiva no las
propone el mismo doctor. Bonfil Batalla por medio de la que llama a la teoria del control cultural,
que sustenta en el reconocimiento de aquellos elementos de la cultura que los pueblos reconocen
como propios, es decir, aquellos sobre los que ejercen el control completo con los procesos de
creaci_én} diseﬁo,'prodUccién, uso, manejo, compartir y disfrute, asi también se ubican los
elementos impuestos, aquellos que llegan a través de procesos coloniales, algunos violentos y
otros mas sutiles, de la misma manera se analizan los elementos apropiados, es decir, ya tiene el
control de su uso, otros elementos o pueblo manejan con decisiones propias sobre los que ya
tiene‘cb‘ntrol'd'e su uso, otros elementos de esta clasificacion son enajenados de los que siendo
propios e'-n-su..ori‘gen pero ya se perdio la capacidad de decidir, los que estan fuera de contexto y
los de sentido para sus creadores, en este caso para los que son los creadores indigenas vy
afromexicanos, esa es lo que se ve y se analizd como principal problema o necesidad que busca
resolver este Programa. Presupuestario Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes
Indigenas.
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Evaluador: ¢ Cudl es la poblacién objetivo del programa presupuestario?

Responsable Evaluada: La poblacion objetivo del Programa Presupuestario Regeneracion Cultural
a través del Centro de las Artes Indigenas es nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres,
hombres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y la familia, . |nd|genas
afromexicanas y auto adscritas como indigenas y/o afromexicanas, de la reglon Totonaca Néhuatl
y Popoluca, en este caso provenientes de 39 comunidades de 12 municipios del Estado de
Veracruz donde estan distribuidas las acciones que lleva a cabo las 18 casas- escuelas de tradicién
con los diferentes grupos comunitarios, actualmente nuestra pobIaC|on ObjetIVO atiende de
manera directa a 567 personas, porque incluir lo que anteriormente describi nlnas nifios
adolescentes, el arte el arte no tiene edad , el don se |dent|f|ca a partir desde que es pequeiio,
pero también cuando se es grande, o hay artes que necesitan de una poblauon que no
precisamente deben de ser nifios, sino por discriminacién sino por el don-por ejemplo arte sanar,
que si bien lo traen desde muy pequefio ese don de sanar, pero necesitan habllldades fuerza
fisica y conocimientos, y como proteccién de la misma persona que tiene el don, por lo tanto, su
don lo tiene que desarrollar de joven o de adulto por eso es que abarca esta poblacién objetivo.

Evaluador: ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo, en caso
de contar con estos especifique cudles y qué informacion utilizan para hacerlo?

Responsable Evaluada: Mecanismos para identificar la poblacion objetivo, los mecanismos
pudiera ser lo que son los lo que son los elementos culturales y naturales, como son la
experiencia del don en los suefios, antecedentes familiares con experiencia en la cultura totonaca
u otra como es en Zongolica, gusto por la cultura, si habla la lengua originaria, iniciativas de
creacion del arte, actitud respetuosa, interés por la investigacion, pero también es una pregunta
donde se debe de deben incluir criterios de elegibilidad claramente especificados, y que deben
estar estandarizados tal vez oficialmente en ese lenguaje occidental; como tal, tal vez nos
conflictuemos o en este caso siento la gran responsabilidad de comunicar estos dos mundos en el
momento de ser a totonaca con un desarrollo del don y hablante de la lengua pero también como
en el aspecto administrativo, entonces eso no significa que la manera propia de los totonacas y
bajo de la guia de las abuelas y los abuelos no lo exista, esta normado bajo principios y estandares
totonacas que tal vez nos falta visibilizar y plasmarlos en un documento normativo.

Para los totonacas es muy importante el descubrimiento del don, del staku como lo decimos en
totonaco, ya que desde que nacemos traemos un don que debemos desarrollar para ser felices y
tomar el camino del bien vivir, si no estamos ejerciendo el don nos podemos enfermar y es por

ello que las abuelas y los abuelos nos invitan a descubrir el don y a desarrollarlo con el interés de
descubrir el staku, el don;
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Los limasinit, o sea el alumnado es importante que se inicie en kantiydn (la casa grande), en
donde a los limasinit o sea el alumnado se les provea de las diferentes artes que se imparten en el
Centro de las Artes Indigenas para poder cumplir con el Programa Presupuestario, asi como la
disciplina que demanda para su ejercicio en el arte en el que desea aprender o perfeccionar,
actividad en la que las abuelas y los abuelos con sus conocimientos profundos, amplios, claros del
arte indigena desarrollan si lo que es la consejeria, una asesoria, una orientacién en la que
concientizan a los limasinit a los alumnos de la gran riqueza que posee como totonacas, los
valores, la creatividad, el arte, el don, la disciplina, la bondad, dignidad, espiritualidad, estilo de
vida indigena, que dan una identidad original pura con raices basados en la naturaleza y en la
espiritualidad del malana o sea los dioses, tarea en la cual los stakayawananin que son maestrasy
maestros tradicionales y los xakgetlinanin los consejeros deben crear criterios y estrategias para
asegurar la permanencia de aquellos limasinit o sea los alumnados, que habiendo demostrado su
staku el don, por situaciones diversas se tengan que ir de las casas escuelas de tradicion, con este
interés en mente, corazén y accidn, se ha de fortalecer la orientacion que brinda el servicio de la
atencion adaptada a las condiciones y necesidades del demandante, lo que es el limasinit o el
alumnado. Es cuanto puedo decir sobre esta pregunta Licenciado.

v

Evaluador: Para reforzar esta pregunta, y aunado a la forma holistica en la cual el Programa
Presupuestario se viene realizando, ése encuentran documentados estos mecanismos?

Responsable Evaluada: Si tenemos documentados esos mecanismos, tenemos aqui algunos
elementos culturales naturales que le comentaba, estan en una ficha.

Evaluador: ¢El Programa Presupuestario cuenta con instrumentos para medir el grado de
satisfaccion de su poblacién atendida?

Responsable Evaluada: Dentro de lo que es como tal como un documento normativo, tenemos
que cada dia 19 nosotros tenemos una reunién con el Consejo de abuelos, y ahi es donde
tenemos que dar los informes de acuerdo de cada una de las casas escuelas de tradicién y decir
cudl es el grado de satisfaccion y el avance que ha tenido durante ese periodo, durante un
periodo de tiempo del 19 de un mes al 19 de otro mes del alumnado, los abuelos y las abuelas son
las son los encargados de hacernos este cuestionamiento, y hay un area que se dedica a recabar
la informacion, porque regularmente estas reuniones son completamente en la lengua materna,
en totonaco, y es.donde podemos decir que pues tal vez oficialmente como tal una encuesta de
salida, de cliente. satisfecho, insatisfecho, asi como tal poniéndome a un mundo contexto
diferente, iristitucional a una institucién de nacién totonaca pues a lo mejor no coincida pero de
qué existe la forma de, porque si no, no sabriamos nos dice ese buen vivir, ese grado de
satisfaccion de qué cada alumnado /imasit estd aprendiendo en este momento, como esta, cudl es
el estatus. ‘
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Evaluador: Para reforzar la pregunta, éexisten documentos en los cuales se vayan estableciendo
esta medida de satisfaccion? ‘

Responsable Evaluada: Si existen los documentos, pero le comento la formalizacion como tal de

una encuesta de salida tal vez no, pero si existe de cada una de las casas escuelas de tradicion que
tiene de los alumnados. '

Evaluador: Continuamos con el segundo apartado, que se refiere a la operauon deI Programa
Presupuestario, y la primera pregunta se refiere a si (existe informacion-que permlta conocer
quienes reciben los apoyos del programa presupuestario en este caso un padrén de beneﬂuanos.

Responsable Evaluada: Si existe un padron de beneficiarios en el cuaI se cuenta con el formato
que se maneja el nombre de las casa escuela, ya que son 18 casas escuelas, las sede estamos
manejando 12 municipios y diferentes sedes, cuando ingres6, nombre empezando por apellido
paterno, apellido materno y nombres, edad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil, CURP, RFC,

domicilio, colonia, localidad, municipio, codigo postal, teléfono particular , teléfono celular,
correo electrénico, nombre del padre o tutor, en caso de ser menor de edad, del tutor si va a ser
un tutor, el parentesco domicilio de esta persona y el teléfono, son los datos que existen en el

padréon de todos los beneficiarios con que cuenta el Programa Presupuestario Regeneracion
Cultural a través de Centro de las Artes Indigenas.

Evaluador: ¢Cudles son los procedimientos para recibir registrar y responder las solicitudes de
bienes o servicios generados por el Programa Presupuestario?

4

Responsable Evaluada: Primero existe una ficha de registro en la cual se ponen todos los datos
personales, las referencias, fecha de ingreso a la casa escuela que quiera ingresar, la funcién, la
especialidad que quiera tomar porque dentro de una casa escuela hay diferentes especialidades
ya de ahi se va detectando el don, u otras actividades que estén relacionadas porque en caso de
que no sea el don el staku que tiene que tener, debe de poner otras actividades que tenga que
hacer para que a lo mejor se mueva de una casa a otra y esta descubriendo su don, lo que es la
escolaridad de estudios, cursos los promedios y si habla algun idioma y dentro de esto lo que
también es los documentos oficiales, se recaban los documentos oficiales y bueno se da una
introduccion al estudio del arte totonaco, lo que es explicar al alumnado inscrito que pretende
inscribirse lo que es ese estudio que es una duracién de dos horas aspectos centrales del tema en
el arte totonaco y su importancia para poder pasar a la siguiente fase que es la deteccion del don
y después la presentacion de lo que son los maestros maestras y abuelas.

Y bueno los abuelos una vez que se tiene esta parte de la deteccion del don ya se supone que los
alumnos estan inscritos y seran presentados, por una parte seran presentados a lo que son los
abuelos al kantiydn y los abuelos reciben a los alumnos inscritos con una sahumada de copal
quienes los invitan a pasar a sahumar, les dan asi como una como un tipo bienvenida para hacer
ensefiar hacer la reverencia a los mayores, se hace la presentacion de las maestras y maestros por

parte de los abuelas y abuelos.
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Bueno ya los alumnos se presentan con nombre lugar de procedencia motivo de asistencia, los
abuelos y abuelas explican' el significado del kantiydn, las maestras explican lo que es la casa
escuela que coordinan en la que estan, como se estudia como se trabaja, como se practica el arte
la utilidad del arte que se practica en la casa escuela y de ahi la participacion de los alumnos
inscritos en relacién a lo que lo que les comparten la casa escuela, se hacen preguntas,
comentarios lo que le interesa lo que les gusta y orientacion por parte de las abuelas vy los
abuelos, asi como los maestros la aplicacion de ejercicios practicos para la detecciéon de
habilidades, destrezas, aptitudes valores don y gusto, ya ahi estan un tiempo de permanencia en
la casa y bueno eso seria.

Evaluador: ¢éCuales son los procedimientos para otorgar los componentes del Programa
Presupuestario a los beneficiarios?, recordemos, que los componentes son los bienes y servicios.

Responsable Evaluada: Una vez que se cumple con todo lo que son los requisitos y la deteccion
del don y el gusto por el arte totonaca, se entrega y se dan y ya el acceso a lo que es la
inscripcion, lo que es permanencia para que se desarrolle el don como es y cuando estara el
alumno participando como aprendiz dentro de la escuela o como 'alumno ya formal dentro de la
escuela, asi como la presentacion de experiencias de manera oral por parte de los alumnos hacia
el consejo del abuelos, cada alumno tendra la oportunidad de ser orientado por un abuela o un
abuelo como guia quien le da seguimiento en su proceso de formacion en el arte, las maestras de
las casas escuelas de tradicion ellos son los que dan la bienvenida y segin como lo demande el
drea de conocimiento se iran a floreciendo e impartiendo ya lo que es el arte de acuerdo a un
calendario o un plan de trabajo ya establecido dentro de la casa escuela de tradicion, bueno con
el interés de descubrir el don es importante que siempre se inicie en kantiydn, donde los alumnos
seles prdvea de las diferentes artes que se imparten en el Centro de las Artes Indigenas, lo que es
alfareria, algodon café artesanal, pintura, tierra, teatro, corazén de la madera, carpinteria, danzas,
escuela de nifios voladores, cocina tradicional, museologia indigena que también se ve bueno, lo
que es el probio kantiydn, para de .esta manera asi como de esa manera la disciplina que
demanda para su ejercicio en el arte que desea aprender o bien perfeccionar, que también hay
alumnos en el de la lengua por ejemplo es perfeccionarla también, hay personas que ya son
adultos que ya sabenyvana perfeccionar el arte, actividad en la que las abuelas y los abuelos con
sus conocimientos profundos, amplios, y claros del arte indigena desarrollan lo que es la
consejerfa, el asesoramiento, lo que es la orientacion y, bueno esta parte de la gran riqueza que
poseen, Id que son los abuelos y abuelas totonacas, los valores, lo que es la creatividad, el arte, el
don, ,la:'_espiritualidad, con raices basados en la naturaleza, tarea en la cual los maestros
tradicionales de cada una de las casas escuelas de tradicion que habiendo mostrado que tienen
un don por situaciones diversas pues ya asistan a cada una de las casas escuelas que haya sido su
vocacién o su don. ‘
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Evaluador: ¢ Todos estos procedimientos se encuentran documentados en algin manual?

Responsable Evaluador: Los tenemos en el plan de trabajo, los tenemos, perd un manual que
esté inscrito que este asi con Ia formalidad que tenga un manual, tal vez un manual casero perddn
la expresion licenciado, pero pudiera decirse asi porque bueno los manuales de pro;e:dinjientos,
si tratando de tener los requisitos lo que se hace si estan en un manual, pero a lo mejor no estan
Jinscritos en un diario oficial de la federacion o no estan en la red o algo asi por eso me refiero a
que es asi lo etiqueto asi, pero de qué estan documentados, estan. L

Evaluador: Muy bien contadora, continuamos con la tercera etapa de esta entrevista que se
refiere a la vinculacion con la planeacion sectorial y el Plan Veracruzano de Desarrollo, la primera
pregunta se refiere a que si ¢El propdsito del Programa Presupuestario esta vinculado con los
objetivos del Programa Sectorial que le corresponde? T

Responsable Evaluada: Si, si esta vinculado con el programa pues de lo que esaen esos datos lo
que es el Plan Veracruzano de Desarrollo, en el de Bienestar Social con el objetivo del programa
de desarrollo el objetivo a qué contribuye es incrementar la calidad y esperanza de vida de todos
los veracruzanos mediante el otorgamiento de servicios universales de salud, con el enfoque de
derechos humanos igualdad sustantiva y no discriminacion, en el Programa Sectorial estamos
alineados con lo que es el Programa Sectorial de Salud de Veracruz 2019 2024 y el objetivo del
Programa Sectorial al que contribuye este Programa Presupuestario Regeneracion Cultural a
través del Centro de las Artes Indigenas es mejorar la salud de mujeres y nifos, asi como la
atencién a grupos histéricamente vulnerados y olvidados.

Evaluador: ¢Como estd vinculado el propodsito del Programa con los Objetivos de Desarrollo
sostenible de la Agenda 20307

Responsable Evaluada: El Programa Presupuestario y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 estan vinculados directamente con el logro del propdsito como es, el de Fin de la
_Pobreza, si el fin de la pobreza y también pues estamos trabajando en la que son las técnicas de
disciplinas artisticas, se aprende fundamentalmente la esencia del ser totonaca a partir del
desarrollo del arte, siendo el objetivo fundamental regenerar la cultura a través del arte,
generando condiciones favorables para el desarrollo de las capacidades creativas a fin de
salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial, a también bueno ese es como que el objetivo en el
cual esta visibilizado en lo que es la ficha técnica lo que es el Fin de la Pobreza, se esta trabajando
también aparte el Hambre Cero, de pronto cuando tenemos esta parte de la explicacion porque
créanme que los abuelos y las abuelas del kantiydn (la casa grande) estan muy bien informados
de este tema de los Objetivos de la Agenda 2030y los dominan, han hecho ejercicios, han hecho
exposiciones, incluso son exposiciones y actividades ladicas para que sé nos queden en este afio,

decian los abuelos.
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Bueno aparte del Fin de la Pobreza también tenemos el Hambre Cero en la casa de la tierra
porque, se les ensefia a lo que es sembrar, a lo que es cultivar, a lo que es tener su propio huerto,
Salud y Bienestar porque no, también estamos hablando de arte de sanar, estamos hablando de
buena salud, de hacer que la gente sea mas saludable, coma saludable, viva saludable, en todos
los aspectos por dentro y por fuera, educacion de calidad, cuando ellos dicen que hablamos de el
que se les forma a los alumnos en el Ixtijia tlan latamat (el camino del bien vivir) es una educacion
holistica, por lo tanto es una educacion de calidad porque no nada mas es que el alumno esté
inscrito en una escuela y que se aprenda a bordary bordar, sino que es un todo, una educacion de
calidad.

Igualdad de Género, decia aqui igualdad de género claro que a nivel general y mas la cultura
general totonaca es muy patriarcal pero decia nuestro gobernante totonaca cuando yo le
preguntaba que pensaba de la equidad de género, la igualdad de género, pues la igualdad de
género siempre ha existido, no sé en qué momento se vino a separar, porque siempre ha existido
el dios del monte o la diosa del monte siempre estan a la par, también la duefia del agua y el
duefio del agua, a las 12 del mediodia no vayas al pozo porque estan los duefios del agua en ese
momento puedes tener una perturbacion, desde los que vivimos o crecimos en diferentes
comunidades y coincidimos en las culturas, en lo que es la igualdad de género existe también lo
que también esta, se atiende ese objetivo aparte del Fin de la Pobreza,.

Se esta trabajando también en agua limpieza y saneamiento, tenemos dentro de la casa de la
madre tierra, hacemos una ceremonia del agua, cierto tiempo limpiar lo que es el agua, y también
trabajar sobre metas resultados para que en las comunidades a las que pertenezcan los nifios
trabajen este tema, energia accesible no contaminante, bueno serian colaterales, trabajo de
crecimiento econémico, también trabajo decente, es muy importante porque dentro del arte se
les ensefia un arte y su educacion holistica, pero al final de cuentas el producto si existe una
prenda porque no venderla, porque no tener un crecimiento econémico a nivel personal, también
se puede especi‘aliz’ar en ese tipo.

"

Ciudades y Comunidades Sostenibles es un tema que se esta trabajando dentro de lo que
fisicamente donde estamos nosotros viviendo, que sea realmente sostenible, es un equilibrio con
la naturaleza que éxista ese respeto con la madre tierra, que exista realmente, que lo llevemos a
cabo que no nada mas estemos como dicen los abuelos aparte de que hacemos ceremonia de la
madre tierra, aparte que la ofrendamos, pero como hacemos esa comunidad sostenible o esas
partes s.'os't'_enible,‘ ese equilibrio con la naturaleza cuando se habla de sostenibilidad.
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Evaluador: Muy bien Contadora, muy bien desarrollada su respuesta, la ultima pregunta de este
apartado se refiere a ¢Cuales programas federales o estatales y en qué aspectos el programa
evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Responsable Evaluada: El Programa Presupuestario Regeneracion Cultural a través de’ las Artes
Indigenas este programa tiene como propodsito que las personas indigenas y afromexmanas
regeneren su cultura y lo mide con el porcentaje de personas indigenas "y afro ‘mexicanas
beneficiadas en el arte, para mantener en vida el patrimonio cultural inmaterial debe de ser
pertinente para su comunidad, recrearte continuamente y transmitirse de una generacion a la
siguiente, entonces se corre el riesgo de qué algunos elementos del patrimonio cultural mueran o
desaparezcan si no se les ayuda, pero salvaguardar no significa fijar el patrimonio de una forma
pura, salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial supbne transferir los conocimientos, técnicas
y significados, por lo anterior toda la accién de salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial del
Centro de las Artes Indigenas considera en gran medida en forzar las diversas condiciones
materiales e inmateriales que son necesarias en la evolucién e interpretacion continuas del
patrimonio cultural inmaterial, asi como para su transmision a las generaciones futuras, la tarea
de los que es la regeneracion cultural tiene como coincidencia con el Programa Sectorial de
Cultura 2020-2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo, en lo que son diferentes estrategias
prioritarias, documentar las diferentes expresiones del patrimonio inmaterial para recibir de
atencion y promover su salvaguardia, incentivar los proyectos de la salvaguardia de diferentes
expresiones de lo que es el patrimonio cultural inmaterial con prioridad para aquellas que se
encuentran en riesgo, fortalecer el conocimiento sobre las diversas expresiones del patrimonio
inmaterial y promover la incorporacién de lo que son las comunidades y la identificacion de sus
expresiones culturales, impulsar la regeneracion de planes, programas y proyectos de
investigacion, registro y defensa, y el desarrollo lingtiistico de las lenguas indigenas nacionales, lo
anterior se relaciona con el Programa Presupuestario en lo que son los componentes 1, 2y 3
capacitacion, investigacion y difusion respectivamente, asi como también en el programa se tiene
de la cultura por la paz en este es en el que también se tiene esa complementariedad o

coincidencia, lo que es la cultura por la paz lo que se esta trabajando actualmente en el Estado de
Veracruz.

Evaluador: Independientemente de todo lo que nos comenta no sé si haya alguna
complementariedad o coincidencias como por ejemplo el INAH, el IVAIS por poner algunos
ejemplos de instituciones y que estén apegados a algunos programas federales que estas
instituciones tengan y que puede ser complemento del programa presupuestario

Responsable Evaluada: El IVAIS, el INALI, de salud como lo mencioné anteriormente, el de
bienestar social y el de cultura de paz que lo lleva la Secretaria de Gobierno, serian esas.

Evaluador: En esta pregunta siento que nos falté un poco de informacion, yo creo que
posteriormente en la informacién adicional por ahi pudiera complementar en algunas preguntas
apegados a los términos de referencia. Algin programa federal en especifico, que viniera de la
Federacion con apoyo al arte indigena y que a lo mejor ese programa federal de5|gnado desde el
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, haciendo la gestidon correspondiente
pudiera aportar recursos econdmicos al Programa Presupuestario Regeneracion Cultural.
Sabemos que de antemano el Programa Presupuestario se ejerce con recursos estatales, en este
caso establecidos en el Decreto de Presupuesto del Estado; aqui basicamente es ese enfoque de
esta pregunta.

Responsable Evaluada: Entiendo el area de oportunidad que tiene mi respuesta a esta pregunta,
porque entonces el apoyo, lo que tenga Conaculta o la Secretaria de Cultura en los programas
especificos, eso es lo que tengo que complementar.

Evaluador: Es correcto contadora, bueno pues pasamos a la cuarta etapa de la entrevista que se
refiere a transparencia y rendicion de cuentas, la Unica pregunta se refiere a si ¢El Programa
Presupuestario cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, en caso de que
su respuesta sea asi especifique cuales?

Responsable Evaluada: El Programa Presupuestario Regeneracion Cultural a través del Centro de
las Artes Indigenas si cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas conforme a
los criterios establecidos, definitivamente si, en el Decreto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022, publicada en la Gaceta Oficial, érgano del gobierno constitucional, la cual se
publico el 30 de diciembre de 2021.

La aplicacion del Programa Presupuestario Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes
Indigenas tiene fundamento el articulo 6 del convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales el cual tiene dos postulados basicos, en el cual el derecho de los pueblos indigenas a
través de mantener y fortalecer sus culturas y formas de vida e instituciones propias, asi como su
derecho a participar de manera efectiva en las decisiones que le afectan, y el articulo 2 apartado
A fraccion IV parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde
establece el derecho a preservar, proteger, controlar y desarrollar el patrimonio cultural material
e inmaterial que comprendan sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que constituyen
la cultura e identidad, lo que es el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en el articulo 2 y 3,
también ahi tenemos que el Instituto”es la autoridad del Poder Ejecutivo Federal en asuntos
relacionados con pueblos indigenas y afromexicanos que contienen que contiene definir, normar,
disefiar, establecer, ejecutar, orientar promover, dar seguimiento y evaluar las politicas
programas, ﬁproyectids, estrategias y acciones publicas para garantizar el ejercicio y la
implementacién de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos, en el articulo 3 dice
que para cumplif los fines y objetivos del Instituto se reconocen como pueblos y comunidades
indigenas como sujetos de derecho publico, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio. de la llave en su articulo 5 también declara que el Estado tiene una composicidn
pluricultural y multiétnica, sustentada principalmente en los pueblos indigenas, la ley promovera
y protegera el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos y costumbres, recursos y formas
especificas de organizacidon social, y garantizara a sus integrantes el acceso efectivo a la
jurisdiccion del Estado.

v
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Tenemos dentro de esto la ley de derechos y cultura para el Estado de Veracruz, tenemos
nosotros la gran encomienda en el Centro de las Artes Indigenas se ha fortalecido un
nombramiento especial como la guia de los abuelos y abuelas totonacas, se elaboro con la ayuda
de ellos el expediente de lo que es la Organizacion de las Naciones Unidas y la Educacnon de la
Ciencia y la Cultura Unesco a través del comité intergubernamental para la protecaon del
patrimonio cultural inmaterial, se integrd el Centro de las Artes de Indigenas la lista mundial de
mejores practicas de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, mérito que se’ logro en el
2012, siendo asi el primer centro en Norteamérica en ser seleccionada para el dicha lista, por eso
el reconocimiento de lo que es el Centro de las Artes Indigenas. Es cuanto es: lo que, puedo decir
referente esta pregunta de los mecanismos y rendicion de cuenta.

Evaluador: Aqui para ahondar un poco més independientemente de todo lo que nos comenta que
ha sido excelente, aqui la pregunta va enfocada a que, si los bienes y/o servicios se encuentran
publicados también en alguna parte de la pagina oficial del Sistema DIF, del CAl del Centro de las
Artes Indigenas, algin periédico comunitario o de alguna otra forma donde se dé a conocer a la
comunidad en general el quehacer del CAl con base al Programa Presupuestario.

Responsable Evaluada: Si tenemos una en el SIPOT, el Sistema Portal de Transparencia ahi esta
todo lo que brinda el Centro de las Artes Indigenas y de cada una de las casas escuelas, si tiene
algtin costo, los requisitos, ahi esta publicado todo, nosotros como Centro de las Artes Indigenas
para lo que se estéd trabajando como pagina web, es la que nos auspicia lo que es el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, también ahi se publican algunas acciones que vamos
realizando, bueno nosotros tenemos una pagina ahorita de lo que es Facebook que son
cuestiones de redes sociales en las en la cual estamos publicando todo lo que se esta haciendo,
también existe en la Unesco se puede corroborar y conocer esta parte de lo que es el expediente
de la Unesco, ahi esta transparentado todo lo que se estd hablando independientemente de las
leyes, hay un apartado en el cual estd lo que es el Centro de las Artes Indigenas, esta este
expediente, hasta quienes la firmaron, todas las personas que firmaron para postular a lo que es
en esta lista, en este comité intergubernamental, lo que es para preinscribir la lista mundial de
buenas practicas estan también dentro de la de la pagina de la Unesco. Lo que es periodicos
locales, estatales y nacionales también tenemos presencia, en diferentes medios de
comunicacion, especificamente de lo que se va haciendo y va avanzando el CAl se publica, se
manejan boletines informativos en el Excélsior, en la Jornada, lo que es el Noreste de Poza Rica, la
Opinién de Poza Rica teniendo presencia el Centro de las Artes Indigenas.
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Evaluador: Esta es la Ultima pregunta de acuerdo a lo establecido, una vez concluida le pregunto a
los participantes y a las participantes si desean hacer algun comentario adicional. En este caso si
quisiera hacerle una recomendacion a la Contadora Esbeydi, como una recomendacion, que se
apegue estrictamente a los términos de referencia en cuanto a la contestacion de todos los
instrumentos del PP evaluado, ya que existe informacion que no da respuesta a lo que se
pregunta y no se cumplen los criterios de verificacion, estos temas pueden ser complementados
en la informacién adicional de acuerdo a los términos de referencia tendrian que ser contestados
a mas tardar los primeros dias de mayo por ahi me corrigen Juan Pablo o Areli si me equivoco por
favor con la fecha.

Juan Pablo: Si Contador es el 25 de abril al 6 de mayo, seria la fecha de la evidencia adicional.

Responsable Evaluado: Le agradezco mucho licenciado esta observacion, esta sugerencia, para
nosotros es muy importante ya que es la primera vez que estamos siendo evaluados y lo que
queremos es ser sinceros, estar bien pero también el lenguaje que de pronto manejamos aqui en
el Centro de las Artes Indigenas, el de pronto querer dar toda la informacién que se tiene porque
se tiene muchisima informacién, tal vez nos llega o me siento responsable de que me llega a lo
mejor no de comunicar de manera no correcta y eficiente de este mundo, aunado a que tuvimos
una semana maratonica para lo que es el Centro de las Artes Indigenas como lo es el festival
internacional cumbre Tajin en el cual el Centro o nuestros creadores participan como tal, si nos
atoramos, la red se saturd, pero les agradezco en verdad las observaciones y todo lo que pueda
decirme para que nos ayude con lo que es salir y tener la informacion clara, precisa y oportuna
para esta evaluacién del Programa Presupuestario Regeneracion Cultural a través del Centro de
las Artes Indigenas. Estamos dispuestos a corregir a complementar mas que nada la informacion
de esos vacios y ahorita que de verdad lo entiendo porque disculpé la sinceridad, pero con la
Ultima'pregunté donde yo dije la ultima todos los articulos, pero queremos todos los programas
hay que hay que.buscar los programas entiendo su observacion y le agradezco licenciado vy
estamos a la orden

'\.

Evaluador: Muy bien cdntadora, pues a nombre de la Unidad de Planeacion y Desarrollo del
Sistema DIF Estatal de Veracruz agradezco la atencion prestada para la atencion de la actividad, le
recuerdo que 'estaremos presentando los resultados preliminares a mas tardar el 22 de abril
haciéndoles IIegaf la fecha y hora precisa mediante oficio, excelente dia y muchas gracias.

R'eSpOnISa,b',Ie Evaluada: Muchas gracias a ustedes, al licenciado Delfino, licenciado Juan Pablo y
licenciada que le acompaiia, excelente dia
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D. Instrumentos de Recoleccion de Informacion.

Conforme a los Términos de Referencia para la Evaluacién de Disefio de Programas
Presupuestarios, correspondientes al Programa Anual de Evaluacién 2022, se anexa el
Cuestionario Diagnéstico utilizado para llevar a cabo esta-evaluacién asi como el Anexo 2.
Indicadores y Metas en sus cuatro apartados. O
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Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacion

e : VER A EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
4 CRUZ ANEXO INDICADORES Y METAS
VERACRUZ ; :
DELESIADD  ME LLENA DEORGULLO ) Calidad del indicador de desempefio conforme acriterios de verificacién
Nombre del indicador: Porcentaje personas indigenas y affomexicanas que regeneran su Nivel de objetivo que evalua: Fin . .
cultura

RESPUESTA ]
Criterio de verificacion JUSTIFICACION

S| NO

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente
compuesto por la relacion aritmeética del indicador mas el complemento.

La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion: presentada ne representa el

B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido de la aplicacion de laf
240 caracteres. formula

C |Laférmula del indicador esta bien construida. X

D |Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta y congruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadoresde| X
Evaluacion del Desempefio (SIED).

Capturo la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que
inici6 operaciones el PP o se cre el indicador.

Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal, ; . )
En la Ficha técnica no se refleja la meta

G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de X sexenal
medicion.

H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X

| |El nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X

J Selecciond correctamente el tipo de formula (Proporciones, Otras X

proporciones, Razones, Tasas, indices de variacion).

Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

El nombre de las variables es corto y congruente con lo que se quiere mediren
el indicador.

M [Las unidades de medida de las variables son correctas. X

Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N |indican el documento, base de datos o sistema, asi como el area en donde se| X
encuentra la informacion.

O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 12 3

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Préctica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cadaindicador utilizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, debera anotar una brewe justificacion.
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o V'ER A EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESU?UESTARIOS
o CRUZ ANEXO INDICADORES Y METAS

GOBIERNO
DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLO

ii) Calidad delindicador de desempefio conforme a criterios de verificacion

Nombre del indicador: Porcentaje de personas indigenas y afromexicanas beneficiadas en Nivel de objetivo que evalua: Propésito
arte indigena

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION &
S| [0}

A El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente X
compuesto por Ia relacion aritmética del indicador mas el complemento.
La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada no representa el
B [resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido de la aplicacion: de la
240 caracteres. formula
C |Laformula del indicador esta bien construida. X
D |Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X i
La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta ycongruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadores de| X
Evaluacion del Desempeiio (SIED).
F Capturo la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que X
inici6 operaciones el PP o se cred el indicador.
Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal, 4 ey )
) , o i ) h En la Ficha técnica no se refleja la meta
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de X o
medicion.
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X
| |EI'nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X
J Selecciond correciamente el tipo de formula (Proporciones, Otras X
proporciones, Razones, Tasas, indices de variacion).
K Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la X
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).
L El nombre de las variables es corto y congruente con lo que se quiere medir en X
el indicador.
M {Las unidades de médi_’da de las variables son correctas. X
Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N - [indican el documento, base de datos o sistema, asi como el area en donde se| X
"~ |encuentra la informacion.
0 *|La'méta anual de las variables es correcta. X
TOTALES 12 3

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Practica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cada indicador utilizado para evaluarlos objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, deber4 anotar una brewe justificacion.
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Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacidon

VERA EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CRUZ ANEXO INDICADORES Y METAS

GOBIERNO
DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLO

ii)Calidad del indicador de desempeiio conforme a criterios de veriﬁéi_én ;

Nombre del indicador: Porcentaje de cursos implementados oportunamente en arte indigena  |Nivel de objetivo que evalua; C1

RESPUESTA ;
Criterio de verificacion SBl8 JUSTIFICACION
S| \[0]
El nombre del indicador es de méximo diez palabras y sintacticamente X
compuesto por la relacion aritmética del indicador mas el complemento. -
La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada no representa el
B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido "de la aplicacion de la
240 caracteres. formula
C |Laférmula del indicador esta bien construida. X
D |Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta y congruente
E [con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadoresde| X
Evaluacion del Desempefio (SIED).

Capturo la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

F X N/A
inici6 operaciones el PP o se creo el indicador.
Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A
medicion.
la meta del indicador es constante para cada
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X |frecuencia de medicion, por lo que debio ser;
constante
| |EI nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X

Selecciond correctamente el tipo de formula (Proporciones, Ofras
proporciones, Razones, T asas, ndices de variacion).

Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

El nombre de las variables es corto ycongruente con lo que se quiere medir en
el indicador.

M |Las unidades de medida de las variables son correctas. X

Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N [indican el documento, base de datos o sistema, asi como el areaen donde se| X
encuentra la informacion.

O |La meta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 13 2

NOTA: Los Criterios estan determinados enla Guia Practica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida porla Contraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cada indicador utilizado para evaluarlos objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, debera anotaruna bree justificacion.

e
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V'-ER A EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
¢ CRQZ ANEXO INDICADORES Y METAS
VERACRUZ
ORLESTADD MELLENA DEORGULLO ii) Calidad del indicador de desempefio conforme a criterios de verificacion

Nombre del indicador: Promedio de mujeres que concluyen los cursos artisticos o culturales  |Nivel de objetivo que evalua: A1C1

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION >
Sl NO

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente

A X
compuesto por |a relacion aritmética del indicador mas el complemento.
La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada no representa el
B [resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido de la aplicacion de la
240 caracteres. formula
C |Laformula del indicador esta bien construida. X
D |Establecié de manera correcta la unidad de medida del indicador. X '

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta y congruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadoresde| X
Evaluacion del Desempeiio (SIED).

Captur¢ la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

d inicié operaciones el PP o se cre¢ el indicador. X WA
Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G [considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A
medicion.
la meta del indicador es constante para cada
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X |frecuencia de medicion, por lo que debid ser
constante
| |El nombre del indicédgrysu formula son congruentes entre si. X
J Seleqcioné' correctamente el tipo de formula (Proporciones, Ofras X
proporciones, Razones, T asas, indices de variacion). *-
K [Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la X
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).
L El nqmbre delas \(a'riables es corto ycongruente con lo que se quiere medir en X
elindicader: .

M |Las unidades dé rﬁedida de las variables son correctas. X

tos medios de Verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N. |indican el docurento, base de datos o sistema, asi como el areaen dondese| X
"' |encuentra la informacion.

O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 13 2

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Practica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborarun formato de verificacion por cadaindicador utilizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario. '
Cuando larespuesta sea negativa, debera anotaruna brewe justificacion.
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g VERA EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
L CRUZ ANEXO INDICADORES Y METAS

DEL ESTADO ii) Calidad del indicador de desempeiio conforme a criterios de verificacion

Nombre del indicador: Promedio de hombres que concluyen los cursos artisticos o culturales  |Nivel de objetivo que evalua: A2CT

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION
Sl NO

El nombre del indicador es de méximo diez palabras y sintacticamente
compuesto por la relacion aritmética del indicador mas el complemento.

La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada .no representa el

B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido. de la ablicacic')n de la
240 caracteres. formula '

C |La formula del indicador esta bien construida. X

D |Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta y congruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadores de| X
Evaluacion del Desempeiio (SIED).

Capturo la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

‘ F X N/A
inicio operaciones el PP o se cre¢ el indicador.
Establecid correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A
medicion.
la meta del indicador es constante para cada
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X |frecuencia de medicion, por lo que debio ser]
constante
| |El nombre del indicador ysu formula son congruentes entre si. X
J Selecciond correctamente el tipo de formula (Proporciones, Otras X

proporciones, Razones, Tasas, indices de variacion).

Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

< El nombre de las variables es corto y congruente con lo que se quiere medir en s
el indicador.

M |Las unidades de medida de las variables son correctas. X

Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N lindican el documento, base de datos o sistema, asi como el &reaen donde se| X
encuentra la informacion.

O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 13 2

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Practica para la Construccion de Indicadores de Desempeio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cadaindicador utilizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, debera anotar una brewe justificacion.
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\’éR A EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
cmz ANEXO INDICADORES Y METAS

VERACRUZ

pirEeTADD, MELLENADEORSULLO ii)Calidad del indicador de desempefio conforme a criterios de verificacion

Nombre del indicador: Porcentaje de investigaciones realizadas en materia cultural Nivel de objetivo que evalua: C2

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION 3
Sl \[0]

El nombre del indicador es de méximo diez palabras y sintacticamente

A X
compuesto por la relacion aritmética del indicador més el complemento.
La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada no representa el
B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido de la aplicacion de la
240 caracteres. formula
C |Laformula del indicador esta bien construida. X
D |Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X ’

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta ycongruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadoresde| X
Evaluacion del Desempefio (SIED).

Capturé la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

F inici6 operaciones el PP o se cred el indicador. A A
Establecié correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A
medicion.
la meta del indicador es constante para cada
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X |frecuencia de medicion, por lo que debid ser
constante
| |El nombre delindicador y su formula son congruentes entre si. X
J Selecciond , correctamente gl tipo de formula (Proporciones, Otfras X
proporciones, Razones, Tasas, Indices de variacion). =
K Especifico de mapera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la X
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).
L El nombre de las variables es corto ycongruente con lo que se quiere medir en X
- |elindicador..
M |Las unidades de medida de las variables son correctas. X

" |Los medios de werificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N ‘|indican el documento, base de datos o sistema, asi como el areaen donde se| X
. lencuentra la informacion.

'O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 13 2

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Practica parala Construccion de Indicadores de Desempefio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion porcada indicador utilizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando la respuesta sea negativa, debera anotar una brewe justificacion.
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V"ER A EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CRUZ ANEXO INDICADORES Y METAS

VERACRUZ

Delectapo MELLENADEOGRSULLO i) Calidad del indicador de desempefio conforme a riterios de verificacion

Nombre del indicador: Porcentaje de estudios de investigacion en materia artistica o cultural  |Nivel de objetivo que evalua: A1 c2

oo ey RESPUESTA ’
Criterio de verificacion JUSTIFICACION

S| NO

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente
compuesto por la relacion aritmética del indicador més el complemento.

La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada .no representa el

B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido. de: la aplicacion de la
240 caracteres. formula ‘ ‘ :

C |Laformula del indicador esté bien construida. X

D |Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta y congruente
E [con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadores de| X
Evaluacion del Desempefio (SIED).

Capturd la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

Foles : e X N/A

inicio operaciones el PP o se cre¢ el indicador.

Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A

medicion.

" la meta del indicador es constante para cada
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X |frecuencia de medicion, por lo que debid ser
constante

| |El nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X
J Seleccioné correctamente el tipo de formula (Proporciones, Otras X

proporciones, Razones, Tasas, Indices de variacion).

Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

El nombre de las variables es corto y congruente con lo que se quiere medir en
el indicador.

X |Nombre de varaibles extenso

Las variables se refieren a estudios de

M |Las unidades de medida de las variables son correctas. X . S ) ) !
investigacion ylas unidades de medida a Pieza.

Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N |indican el documento, base de datos o sistema, asi como el areaen dondese| X
encuentra la informacion.

O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 1 4

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Practica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cada indicador utilizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, debera anotar una breve justificacion.
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ol V'-ER A EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
W CRUZ ANEXO INDICADORES Y METAS

VERACRUZ

DELESTADD ME LLENA DE ORGULLO ii) Calidad del indicador de desempeiio conforme a criterios de verificacion

'

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades artisticas y culturales realizadas

Nivel de objetivo que evalua: C3

Criterio de verificacion

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente

RESPUESTA

S

\[0]

JUSTIFICACION 3

A X
compuesto por la relacion aritmética del indicador méas el complemento.
La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada no representa el

B [resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido de la aplicacion de la
240 caracteres. formula

C |Laformula del indicador esta bien construida. X

D |[Establecit de manera correcta la unidad de medida del indicador. X '
La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta ycongruente

E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadoresde| X
Evaluacion del Desempeiio (SIED).

r Captur¢ la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que X N/A
inicio operaciones el PP o se cre6 el indicador.
Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,

G |[considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A
medicion.

H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X

| |El nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X

J Selecciond .. correctamente el tipo de formula (Proporciones, Otras X
proporciones, Razones, T asas, Indices de variacion). *.

K Especifico de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la X
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

L El nombre de las variables es corto y congruente con lo que se quiere medir en X

“lelindicador. .

M |Las unidades dé medida de las variables son correctas. X

Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N ihdidan el documento, base de datos o sistema, asi como el areaen dondese| X
* |encuentra Ja informacion.
‘0 |Lameta anual de las variables es correcta. X
TOTALES 14 1

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Préctica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida porla Contraloria General.

Deberéa elaborar un formato de verificacion por cada indicador utilizado para evaluarlos objetivos del Programa Presupuestario.

Cuando larespuesta sea negativa, debera anotar una brewe justificacion.
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o ‘/ER 7 EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
{ CRL.J,Z ANEXO INDICADORES Y METAS

VERACRUZ

Bl St S LLENA DEGASICLD ii) Calidad del indicador de desempefio conforme a criterios de verificacion - ,
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades artisticas o culturales de difusion cultural Nivel de objetivo que evalua: A1C3 " -
realizadas B

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION
sl NO

El nombre del indicador es de méximo diez palabras y sintacticamente
compuesto por la relacion aritmética del indicador més el complemento.

La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el La descripcion presentada no representa el

B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X |resultado obtenido de la aplicacion de la
240 caracteres. formula '

C [Laformula del indicador esté bien construida. X

D [Establecio de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta ycongruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadores de| X
Evaluacion del Desempeio (SIED).

Capturo la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

EL . i e X N/A
inicio operaciones el PP o se cre¢ el indicador.

Establecid correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,

G |considere el sentido del indicadof, la unidad de medida y la frecuencia de| X N/A
medicion.
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X
| |EI nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X

Seleccioné correctamente el tipo de formula (Proporciones, Otfras
proporciones, Razones, Tasas, indices de variacion).

Especificd de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

El nombre de las variables es corto ycongruente con lo que se quiere medir en
el indicador.

M |Las unidades de medida de las variables son correctas. X s

Los medios de \erificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N lindican el documento, base de datos o sistema, asi como el &reaen donde se| X
encuentra la informacion.

O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 14 1

NOTA: Los Criterios estan determinados en la Guia Practica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida por la Contraloria General.
Debera elaborar un formato de erificacion porcadaindicador utilizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando la respuesta sea negativa, debera anotar una brewe justificacion.
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E. Base de datos utilizada para el analisis en formato electrénico.

La informacidn, base de datos, utilizada para el andlisis y evaluacién del Programa Presupuestario
095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, es la presentada por el
Sistema para el Desarrollo 'Integral de la Familia del Estado de Veracruz mediante los oficios No.
D-CAI/042/2022 del 18 de marzo del presente asi como la evidencia documental adicional
remitida mediante oficio No. D-CAI/070/2022 del 06 de mayo, informacién que se enlista a
continuacion segun apartado y pregunta:

Pregunta Evidencia documental que se anexa

A. Justificacién de la creacion y del disefio del Programa Presupuestario
Convenio NUm. 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales art. 6 y
Pregunta A.1 | MML pdagina 3-5 y 12-14, Minuta de Taller de Planeacion y lista de
asistencia a Taller de Planeacién.

MML pagina 13 y 14, Planes de Trabajo de Casas Escuelas del CAl, y Folleto
EDERST.

MML pagina 9 y 10, CPEUM En el Articulo 29, apartado A, fracciéon V,
parrafo primero pégina 2, Folleto CAl, Diagndstico Comunitario
Participativo (DCP) pagina 3y 4,

Pregunta A.3 | Convencion 2003 pagina 10 Y 11, La Convencion de 2005 sobre la
proteccion y promocion sobre las diversas las expresiones culturales
pagina 8 y 9. Certificacion UNESCO, Modelo Educativo del Centro de las
Artes Indigenas.

B. Analisis de la Poblacién Potencial y Objetivo y Padrén de Beneficiarios

1. CAI_SICAO2021 FT, 2. CAI_SICAO2021_LT, 3. CAI_SICAO2021 CR,
4.CAI_SICAO2021-CECAI, MML pagina 6.

Pregunta B.2 Padrén de beneficiarios, base de datos y solicitud de inscripcion.

Pregunta A.2

Pregunta B.1

Pregunta B.3 Deteccién del Don. ’

| Pregunta B.4 | Sin Evidencia documental a revisar.

Padrén de beneficiarios, base de datos, solicitud de inscripcidn y Ficha de
“inscripcion.
Pregunta B.6 | MML pagina6y 7.

| PreguntaB.5 -

Pregunta B.7 | MML pagina 6y 7, MIR pagina 1.
o S " C. Operacion del Programa Presupuestario

, N 1. CAI_SICAO2021_FT, 2. CAI_SICAO2021_LT, 3. CAI_SICAO2021 CR, 4.
Pregunta C.1 | CAI_SICAO2021-CECAI, MML pagina 6. Base de datos y padron de
beneficiarios.

Pregunta C.2 | Base de datos, padron de beneficiarios y solicitud de inscripcién - CAl.

Pregunta C.3 | Ficha de ingreso al CAI
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Pregunta

Evidencia documental que se anexa

' D. Vinculacién con el PVD y Programa Sectorial

Pregunta D.1

PVD 2019-2024 pagina 204, Sectorial de Salud de Veracruz péginésf 106 y
112, MIR y Ficha Técnica.

Pregunta D.2

Convencién de 2005 sobre La Proteccién y la Promocién de la Diversidad
de las Expresiones Culturales. Pag. 20-22 articulo VII y VI‘I‘I."' Plan
Veracruzano De Desarrollo 2019-2024 pagina 120. Sectorial de Salud de
Veracruz paginas 106, 112 y 113; MIR y Ficha Técnica.

Pregunta D.3

Plan Nacional del Desarrollo 2019-2024 pagina 46, Programa Sectorial.
Derivado Del Plan Nacional De Desarrollo 2020- 2024 pagmas 17 y 18, en
las estrategias prioritarias: 4.3y 4.4. :
MIR pégina 1. Presupuesto de Egresos 2022 pdgina 135 y Programa
Institucional de la Academia Veracruzana de las Ienguas_lndlgenas pagina
38.

Pregunta D.4

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible paginas 9, 11, 13 15,
17,19, 21, 23, 27, 29, 31, 33, 37, 39 y 41. MIR. Ficha Técnica.

E. Analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Pregunta E.1

MIR péagina 2-3 vy la Ficha Técnica del PP 2022 pagina 6-8, emitidas por el
Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.2

MIR pagina 1-3 y la Ficha Técnica del PP 2022 pagina 3-5, emitidas por el
Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.3

MIR pdgina 1 y la Ficha Técnica del PP 2022 pdgina 1, emitidas por el
Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.4

MIR pég"ina 1 y la Ficha Técnica del PP 2022 pdgina 1, emitidas por el
Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.5

MIR pdginas de 1-3 y articulo 6 del Convenio Num. 169 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas y Tribales art. 6

Pregunta E.6

MIR péginas de 1-3 y la Ficha Técnica del PP 2022, emitidas por el Sistema
de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.7

MIR vy la Ficha Técnica del PP 2022, emitidas por el Sistema de Indicadores
de Evaluacion del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.8

MIR y la Ficha Técnica del PP 2022, emitidas por el Sistema de Indicadores
de Evaluacién del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.9

MIR y la Ficha Técnica del PP 2022, emitidas por el Sistema de Indicadores
de Evaluacién del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.10

MIR vy la Ficha Técnica del PP 2022, emitidas por el Sistema de Indicadores
de Evaluacién del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

Pregunta E.11

"MIR y la Ficha Técnica del PP 2022, emitidas por el Sistema de Indicadores
de Evaluacién del Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

F. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Pregunta F.1

Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, Anexo VI

\w
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Pregunta Evidencia documental que se anexa

pagina 53; Anexo VIl pagina 62 y Anexo XXVI paginas 85, 152, 259, 263 y
315.

Convenio num. 169 de la OIT sobre pueblos Indigenas y Tribales Articulo
6 del, Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 29,
apartado A, fraccién Vv, parrafo primero,
Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en sus articulos 2 y 3,
Ley De Derechos Y Culturas Indigenas Para El Estado De Veracruz De
Ignacio De La Llave articulo 2, La Constitucidon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave Articulo 5.

Ligas de acceso en la pdagina oficial del Sistema de la Ficha Técnica y el
Reporte de avance de indicadores:

Pregunta F.2 | http://www.difver.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/04/FT CDA.K.S.095.S-Regeneraci%C3%B3n-
Cultural-a-trav%C3%A9s-del-Centro-de-las-Artes-Ind%C3%ADgenas.pdf

http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/CDA.K.S.095.S-
Regeneraci%C3%B3n-Cultural-a-Trav%C3%A9s-del-Centro-de-las-Artes-
Ind%C3%ADgenas.pdf

Liga DIF
http://www.difver.gob.mx/cai/

https://es-la.facebook.com/CentrodelasArtesindigenas/
Convenio num. 169 de la OIT sobre pueblos Indigenas y Tribales Articulo 6
del, Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 29,
.| apartado A, fraccion Vv, parrafo primero,
Pregunta F.3 Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en sus articulos 2 y 3,

» Ley De Derechos Y Culturas Indigenas Para El Estado De Veracruz De
lgnacio De La Llave articulo 2, La Constitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave Articulo 5.

La evidencia documental sefialada en el listado anterior, se encuentra en carpetas electrodnicas
bajo ‘el resguardo del Evaluador y de la SEFIPLAN como instancia coordinadora de la Evaluacién.

L
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i

F. Ficha técnica con los datos del evaluador externo y el costo.

Concepto

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Descripcion

Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario 095. Régeneracién'Cpltural a
través del Centro de las Artes Indigenas. . :

Nombre del PP evaluado:

095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas.

Unidad(es) Responsable(s) de la operacién del
PP:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado dé Veracruz.

Servidor(a) publico(a) responsable del PP:

Lic. Rebeca Quintanar Barceld
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Veracruz. % ‘

Instancia publica de coordinacién de la
evaluacién:

Secretarfa de Finanzas y Planeacion.

Afo de término de la evaluacion:

2022.

Tipo de evaluacion:

Disefio.

Nombre de la instancia evaluadora:

Unidad de Planeacion y Desarrollo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Veracruz.

Nombre del coordinador(a) externo de la
evaluacion:

4

L.C. Antonio Hernandez Zamora.
Jefe de la Unidad de Planeacién y Desarrollo

Nombre de los(as) principales
colaboradores(as):

Mtro. Juan Pablo Molina Rodriguez.
Lic. Areli Luna Nabor.
Lic. Miriam Alejandra Alvarez Reyes.

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion:

Subsecretaria de Planeacién / Direccién General de Planeacidn y Evaluacion.

Nombre del (de la) titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién:

Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacion.

Nombres de los(las) servidores(as)
publicos(as), adscritos(as) a la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién, que coadyuvaron
con la revisién técnica de la evaluacién:

Mtro. Sergio Pastor Rojas Morteo, Director General de Planeacion y Evaluacion.
Lic. José Rafael Cobos Moll, Subdirector del Sistema Estatal de Informaciény de la
Evaluacion del Desempefio.

Mtro. Erick Bander Hernandez Martinez, Jefe del Departamento de Andlisis de
Informacion Estadistica y Geogréfica y de la Evaluacién del Desempefio

Forma de contratacion de la instancia

evaluadora: i
Costo total de la evaluacién con IVA incluido: NA
Fuente de financiamiento: NA
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La evaluacidn de disefio del PP 095. Regeneracién Cultural a través del Centro de las Artes

Indigenas, ejecutado por el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de
Veracruz, estuvo a cargo de la Unidad de Planeacion, cuyos responsables firman la presente, en la

ciudad de Xalapa de Enriquez Veracruz de Ignacio de la Llave, a los 31 dias del mes de mayo de

dos mil veintidds.

Evaluadores:

L.C. Antonio Hernandez Zamora
Jefe de la Unidad de Planeacion y
Desarrollo del DIF Estatal y Enlace de
Institucional de la Evaluacion

Mtro. Juar)/Pab/Io Molina Rodriguez
Supervisor en la Unidad de Planeacion y
Desarrollo del DIF Estatal

Lic. Areli Luna Nabor
Auxiliar Administrativa en la Unidad de
Planeacion y Desarrollo del DIF Estatal

Lic. Miriam Alejandra Alvarez Reyes
Auxiliar Administrativa en la Unidad de
Planeacién y Desarrollo del DIF Estatal

Estas fifrhas correspondén al Informe de Evaluaciéon de Diseiio del PP 095. Regeneracién

Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas.
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s | £ " Subsecretaria de
| {4 M s« Secretaria de Finanzas

) 9/4' DEL ESTADO . y Planeacion Planeacion
. o

{ (\? 3 . T .
1@7 NERACRUZ fl: SEFIPLAN | SUBSEP ,
%)

Oficio No. SFP/SP/170/2022

Hoja 1/1

Asunto: Validacion de Informes de Evaluacion de Disefio
realizadas a Programas Presupuestarios

Xalapa, Ver., 24 de mayo de 2022

L.C. ANTONIO HERNANDEZ ZAMORA

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL

SISTEMA ESTATAL DIF VERACRUZ G
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DG/UPD/018/2022 de fecha 24 de mayo del presente, mediante el cual
comunica que se ha enviado a la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de esta dependencia, a
través de Google Drive, el Informe de Evaluacién en materia de Diseiio correspondiente al Programa
Presupuestario (PP): 095. Regeneracion Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas, solicitando sea
validado de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin y asi dar cumplimiento a la actividad 11.
Validacién de Evaluaciones no realizadas por la SEFIPLAN, del Anexo |I. Cronograma de Actividades del
Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, tomo |, Programas Presupuestarios. ‘

Al respecto le comento que una vez revisado el Informe aludido en el parrafo anterior y que habiendo
atendido los siete criterios de validacién establecidos en la Ficha que se adjunta al presente, conforme a los
Términos de Referencia de la Evaluacién de Disefio de PPs y en cumplimiento a los articulos 16 y 26 de los
Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz

| (Lineamientos del SED) asi como al articulo 41 fracciones XIV, XV, XVl y XVII del Reglamento Interior de la
SEFIPLAN, procedo a VALIDAR el Informe de Evaluacion en materia de Disefio del PP: 095. Regeneracion
Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas.

Por lo anterior, amablemente solicito, lleve a cabo la impresién, firma y encuadernacién de dicho informe,
conforme a las especificaciones realizadas en la tercera reunion de trabajo celebrada entre evaluadores el
pasado 12 de mayo. Pésterior a la presentacion de resultados finales de evaluacién a efectuarse el 1 de
junio, debera hacer la distribucién de los tantos impresos del Informe en un periodo no mayor a cinco dias
habiles, en cumplimiento al segundo pérrafo del articulo 16 de los Lineamientos del SED.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

B ./,-/‘/“ ; /
"%;,/, P

P e ;
LIC. JOSE M}N POZOS DEL ANGEL

SUBSECRETARIO DE PLANEACION

-

o

P
C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Fipanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Rebeca Quintanar Barcel6.- Directora General del Sistema Estatal DIF de Veracruz.- Mismo fin.- Presente.
ﬂ’th. Sergio Pastor Rojas Morteo.- Director General de Planeacion y Evaluacion de la SEFIPLAN.- Mismo fin.- Presente.
Mtra. Nayeli Martinez Calderén.- Directora Administrativa del SEDIF.- Mismo fin.- Presente.
Archivo
JRCM/ebhm

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Av. Xalapa No. 301, Col. Unidad del Bosque s /
Xalapa, Ver. C.P. 91017

Tel.: 228.842.14.00 Ext. 3304
‘ebhernandezm@veracruz.qob.mx
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> VERACRUZ Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022 cwz

g S(EJLB lEESRTI\Il\% 0 Tomo |. Programas Presupuestarios

‘%e

ME LLENA DE ORGULLO
Ficha de Validacién del Informe de Evaluacién

Nombre de la Evaluacion: Evaluacion de Diseiio del PP: 095. Regt idn Cultural a través del Centro de las Artes Indige

Dependencia o Entidad Ejecutora del PP evaluado: Sistema Estatal DIF Veracruz )
Dependencia o Entidad Ev-aluadora: ‘ Sistema Estatal DIF Veracruz (Unidad de Planeacion y Desarrollo)

Nombre y cargo del Evaluador: L.C. Antonio Herndndez Zamora, Jefe de la Unidad de Planeacién y Desarrollo s

{Cumple el criterio de
Criterios de validacién validacion? Observacién o comentario

Sl NO

ia o entregd el |
1 Resumen Ejecutivo de la Evaluacién en una extenslén X | |
maxima de 3 cuartillas.

|

El Informe de Evaluacion cumple con el contenido|

2 especificado en el punto 6. Productos e Informes az X ¥
Entregar de los TdR de la Evaluacion de Disefio. '

1

Se especifico la calificacion obtenida por el PP tanto de'
3 forma global como por apartado en el punto| X
denominado: Resultados observados en el andlisis. |

En el informe 'se’/p"ue“dgn identificar las principales|
Fortalezas, retos y recomendaciones (mdximo S
fortalezas y/o oportunidades, S5 debilidades y/o. |
.amenazas y 5 recomendaciones). —— |

Se incorporaron los seis anexos (A-F) sefialados en TdR
de la Evaluacion de Disefio.

~ Se incorpord evidencia de haber realizado la entrevista| Si bien se cuenta con la version grafica de la ista, se recomi [
6 establecida en los TdR como parte del Anexo C., en el X incorp la lista de asi ia y alguna imagen o captura de la
Informe de Evaluacion. : videoconferencia reallzada

- ,'.. S .

La ficha técnica con los datos del evaluador externo y el;
costo esta debwlamen(e requisitada. %

Nota: El proceso de validacién se hace conforme al cumplimiento de las especificaciones establecidas en los Términos de Referencia de la Evaluacién respectiva, en ningun momento
se validan los Aspectos Susceptibles de Mejora identificados por el Evaluador e inscritos en el Informe de Evaluacién,

Elabmé‘&\\dula de Ver(/\;\l?k

S

Xalapa, Equez. Ver., 24 de Mayo de 2022

“\

: th Ezid( nde\ Herndndez anﬁnez Mtro. stor Ro!a‘s Morteo -
" Jefe del Departaipento de Anilisis-de Informacién Director General de Planeacion y Evaluacion
Estadistica y Geografitq y de uacion del Desempefio .

[
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