Fecha Emision: 05/04/2024

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

.470.Y - Igualdad de Género.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Beneficiario: Gobierno

pependgnmg o entidad responsable.

Presupuesto autorizado 2024

Datos de alineacién

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje General del PVD
- lgualdad de género F - Cultura de Paz y Derechos Humanos
Bloque Tematico del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye ' programa Sectorial ObjethO del Programa Sectorial al que Contnbuye
Definir las politicas publicas que favorezcan una Reducir Ials vtolacmlnes alos dere[chos humanols a trat;/les c;e la consolidacion
CUNS alda &=l [Daiachos]jomance y coacyuven a la oAt SLE R0 S TRIAY, RESTSETIE e somyumsona
G - Especial: A. Cultura de | 8rradicacion de los distintos tipos de violencia, asf Q - Programa Especial de derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencion a las |
P D o asel como el fortalecimiento de Ia; reIacn_:nes §ocualgs "Cultura de Paz y Derechos oblaciones histéricamente vulneradas :
azy Derecnos RUmManos | pacificas, de respeto, tolerancia, equidad, inclusion y Humanos" 2019-2024 P .
justicia social.
Objetivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir o Tipo de Al
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, | Haber realizado las acciones para la promoci6n de la o i iy

Eventos formativos. [ |
Servidoras y servidores publicos. Transversa
Diagnosticos realizados. H

para promover la Igualdad de Género y la prevencién de la Igualdad de Género y la prevencion de la violencia de
violencia de género. género.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley
551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las

Fundamento juridico (Resumen) Muijeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la

creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal. Agenda 2030.

Férmula del indicador Tipo de férmula
|
(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género |
realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectrva k Eficacia programatica
de Género programadas)*100

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Descripcion ~  Unidad de medida Dimensién Meta 2024

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad o
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género Borsantals Eficacia 100.00
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo I ’
considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Igualdad :
Clave Frecuencia | Sentido del indicador
% Trimestral Constante
: ] Unidad de ' Beit : i
Variable | Descripcion ] medida . Meta 2024 Fuente de informacién
} Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Institucional con PG publicada o
Accnopes de la UdG para la Transversalizacién de la PG, | difundida, Evidencia de participacion de la
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 UdG en los procesos del Ciclo
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ' Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Presupuestacion) al interior de la Dependencia
institucional. @ Entided, |

Indica las acciones programadas al interior por la

Acciones de UdG para la Transversalizacion de la PG, :
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y |
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ' No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG).
programadas actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional.

Clave y nombre de la U.R. responsable del )
‘indicador: i 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Famifia

it A i

Nombre, cargo y titﬁlar de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra. Nayeli Martinez Calderén
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Férmula del indicador

Tipo de formula

Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formaciéon | (Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG |
para promover la Igualdad de Género y la Prevencién y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y f
{
H
£

Eficacia programatica

de la Violencia al interior de su Dependencia o formacién para promover la IG y la No Violencia
Entidad realizados programados)*100 ’
| 1 ; ; \
Descripcion . Unidad de medida Dimensién Meta 2024
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién ;
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . S
promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia Porcentaje Elicacia 100.00
(Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sensibilizacién, .
Clave Frecuencia ; Sentido del indicador
Trimestral : Constante
Unidad de i 3
Variable Descripcion b arnmas 0 Meta 2024 | | Fuente de informacién
Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacion y formacion realizados Of"t"°5 I""me St” %9%9”"6:)“;‘[’“ i;‘;’gzcjgt‘;: ge |
y formacién para promover | por la Unidad de Género (UdG) al interior de su Eventos 12.00 asis ;S?sgi;::';:l peesl"s%ngl SA5EHG B &
lalGy la NO Violencia Dependencia o Entidad para promover la Igualdad Dependencia o Entidad,-memoria fotografica,
realizados de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia. reportes trimestrales al VM, etc.
Eventos de sensibilizacién ¢ C°’?§'defa Ic?g evzntos del s%n;ﬁnl&zgc%néy
y formacién para promover ormasion con:' '[?II;\?VOS Pl L | ° Tero £ 12.00 Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
la IG y la No Violencia (UdG) en su PA Jpara promover & Igua_dad ventos ' No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG). |
programados de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia al :
interior de la Dependencia o Entidad. |

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra. Nayeli Martinez Calderén

Férmula del indicador

Tipo de férmula

Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacioén para la
promocion de la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién
y formacién/Servidoras publicas programadas que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Eficacia programatica

Descripcién Unidad de medida Dimensién Meta 2024
Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, platicas de ; S
R Fneee) : ! d ficaci 100.00
sensibilizaciéon, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) Porcentaje Eliacia
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su |
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral 5 Constante
: | Unidad de : , :
Variable Descripcion medTas {  Meta 2024 Fuente de informacién
Eolol cialidejsoiyidoiEsioniblions asistontos a Listas de asistencia del personal adscrito a su |
Servidoras publicas eventos de sensibilizacién y formacién para : ! - P : |
istent T : Servidoras 320.00 Dependencia o Entidad, evaluaciones
asistentes a eventos de promover la |gualgad dg gérjero '(IG) y la publicas : o-pre-post test, memoria fotografica, reportes |
sensibilizacién y formacion prevencién de la violencia al interior de la trimestrales al IVM, etc. !
dependencia o entidad.
Servidoras publicas Son el total de servidoras publicas que se Recupizgg'mfnbac’rf?'sZﬁ?gsziifﬁggf;:zau&cas ‘
programadas que laboran encuentran en plantilla Iat?oral glienzaiade) drea Servidoras 320.00 en el area programada seleccionada en el
en la dependencia o programada _durantg el trimestre, que, Iaboren_ en plblicas ’ trimestre,-de la dependencia o entidad a la que | !
entidad en'sltrimestre la dependencia o .entudad a la que estan adscritas. la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
Incluir personal eventual. Incluir personal eventual del area programada. |

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Famha?///

‘Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra. Nayeli Martinez Calderdn
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Férmula del indicador Tipo de formula

Porct:ntaée de seliglllfjore's' pubfllcos a§jstentesla | (Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
ever?’osd elseln5| qu:céong’ ormamlonppara o | y formacién/Servidores publicos programados que laboran en Eficacia programatica
D e -9 e CaCICC OO0 B TSVencIon | la dependencia o entidad en el trimestre.)*100
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad |
Descripcién Unidad de medida Dimensién j Meta 2024
Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la !
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, platicas de . T
g s A ! . ficaci 100.00
sensibilizacién, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia) Porcentaje i C
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su
~ Clave Frecuencia ! Sentido del indicador
Trimestral : Constante
Unidad de | ! . :
Variable ‘ Descripcion A . Meta 2024 Fuente de informacién
° i
E el sacoSpibiicos asistaniesia Listas de asistencias del personal adscrito a su ’
Senvidoresipuolices eyontoside segsiblizacioniyjformacion para Servidores Dependencia o Entid:d evaluaciones o Z
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género (IG) y la aliblicas 242.00 pre-past test,-memoria fotografica, reportes
sensibilizacién y formacién prevencion de la violencia al interior de la trimestrales al IVM, etc.
dependencia o entidad. ,
Servidores publicos Son el total de servidores publicos que se RecSr]:cr;;iIﬁdﬁwb;r:glsadﬁ?gsziifv?ggi?gztjicos ‘
programados que laboran encuentran en plantiila Iat?oral fulorzadacelarea Servidores 242.00 en el area programada seleccionada enel |
en la dependencia o programada Fiurantg el trimestre, que laboren_ en plblicos : trimestre,-de la dependencia o entidad a la que |
entidadien eltrimestre.. | '@ dependencia o entidad a la que estan adscritos. la Unidad de Género (UdG) esté adscrita.
Incluir personal eventual. Incluir personal eventual del area programada.
Clave y nombre de la U.R. responsable del ) .
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
'rt:;:;:;%?;g:e{i:g:?; d?:"la UR. Mtra. Nayeli Martinez Calderén
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Porcentaje de servidoras y servidores pulblicos que
cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS)

Férmula del indicador

Tipo de formula

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

Eficacia programatica

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Descripcién Unidad de medida Dimensién Meta 2024
Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplen con el programa de prevencién y sensibilizacién del ) "
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado Porcentaje i c i L
en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia |
~ Clave ‘ Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
o Unidadde X e
Variable Descripcién modida || @ Meta2024 4 Fuente de informacién
it it
. ) . : Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidoras publicas con Es eII t’cg)tall-ldeYserVIdoras publicas gque atler)den en Servidoras 320.00 edad del personal adscrito a su dependencia o |
PSHSYAS el PSHSYAS de su dependencia o entidad publicas : entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
conforme a lo programado en el PATINV. fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.
. T " Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidores pulblicos con g%’;_thi\tglge seg"dores puphcos gue a“en?en el Servidores 242.00 edad del personal adscrito a su dependencia o |
PSHSYAS e su dependencia o entidad conforme pUblicos ' entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria |
a lo programado en el PATINV. fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.
i Plantilla laboral trimestral de las personas |
potalids) Persona-l ps Expresg elitotalide personas en . plantl!la laboral Servidoras/es servidoras publicas en la dependenciao |
dependencia o entidad del | en el trimestre, de la dependencia o entidad a la piiblicos 562.00 entidad a la-que la Unidad de Género (UdG) |
trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. esta adscrita. Incluir personal eventual. i

Nombre, cargdy titular de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra. Nayeli Martinez Calderén
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Férmula del indicador Tipo de formula

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en i
de responsabilidad que participan en acciones y acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto | Eficacia programatica
eventos de formacion de responsabilidad)*100
i 3 1
Descripcion . Unidad de medida Dimensién Meta 2024

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos

de formacién para transversalizar la perspectiva de género Rorcentlg Efigagia i 2080
conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo
Clave i Frecuencia ] Sentido del indicador
Trimestral j Constante
A ; Unidad de | i ‘
Variable , Descripcion eani O E 1 Meta 2024 | Fuente de informacién
Oficios de invitacién al interior, listas de >
Personas en puesto de Se refi?re 2 las personigrzeg/idorgsl publicas en Dasistencia_del Féer$°na[ adslcritq ala i
responsabilidad, asistentes pl{els os de responsabilida par'tICIpantolas en Servidoras/es e_pendenc’la} o nt.|dad, evaluaciones, ;
; actividades y eventos de formacién realizados s 56.00 memoria fotografica,-minutas de trabajo, de las |
en acciones y eventos y : publicos ; i ‘
lizad conforme al PATINV de la Unidad de Género _acciones eventos realizados, reportes
realizados (UdG) al interior de su Dependencia o Entidad trimestrales al Instituto Veracruzano de las
’ Mujeres, etc.
Expresa el total de personas en puestos de Plantilla laboral de las personas servidoras
Total del personal en responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 56.00 publicas en puestos de responsabilidad de |
puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos ’ Ia-Dependepcia o Entidad ayla que la Unidad
Unidad de Género (UdG) esta adscrita. de Género (UdG) esta adscrita.
Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
DI (el y.tltular delaUR. Mtra. Nayeli Martinez Calderén
responsable del indicador:
Formula del indicador | Tipo de férmula

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de Eficacia programatica i
Género programados)*100

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2024

Expresa el porcentaje de diagnésticos institucionales con
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y

: : SEoa : j icaci | 100.00
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o EalEdEE Blicacia 2
servicios de la Dependencia o Entidad. i
Clave | Frecuencia Sentido del indicador
Anual Constante
: | . Unidad de | { .
Variable , Descripcion | eads . Meta 2024 Fuente de informacion
i {
/ _Se refiere a la elaboracién del diagnéstico : Diagnéstico realizado, incluyendo la
Diagnéstico Institucional institucional con PG sobre la condicién y posicion documentacién soporte-(cuestionarios
: 5 de las mujeres, a través de registros . o diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan
con Perspectiva de Género Sy i it > iagnosti 1.00 ; it :
rpealizados administrativos institucionales, elaboracién de Clagngstico informes administrativos al area
cuestionarios, colaboracién entre areas inter o correspondiente, asi como los informes
intra institucionales administrativos recibidos).
Considera el Diagnéstico Institucional con
Dlagnosuco. Inshtucpnal Ee.':s‘)ecnva g Qénero so?re. Ie.l canclslany ; - 1.00 Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
con Perspectiva de Género | posicién de las mujeres para incidir Igualdad y No Diagnostico -0 Género (UdG)
programados Violencia al interior y en la entrega de programas,

bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del ) .
indicador: ‘ 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

N}zh{b}é:ﬁc’éfga );titula;‘&e la U.ﬁ.

Mtra. Nayeli Martinez Calderén
responsable del indicador: ra. ayel Marinez { /Xb)
N
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mujeres y hombres, mientras que el resultado menor 0 mayor a

Férmula del indicador Tipo de férmula
Raz6n de participacion de las mujeres en puestos de Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos . .
responsabilidad al interior de la dependencia o ; de responsabilidad Razén o promedio
entidad | P
‘ Descripcion Unidad de medida | Dimension Meta 2024
Refleja la paridad en la participacién de mujeres y hombres en
puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o . P
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre Mujeres Eficianinid Q:811

de la dependencia o entidad.

Clave i Frecuencia | Sentido del indicador
Anual T Ascendente
TR Unidad de f 0 ]
Variable o - Descripcion medida  Meta 2024 Fuente de informacién
. Se refiere al nimero total de mujeres servidoras Plantilla laboral emitida por el area de
Mujeres en puestos de A e aal : -
Jresponsggilidad publicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 25.00 Recursos Humanos-de la dependencia o

entidad.

Se refiere al nimero total de hombres servidores

Hombres d S e . :
respoﬁga%l;?ds;zs - publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres 31.00
de la dependencia o entidad.

Plantilla laboral emitida por el area de
Recursos Humanos-de la dependencia o
entidad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador: : 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nobre jeatgolyiiitulaiideliaitiR Mtra. Nayeli Martinez Calderén
responsable del indicador:

Responsables de la informacion

e\la Contraloria General Nombre, car

go y fippma lar de la UP Responsable

DEL SEDIF

NAYELI MARTINEZ CALDERON
DIKECTORA ADMINISTRATIVA DEL SEDIF

/
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