ggg&%ﬁ%z Fecha Emisién: 02/04/2025
DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeio

Iqualdad d Genero

Dependencia o entidad responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Beneficiario: : Gohierna
Eresupussto aulerizado 2025 :
. : n p.alineacian . ,
Ohjeﬂvo(a) de Desarrollo Sostenible Sostonlble (Agenda 2030) Eje General del PVD g
- lgualdad de género F- Cultura de Paz y Derechos Humanos *'
Blogue Tematico del PVD | Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial Obletivo del Proqrama Sectorial al que COntrIbuve vvvvv |
Objetivo 15. Definir las politicas piblicas que 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la
e azean .una Cultura de Paz y Derechos Humanos y consolidacién de una politica publica transversal que atienda la problematica
| icaci P " ] en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma
G - Especial: A. Cultura de mal:zg:g:, l:;:?:Ic?:ﬂéaqeilenl‘?esnc:;sg:t;sstnpos de "g 'ItP""%'a’;a Es;aemal:e constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con
Paz y Derechos Humanos | relaciones sociales pacificas, de respeto, toleranicia, UH:::anZs"a‘zzOYl 9_;':;4 9¢ 4 | especialatencién alas:poblaciones hisioricamenteivulneradas;
equidad, inclusién y justicia social.
. ObletivO de 18 Al Resultado Clave Elementos a medir ; Tino de Al |
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, Haber realizado las acciones para la promocién de la | \ oL oo B e nios formativos. Servidoras
para promover la Igualdad de Género y la prevencién de la Igualdad de Género y Iz; ;é:::eegnclén de laviolencia de . | "™\ oo idores publicos. Diagndsticos realizados. Transversal |

violencia de género.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030. Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Fundamento juridico (Resumen)

ion de indicadores RaliA il
Férmula del indicador Tipo de formula ,
i i
(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero i 5

5 . IREES !
Porcentaje de acciones de Transversalizacién de la | o 5ji;adas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva | Eficacia programatica
Perspectiva de Género I
| de Género programadas)*100
Descripcion Unidad de medida Dimensién _ Meta 2025
Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad de Género (UdG)
para Transversalizar la Perspectiva de Género (PG) al interior de la Dependencia o " . 100.00
Entidad, conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Porcentaje Eficacia H
Igualdad y No Violencia (PATINV).
Clave i Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de .
Variable Descripcion medida . Meta 2025 Fuente de informacion
. i o L s P ¥ ARSRATR IS
B Se refiere a las acciones reall,zada,,s al interior por Normatividad Institucional con PG publicada o
ACCIOI:‘leS .d'e la UdG para la Transversalizacién de la PG, difundida, evidencia de participacién de la UdG en los |
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 procesos del Ciclo Presupuestario (Planeacién, |
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ’ Programacion, Presupuestacién) al interior de la |
lizadas tuali s de la PG I tividad Dependencia o Entidad.-Unidad de Género (UdG) de |
realiza actualizaciones de la PG en la normativida la Dependencia o Entidad.
institucional.
Indica las acciones programadas al interior por la
Acciones de UdG para la Transversalizacion de la PG, = ArHiEl S TBES s 18 Kouskacty 1o
2 A . § s rograma Anual de j
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 Violonaia, do 1a-Unidad de Género (UdG) de Ia
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales Dependencia o Entidad.
programadas actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional.
Clave y nombre de la U.R. responsable del ! e - —
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Némbro, cargo y titular de la U.R. ; =
responsable del Indlcadpr: : Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos
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Férmula del indicador Tipo de férmula

(Eventos de sensibilizacion y formacién para promover la I1G
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y
formacion para promover la IG y la No Violencia
programados)*100

i
Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién para |

promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la E
Violencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados |

Eficacia programatica

: ' De:crigcién Unidad de medida | Dimensién Meta 2025

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién realizados al interior
de la Dependencia o Entidad para promover la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia (Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sensibilizacion, talleres, Porcentaje Eficacia 100.00

etc.), apegados al Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
(PATINV) de la Unidad de Género (UdG).

_Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral | Constantg
I : Unidadde |
Variable ‘ Descripcién medida . Meta 2025 Fuente de informacion

el e S sl a5 .. ” Oficios ante su dependencia o invitaciones a asistir a
Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacién y formacion realizados las actividades programadas, listas de asistencias del

y formacién para promover | por la Unidad de Género (UdG) al interior de su Eventos 12.00 personal adscrito a su Dependencia o Entidad,
la IG y la No Violencia Dependencia o Entidad para promover la Igualdad & memoria fotografica, reportes trimestrales al IVM,

: 3 ; ) tc.-Unidad de Género (UdG) de la Dependenciao |
realizados de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia. ele-tnidac ce ”e'g,ﬁﬁdad’_ e ;

Considera los eventos de sensibilizacién y
formacion considerados por la Unidad de Género Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
(UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad Eventos 12.00 Violencia, de la-Unidad de Género (UdG) dela |
de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia al Dependencia o Entidad. i

interior de la Dependencia o Entidad.

Eventos de sensibilizacion
y formacién para promover
la IG y la No Violencia
programados

Clave y nombre de la U.R. responsable del ) -
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre, éargo y titular de la U.R.

r“pon“hh del indicador: Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos

Férmula del indicador Tipo de formula
bilicagionvih ” | Fart dh it el (Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
sensibilizacion y formacion para fa promocion de 1a lgualdad |  ¢ormacion/Servidoras pblicas programadas que laboran en Eficacia programatica
de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la la D d § Entidad | tri tre)*100
Dependencia o Entidad realizados a Dependencia o Entidad en el times re)
Descripcidén Unidad de medida Dimensién Meta 2025
Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la sensibilizacién y i
eventos de formacion (conferencias, platicas de sensibilizacion, seminarios, talleres,
estrategia cero tolerancia) que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su Porcentaje Eficacia 100.00
programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia (PATINV) de la
Dependencia o Entidad a la que pertenece. "
Clave ! Frecuencia Sentido del indicador
% Trimestral Constante
. Unidadde | i
Variable Descripcién . medida Meta 2025 Fuente de informacién
i S Es el total de serv'id'qras.gublicas asi.s'tentes a Listas de asistencia del personal adscrito a su
Servidoras publicas eventos de sensibilizacion y formacion para Servidoras Dependencia o Entidad, evaluaciones o pre-post test, |
asistentes a eventos de promover la igualdad de género (IG) y la i 320.00 memoria fotografica, reportes trimestrales al IVM,
ibili 6 £ i6 o A . : § publicas etc.-Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o
sensibilizacion y formacién prevencion de la violencia al interior de la Entidad.
Dependencia o Entidad.
. — Plantilla laboral autorizada solicitada a Recursos
i bli Son el total de servidoras pUb"cas que se Humanos de las servidoras publicas en el area
Senycores publicas encuentran en plantilla laboral autorizada del area ¢ mada seleccionada eﬁ el trimestre, de la
. progral Cil '
programadas que Ia_boran programada durante el trimestre, que laboren en Sefwc.joras 320.00 Dependencia o Entidad-a la que la Unidad de Género |
en la Dependencia o la D dencla olEntidad a | t4 publicas (UdG) esta adscrita. Incluir personal eventual del drea
Entidad en el trimestre AN onCIoIERleac 8118 quo estan programada. Unidad de Género (UGG) de la
adscritas. Incluir personal eventual. Dependencia o Entidad.
Clave y nombre de la U.R. responsable del ) N / ;
211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R. i

responsable del indicador: Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos
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Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de
sensibilizacién y formacién para la promocion de la Igualdad 2 y formacién/Servidores puiblicos programados que laboran en

de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la

Férmula del indicador

Tipo de férmula

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion

la Dependencia o Entidad en el trimestre)*100

Eficacia programatica

Dependencia o Entidad realizados
______ Descripcién Unidad de medida Dimension , Meta 2025
Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la senSIblhzacnén y
eventos de formacion (conferencias, platicas de sensibilizacién, seminarios, talleres, |
Estrategia cero tolerancia) que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su Porcentaje Eficacia 100.00 !
programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia (PATINV) de la ;
Dependencia o Entidad que pertenece. :
; ' Frecuencia | Sentido del indicador
Trimestral Constante i
L i o Unidad de ! s
- Variable , ~ Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacion
il iy & b RN i 4 o
5 AL Es el total de Serv.id_(?res .publicos aSi_StenteS a Listas de asistencias del personal adscrito a su
Servidores publicos eventos de sensibilizacion y formacion para Servidores Dependencia o Entidad, evaluaciones o pre-post test,
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género (IG) y la iblicos 242.00 memoiia fo;ogg:ca, remrgsmee;traIesdal IV‘M,
sensibilizacién y formacion prevencién de la violencia al interior de la P etc.-Unidad de "e"érg“dad)_ e la Dependencia o
Dependencia o Entidad.
5 i Plantilla laboral autorizada solicitada a Recursos
Servidores publicos Son el total de serv:dgres publicos guz Sle Humanos de los servidores publicos en el area
encuentran en plantilla laboral autorizada del area . programada seleccionada en el trimestre, de la |
programados que laboran ; b Servidores 242.00 Dependencia o Entidad-a la que la Unidad de Género |
programada durante el trimestre, que laboren en
en la Dependencia o 12 D dencia o Entidada | 14 publicos (UdG) esta adscrita. Incluir personal eventual del drea |
Entidad en el trimestre e b TGt que:esiar) programada. Unidad de Género (UdG) de la
adscritos. Incluir personal eventual. Dependencia o Entidad.

indicador:

Clave y nombre de Ia U.R. respontable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos
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Férmula del indicador ! Tipo de formula

Porcentaje de servidoras y servidores puiblicos que cumplieror|  ((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos

con el programa de prevencion y sensibilizacion del | con PSHSYAS)/Total del personal en la Dependencia o Eficacia programatica
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS) ! Entidad del trimestre)*100 i
_Descripcion Unidad de medida Dimension > Meta 2025
Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplen con el
programa de prevencién y sensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso sexual £ . . |
(PSHSYAS), programado en el programa anual de trabajo para la igualdad y no Porcentaje Eficacia 100.00
violencia (PATINV) de la Dependencia o Entidad.

; ~ Clave Frecuencia | Sentido del indicador
Trimestral 2 Constante
Unidad de

Hiil e ipescripcion, foadidaty 1 Meta2025 | Fuente de informacion

Listas de asistencias desagregado por sexo y edad

Servidoras publicas con Es el total de servidoras publicas que atier_'den en . del personal adscrito a su Dependencia o Entidad,
PSHgYAS el PSHSYAS de su Dependencia o Entidad S:Egﬁg;:s 320.00 evalrttiamtones e plre-ivf;sI \t/t:/lsl Tesqga dfo;tng(r;ééﬁca,
reportes trimestrai es a , etc-Unidal e nero

conforme a lo programado en el PATINV. 1) by Deereisndlas Entia

Listas de asistencias desagregado por sexo y edad

Servidores publicos con Son el total de servidores publicos que atienden el Servidores del personal adscrito a su Dependencia o Entidad,
PSHSYAS de su Dependencia o Entidad e 242.00 evaluaciones o pre-pos test, memoria fotografica,
PSHSYAS conforme a lo pro ra?nado en el PATINV publicos reportes trimestrales al IVM, etc.-Unidad de Género
prog £ (UdG) de la Dependencia o Entidad.

Plantilla laboral trimestral de las personas servidoras
publicas en la Dependencia o Entidad a la que la

Total del personal enla | Expresa el total de personas en su plantilla laboral Servidoras/es
Dependencia o Entidad del | en el trimestre, de la Dependencia o Entidad a la Gblicos 562.00 Unidad de Género (UdG) esta adscrita. Incluir
trimestre que la Unidad de Género (UdG) esté adscrita. P peens e"e’g:;;‘j:':;g o BAie (4d0) dhis
Clave y nombre de la U.R. responsable del
Indlcazar: ; i po 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Nombre, cargo y titular de la U.R. ,
fosponnbla del Indfcadér: . Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos

R
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Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de
responsabilidad que participan en acciones y eventos de !

Férmula del indicador

Tipo de formula

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto

Eficacia programatica

realizados

conforme al PATINV de la Unidad de Género
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad.

formacién ‘ de responsabilidad)*100
H
Descripcion ~ Unidad de medida Dimensién Meta 2025
Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad, ‘ |
participantes en acciones y eventos de formacion para transversalizar la perspectiva ; - . | 1 :
de género conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Porcentaje Eficacia 00.00
Igualdad y No Violencia (PATINV) de la Unidad de Género (UdG).
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de ; %
Variable Descripcién - Meta 2025 Fuente de informacién
: meaida
i S Oficios de invitacion al interior, listas de asistencia del
Personas en puesto de Sep;eeﬁsf:g: z;arsez:;c;gi?lizzrc\!/g:r';?czsip?aunt;gza:nen personal adsrito  a Dependencia o Entidac,
ili i : evaluaciones, memoria fotografica, minutas de {
reSponsa.bmdad' A8 Sieiies actividades y eventos de formacion realizados Serv'ldqras/es 56.00 trabajo, de las acciones eventos realizados,-reportes |
en acciones y eventos publicos trimestrales al Instituto Veracruzano de las Mujeres, |

etc. Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o
Entidad.

Total del personal en
puesto de responsabilidad

Expresa el total de personas en puestos de
responsabilidad de su estructura organica que
laboran en la Dependencia o Entidad a la que la
Unidad de Género (UdG) esta adscrita.

Servidoras/es

publicos

56.00

Plantilla laboral de las personas servidoras publicas
en puestos de responsabilidad de la Dependencia o
Entidad a la que la Unidad de Género (UdG) esta
adscrita.-Unidad de Género (UdG) de la Dependencia

o Entidad.

indicador:

Clave y nombre de Ia U.R. responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia |

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos

i i

Porcentaje de Diagndstico Institucional con Perspectiva de
Género realizado

Férmula del indicador

Tipo de férmula

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

Eficacia programatica

T

i

(PG) realizados para incidir Igualdad y No Violencia al interior y en la entrega de
programas, bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

Porcentaje

Descripcion . Unidad de medida Dimensién Meta 2025
Expresa el porcentaje de diagnésticos institucionales con Perspectiva de Género
Eficacia 100.00

Clave

Frecuencia

Sentido del indicador

Anual

Constante

Variable

‘ i
Descripeidn i

Unidad de
medida

Meta 2025

Fuente de informacién

Diagnéstico Institucional

realizados

con Perspectiva de Género

Se refiere a la elaboracion del diagnéstico
institucional con PG sobre la condicién y posicion
de las mujeres, a través de registros
administrativos institucionales, elaboracion de
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o
intra institucionales

Diagnéstico

Diagnostico realizado, incluyendo la documentacion
soporte (cuestionarios diagndsticos, oficios o tarjeta
donde solicitan informes administrativos al area
correspondiente,-asi como los informes
administrativos recibidos). Unidad de Género (UdG)
de la Dependencia o Entidad.

1.00

Diagnéstico Institucional

programados

con Perspectiva de Género

Considera el Diagnostico Institucional con
Perspectiva de Género sobre la condicién y
posicién de las mujeres para incidir Igualdad y No
Violencia al interior y en la entrega de programas,
bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

Diagnéstico

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de Género

1.00

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

~ 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(UdG) de la Dependencia o Entidad.

Nombré, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos
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Férmula del indicador

Tipo de férmula

Razén de participacion de las mujeres en puestos de |
responsabilidad al interior de la Dependencia o Entidad

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos
de responsabilidad

|

i

Razoén o promedio

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2025
Refleja la paridad en la participacion de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad al interior de la Dependencia o Entidad, donde el resultado cercano . . . 1 0.81
al 1 refleja la igualdad entre mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o Mu;eres Eficiencia 1 )
mayor a este representa la desigualdad.
; ~ Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual Ascendente
CRa e Unidad de ; .
Variable ~ Descripcién medida Meta 2025 Fuente de informacién
Mujeres en puestos de Se refiere al nimero total de mujeres servidoras Plantilla laboral emitida por el area de Recursos
bilidad puUblicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 25.00 Humanos de la Dependencia o Entidad.-Unidad de
responsabiiida de la Dependencia o Entidad Género (UdG) de la Dependencia o Entidad.
Hombres en puestos de Se refiere al numero total de hombres servidores Plantilla laboral emitida por el 4rea de Recursos
i bilidad publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres 31.00 Humanos de la Dependencia o Entidad.-Unidad de
ponsapiliaa de la Dependencia o Entidad. - Género (UdG) de la Dependencia o Entidad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: i ~

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombr”:, cargoy tltulaf de la jl.l.l‘t.
responsable del indicador:

Mtra.Andrea del Mar Pefia Ramos

"No;nbrc, cafgo Yy firiné del Enlace ante la cOntfaldria Géneral

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firnra del Titular de la UP Re :

(s

ANA MAﬁl REYES JIMENEZ
JEFA DE LA UPD DEL SEDIF

==
ANDREA DEK MAR
DIRECTORA ADMINI

NA RAMOS
RATIVA DEL SEDIF
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