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Informe ejecutivo

En el presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y no Violencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, quedan
plasmados los objetivos y acciones que a través de la Unidad de Género, se
realizaron durante el periodo 2021, 2022 y los programados para el 2023, en
colaboracién con todas las &reas que lo integran, se realizaran acciones
encaminadas a fomentar el respeto, los valores y principios libres de estereotipos
de género, garantizando los Derechos Humanos de todas las personas al servicio
publico y de las y los usuarios, sin distincién alguna.

En el presente programa se detallan las acciones para la igualdad y Cero
Tolerancia a la violencia contra las mujeres y nifas, se realizardn al interior del
Sistema, cada mes la campafia de la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
contra Mujeres y Nifias, de la mano de la Campafia "UNETE” de la Organizacién de
las Naciones Unidas conocida como Dia Naranja, mediante difusién de carteles,
platicas y actividades con el personal, se seguirdn haciendo actividades para
prevenir y sensibilizar sobre la violencia, el Acoso y Hostigamiento Sexual, la
implementacion y aplicacion del diagndstico Institucional, asi como incidir en que
la entrega de los bienes y servicios de los programas publicos sea con perspectiva
de género y que impacten en la disminuciéon de las brechas de desigualdad de
género y el logro al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

En conjunto con los enlaces de género se buscard capacitarlos respecto al
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica Estatal a fin de llevar esa informaciéon a cada
una de las areas y dar atencién en caso de que se requiera. Todo lo mencionado se
vera reflejado en lo que se reporta en los Indicadores Trimestrales y en su caso
anual, los cuales tienen sus alcances de esta Unidad durante el presente afo.

Es importante sefialar que en la Unidad de Género del Sistema, difunde y capacita
sobre la prevencién de la violencia, el Acoso y Hostigamiento Sexual, este
compromiso se seguird realizando en este 2023 para que las acciones sean de
impacto, logren generar conciencia y prevenir la violencia para que se vea
reflejado en el ambiente laboral.

Con el objetivo de lograr dentro y fuera de la Institucién una vida libre de
violencia, entre mujeres y hombres.
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Antecedentes

La Unidad de Género se encuentra adscrita directamente a la Direcciéon General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz y
cuenta con las atribuciones para participar en los procesos de planeacidn,
programacion y presupuestaciéon de la Dependencia y de proponer las medidas que
permitan la incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas,
mecanismos de atencidén y servicios que ofrece Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Veracruz a través de sus areas administrativas, dichas
atribuciones le son conferidas en el Decreto de Creaciéon de las Unidades de
Género, publicado en la Gaceta Oficial el 8 de marzo de 2010.

En el periodo 2022, se realizaron distintas platicas y acciones para difundir y
concientizar al personal de esta Institucién en la eliminacién de toda forma de
violencia en contra de mujeres, nifias y adolescentes. Donde se llevo acabo las 12
actividades mensuales por el 25 de cada mes de la siguiente manera: El 25 de
enero, se llevd a cabo la accién de sensibilizacién y concienciacién, el personal del
DIF Estatal, de manera didactica reflexiona sobre aquellas acciones que son
perjudiciales para las mujeres y que se viven dia a dia. La Unidad de Género de
este organismo asistencial promueve mes con mes este tipo de actividades entre el
funcionariado publico. El 25 de febrero, como parte de las acciones del dia Naranja
realizo la actividad de “Conoce la Violencia”, colocando carteles de los tipos de
violencia, donde se exponen las formas de la violencia de una manera progresiva,

en la entrada de Oficinas Centrales para vista al publico y al funcionariado para
que se unan a la No Violencia Contra la Mujer. En el marco del dia naranja el 08 de
marzo, se llevd a cabo en las instalaciones del Teatro de la Sala Tajin, el
conversatorio “Mujeres Maravillosas”. Asi mismo como parte de las acciones para

la sensibilizaciéon y decir no mas violencia hacia las mujeres, en conjunto con el
Departamento Planeacion de Programas de Seguridad Publica, se presentd la Obra
teatral: “El Silencio de la Medusa”, obra de teatro en la que habla de violencia de
género, feminicidio y empoderamiento femenino, en conjunto con la platica de la
prevencion y accién a la violencia hacia la mujer. 25 de Abril, como partes de las %
acciones de la campafia “Yo me Uno”, la Unidad de Género del Sistema para (/
Desarrollo Integra de la Familia para el Estado de Veracruz, realizo el performarrc‘e/
mediante el maquillaje en Body Paint “El Rostro de la Violencia”. 25 de mayo, se
llevé a cabo la campafia del Dia Naranja “Yo me uno”, en las instalaciones del
Auditorio Benito Judrez, en el Puerto de Veracruz, con el personal del Balneario
Mocano, Parque Cri-Cri y Auditorio Benito Judrez, como parte de las acciones de la
Unidad de Género, para integrar y sensibilizar. El 25 de junio como parte de las
acciones del Dia Naranja se realizé la actividad, “YO ME PINTO NARANJA”. El 25 de
julio, Dia Naranja, se realizd el “Collage a la NO Violencia” que se llevé a cabo en
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la recepcién de Oficinas Centrales. En el mes de agosto se realizd en
conmemoracion al 25 de cada mes, Dia Naranja, para que porten una prenda o un
distintivo color naranja, y asistan a la inauguracién y presentacién de la Exposicion
y la creacién de carteles referente a la NO Violencia. En el mes de septiembre se
realizé en Conmemoracion al dia 25 de cada mes, Dia Naranja, haciendo una a que
se sumen a la actividad por el Dia Naranja, “Yo me Uno a cada 25”. Llevando a
cabo una actividad con el personal del Sistema. En el mes de octubre se realizd en
conmemoracién al dia naranja la actividad “Cine debate sobre igualdad de género
y combate a la violencia” se busca promover la cultura de la no violencia mediante
el intercambio de ideas, motivando una reflexién sobre como a través del arte se
incide en un cambio cultural a favor del respeto a los derechos humanos de las
mujeres y las nifias. Como parte de las acciones en el mes de noviembre se realizd
en conmemoracion al dia naranja 25 de cada mes “Mofio humano®. Como parte de
las acciones en el mes de diciembre se realizé en conmemoracion al dia naranja 25
de cada mes, “Reinauguracion de Lactario” y video con las acciones que se
llevaron a cabo durante el afo.

Asi mismo, la Unidad de Género del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia para el Estado de Veracruz, llevo a cabo diferentes capacitaciones para el
personal de la Institucion, el 12 y 13 de mayo, con el tema Violencia de Género en
las instalaciones de CRISVER, con una poblacién de 83 mujeres y 38 hombres, el
15 de junio, Género y Derechos Humanos,en Oficinas Centrales, con una poblacién
de 13 mujeres y 7 hombres, el 16 de junio Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
en la Administracidén Publica, en las Instalaciones de Manos Veracruzanas con una
poblacion de 12 mujeres y 10 hombres, el dia 17 de junio, junta de enlaces, con
una poblacién de 16 mujeres y 05 hombres, el 20 de junio, Perspectiva de Género
en la Administracién Publica Estatal, en las Instalaciones de CRISVER, con la
asistencia de 18 mujeres y 08 hombres, el 21 de junio, se llevé a cabo en las
instalaciones de la Quinta de las Rosas, Tipos y Modalidades de Violencia, con las
asistencia de 16 mujeres y 08 hombres, el 30 de junio, Perspectiva de Género, en
las instalaciones de CRISVER, con el personal de las instalaciones con la
segregacién de 18 mujeres y 08 hombres.

Desde este contexto, la Unidad de Género de este Sistema, en coordinaciéon con la—"

Oficina de Difusién y ‘Promociéon Institucional, realizo actividades de
concientizacidon, con diferentes infografias de fechas conmemorativas con temas de
Género, como: 10 de Junio: Aniversario de la Reforma Constitucional en Derechos
Humanos, 4 de Junio: Dia Internacional de los niflos Victimas inocentes de la
Agresién, 23 de septiembre: Dia Internacional contra la explotacién sexual y el
tréfico de mueres, nifias y nifios, 05 de septiembre: Dia internacional de la Mujer
Indigena y Mes de Octubre mes de la lucha del cancer contra el mama, asi como
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material de distribucién dentro de la Dependencia de Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual.

Por otra parte, el 2022 la Unidad de Género realizo diferentes eventos, tales como,
08 de marzo “Mujeres Maravillosas”, donde se llevd un conversatorio en
participacion con Minerva Malpica, integrante de la Asociacion de Mujeres de
Humo, Silvia Susana Jacome, responsable del Programa de Integracion y
Desarrollo Social de Personas LGBTTTI+ del DIF Municipal de Xalapa y Mitzy Velay
Velay, responsable del Programa de Inclusién Educativa de menores y jévenes con
discapacidad de CRISVER, donde expusieron sus testimonios de vida y esfuerzos
en diversos ambitos por alcanzar sus suefos. Asi mismo, en conjunto con el
Departamento de Planeacién de Programas de Seguridad Publica, se presentd la
obra de teatro “El Silencio de la Medusa” en la cual se abordaron los temas de
Violencia de Género, Feminicidio y Empoderamiento Femenino.

El 28 de junio, en conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, la
Oficina de Unidad de Género, llevd a cabo una actividad en las instalaciones
centrales del DIF Estatal Veracruz, se entregaron al funcionariado publico,
calcomanias en forma de corazoén con los colores representativos de la bandera del
orgullo LGBTIQ+, los cuales llevaban diversas frases que promueven la
sensibilizacidén y concientizacién de este tema el objetivo principal es fomentar la
tolerancia, igualdad y dignidad de todas las personas sin importar su sexo,
orientacion sexual o identidad sexual.

Justificacion

Mediante un analisis al interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Veracruz, determino que la condicién de las mujeres dentro del
campo laboral existen brechas de desigualdad que aun siguen permeando dentro
de cada centro de trabajo a pesar de los avances que se han logrado las mujeres
no han sido del todo visibilizadas o reconocidas en cualquier ambito. Se sigue
trabajando para que esto sea erradicado.

Es importante para este Sistema contar con personal sensibilizado en temas de//'///

, . i . , LT
género, es primordial para un acceso a las oportunidades, asi como la prevericion
y eliminacién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

En razén de lo anterior, el objetivo principal del Programa sera establecer
mecanismos que nos permitan capacitar a todo personal incluyendo principalmente
a los mandos medios y superiores.
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En DIF Estatal estamos conscientes que debe erradicarse la violencia contra la
nifiez, las y los adolescentes, las mujeres usuarias y/o trabajadoras del Sistema,
por lo que desde el afio 2021 se trabajo en difundir la informacién a todas y todos.
La promocién de la igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como la eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres, a través de la
incorporacién de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de los programas, tramites y servicios, que brinda el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y verificar el desarrollo de
politicas y estrategias para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

De acuerdo con lo anterior, las acciones que no hayan sido realizadas se
efectuaran durante el lapso de este afo 2022, acciones que permitan un desarrollo
pleno de todas las personas dentro y fuera del Sistema, el goce de los Derechos de
los nifios, nifas y adolescentes, y el empoderamiento en las mujeres para que con
ello no se queden calladas y puedan solicitar ayuda a las dreas correspondientes.

El compromiso en 2023 de la Unidad de Género, es realizar video conferencias,
talleres, conversatorios, platicas, capacitaciones focalizadas a cada area y con ello
involucrar al personal para que sigan participando de las campafias de la
Estrategia Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Ninas en
Veracruz y la campana “UNETE” para eliminar la violencia contra mujeres y nifas
de la Organizacidén de las Naciones Unidas (ONU), para facilitar la erradicacién de
la violencia, se busca no solo capacitar sino dar a conocer y difundir los medios de
atencidon en caso de sufrir violencia y que no solo el personal lo sepa, sino que
puedan llevarlo a su entorno familiar y social. De igual forma el presente programa
de Trabajo seguird dando a conocer y capacitando acerca del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la
Administracién Publica.

Por otra parte, de conformidad con lo normativamente establecido, las atribuciones

de esta Unidad, al igual que todas las de la administracion publica, se g
circunscriben fundamentalmente a brindar atencidn, orientacidn, capacitacién e =
informacién al funcionariado de la propia Dependencia. /
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

El Objetivo de este punto es garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y erradicar los
estereotipos que fomentan la desigualdad, asi como promover la incorporacién de
la perspectiva de género en los programas y la prevencién de la violencia de
género, para que las acciones de la Institucién sean normadas, ejecutadas vy
evaluadas con una vision de equidad e igualdad, con el propdsito de generar y
promover un ambiente laboral libre de estereotipos discriminatorios en los roles y
responsabilidades de las trabajadoras y trabajadores.

Vinculacion inter o intra:

e Vinculacién inter sera establecer una relacion de trabajo en equipo y
colaboracion con todas las Secretarias y Entidades, en la que
conjuntamente se realicen actividades y acciones encaminadas a
eliminar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres,
garantizando un desarrollo pleno de sus derechos y la igualdad de
oportunidades.

e La vinculacién interna serd establecer una relaciéon con todas las areas
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Unidades, Departamento,
Procuraduria, Subprocuradurias, y areas de adscripcidon) para realizar
acciones encaminadas a eliminar la brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres.

e Vinculaciéon interna con la Unidad de Planeacion y Desarrollo.

e Subdireccidon de Recursos Humanos, enlaces de Género internos.

Acciones /

>
Para lo anterior se plantean las acciones que seran impulsadas desde la Unidad de
Género.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las
Politicas Puablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

e Mesa de trabajo con la Unidad de Planeacion y Desarrollo, con la
finalidad de verificar si dentro de los indicadores institucionales hay
programas encaminados hacia mujeres y hombres. Asimismo identificar
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si dentro de los programas incluyen a personas Afrodescendientes,
pueblos indigenas y personas con discapacidad y que incorporen la
perspectiva de género. llevard a cabo en el segundo y tercer trimestre.
Mesa de trabajo con los enlaces de genero internos, con la
finalidad de coordinar y supervisar las acciones establecidas en el
presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
2023. Se llevara a cabo en el segundo y tercer trimestre.

Re inauguracion de lactario dentro de Oficinas Centrales:
Los lactarios tienen como finalidad contar con un ambiente
especialmente acondicionado y digno para las mujeres en periodo de
lactancia. Se llevara a cabo en el tercer trimestre.

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagndstico
Institucional.

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Andlisis de resultados del diagndstico 2022, con la finalidad de
determinar, los resultados del mismo. Se llevara a cabo en el primer
trimestre el afio.

Elaboracion de diagndstico. 2023, en seguimiento a los resultados
obtenidos y las actividades realizadas. Se llevara a cabo en el tercer
trimestre. Se llevara cabo en el ultimo trimestre del afio.

Mesa de trabajo, se realizara con Subdireccion de Recursos Humanos y
Enlaces de Genero internos, con el objetivo de que aporten puntos a
modificar para la aplicacion del diagndstico Institucional. Se llevara a
cabo en el tercer trimestre.

Platicas de “Género y Derechos Humanos para personas en
poblaciéon de vulnerabilidad”: en esta platica se “aludird a una
herramienta que como enfoque busca mostrar que las diferencias entre
mujeres y hombres se dan, mas que por su determinacién bioldgica,
por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos”. “Implica
hablar de la relacién equitativa entre ambos sexos”, Esta platica, estara
dirigida para el personal de Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas,
Coordinaciones, Unidades, Departamento, Procuraduria,
Subprocuradurias, y dreas de adscripcion, y principalmente para el
personal de primer contacto. Esta capacitacién se llevara entre el

10
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segundo y tercer trimestre del afo.

(Esta platica, esta dirigia para personas que den atencién de primer
contacto y seguimiento a usuarios que llevan algun servicio del Sistema
DIF, se pretende dar sensibilidad a un aproximado de 300 funcionarios
que dan servicios en las dareas de la Direccion de Asistencia e
integracion social, Direccion a Poblacién Vulnerable, Procuraduria
General a Ninas, Nifios y Adolescentes, y a Direccidon del Centro de
Rehabilitacién e Inclusién Social.

Esta capacitacidn se llevara entre el segundo, tercer y cuarto trimestre
del afio, en grupos reducidos de aproximado 35 funcionarios por mes
dentro de las instalaciones del sistema DIF, de acuerdo a |la
disponibilidad de horario de cada una de las &reas previamente
solicitadas.

Platica de ™“Lenguaje incluyente y No sexista en Ila
Administracion Publica”: este tdpico abarca los conceptos para la
inclusion a toda expresion verbal y escrita que haga explicito el
femenino y masculino, pero ademas que refiera el respeto a todas las
personas. Esta platica, estara dirigido para el personal de Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Unidades, Departamento,
Procuraduria, Subprocuradurias, y areas de adscripcién. Se llevara
entre el segundo y tercer trimestre del afo.

(Esta Platica, estd dirigida al funcionariado que realicen y gestiones
programas en beneficio de poblaciéon vulnerable, procesos y gestion
administrativa dentro del sistema DIF, se pretende dar sensibilizacién a
un aproximado de 200 funcionariados que dan servicio en las areas
Direccién Juridica y Consultiva, Direccién de Artes Indigenas, Direccidn

Administrativa, Unidad de Planeacion y Desarrollo, y la Unidad de

Transparencia)

Esta capacitacion se llevara entre el segundo, tercer y cuarto trimestre
del afio, en grupos reducidos de aproximado 35 funcionarios por mes
dentro de las instalaciones del sistema DIF, de acuerdo a Ila
disponibilidad de horario de cada una de las areas previamente
solicitadas.

11
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II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

El objetivo es dar cumplimiento al mandato Constitucional de respetar, proteger,
garantizar y promover los derechos humanos, particularmente el de las mujeres
como lo indica la estrategia de Coordinacién Estatal, Cero Tolerancia a la violencia
contra las mujeres y las nifias en Veracruz, a fin de prevenir , atender , sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, particularmente la violencia feminicida.

Vinculacion inter o intra

e Vinculacién inter serd establecer una relacion de trabajo en equipo vy
colaboracion con todos los Sistemas DIF Municipales.

e Establecer una relacién de trabajo en equipo y colaboracién con todas
las Secretarias y Entidades, en la que conjuntamente se realicen
actividades y acciones encaminadas a eliminar la brecha de desigualdad
entre mujeres y hombres, garantizando un desarrollo pleno de sus
derechos y la igualdad de oportunidades.

e La vinculacién interna serd establecer una relacién con todas las areas
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Unidades, Departamento,
Procuraduria, Subprocuradurias, y &areas de adscripcion), que nos
permita realizar acciones encaminadas a eliminar la brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres. Por lo que se llevara a cabo la
difusion en todas las dreas de la Dependencia y DIF Municipales con las

siguientes actividades. /

2
2.1. Acciones /

e Platica: “Tipos y modalidades de violencia de Género para
atencion a victimas de violencia”: esta platica abarca los tipos de
violencia hacia la mujer y como denunciarlos, asi como , la modificacion
actual a la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia, dirigida
a cada area del Sistema (Direccidon General, Direccion Administrativa,
Direccién de Atenciéon a Poblacién Vulnerable, Direcciéon Juridica y
Consultiva, Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Ninos vy
Adolescentes, Direcciéon de Asistencia e Integracién Social, Direccién del
Centro de Rehabilitacion e Inclusion Social, Direccién del Centro de Artes
Indigenas y Manos Veracruzanas). Se llevara a cabo en el segundo
trimestre y tercer trimestre.

(Esta platica, esta dirigida para personas que den atencién de primer
contacto y seguimiento a usuarios que llevan algun servicio del Sistema
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DIF, se pretende dar sensibilidad a un aproximado de 300 funcionarios
que dan servicios en las areas de la Procuraduria General de nifas,
niflos y Adolescentes, Direccidon de atencidén a Poblacidon Vulnerable y la
Direccién de Logistica y Vinculacién)

Esta capacitacién se llevara entre el tercer y cuarto trimestre del afio,
en grupos reducidos de aproximado 35 funcionarios por mes dentro de
las instalaciones del sistema DIF, de acuerdo a la disponibilidad de
horario de cada una de las areas previamente solicitadas.

Platica “Perspectiva de Género en la APE para dar atencion a
personas en poblacién vulnerable”: con la finalidad de contribuir al
desarrollo de una cultura de igualdad, no discriminacién y respeto de los
derechos humanos de las mujeres dentro del sistema para el desarrollo
Integral de la familia para él estd de Veracruz. dirigida a cada area del
Sistema (Direccién General, Direccién Administrativa, Direccién de
Atencién a Poblacidon Vulnerable, Direccion Juridica y Consultiva,
Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Direccién de Asistencia e Integracién Social, Direccién del Centro de
Rehabilitacién e Inclusiédn Social, Direccién del Centro de Artes Indigenas
y Manos Veracruzanas). Se llevara a cabo en el segundo trimestre y
tercer trimestre.

(Esta platica, esta dirigia para personas que den atencion de primer
contacto y seguimiento a usuarios que llevan algun servicio del Sistema
DIF, se pretende dar sensibilidad a un aproximado de 300 funcionarios
que dan servicios en las areas de la Direccién de Asistencia e
integracién social, Direccién a Poblacién Vulnerable, Procuraduria
General a Nifias, Nifios y Adolescentes, y a Direcciéon del Centro de
Rehabilitacion e Inclusion Social)

Esta capacitacion se llevara entre el segundo, tercer y cuarto trimestre -

del afio, en grupos reducidos de aproximado 35 funcionarios poryés
dentro de las instalaciones del sistema DIF, de acuerdo a la
disponibilidad de horario de cada una de las areas previamente
solicitadas.

Campana de difusion: “Unete a la no Violencia contra las
Mujeres y Nifas" dia naranja. Dar seguimiento a las acciones que
generen conciencia e impulsen a la convivencia libre de violencia y
erradiquen la violencia a los derechos humanos. Accién programada los
dias 25 de cada mes. dirigida a cada &rea del Sistema (Direccion
General, Direccién Administrativa, Direccién de Atencién a Poblacion
Vulnerable, Direccién Juridica y Consultiva, Procuraduria Estatal de
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Proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes, Direccion de Asistencia e
Integracidén Social;, Direccion del Centro de Rehabilitacion e Inclusion
Social, Direccién° del Centro de Artes Indigenas y Manos
Veracruzanas).Y se llevaran acabo de la siguiente manera.

Campaiia de difusion: "Seres Humanos Diversos": El objetivo de la
campafa “Seres Humanos Diversos con los Mismo Derechos e Igualdad
Sustantiva y No Discriminacién” es informar y sensibilizar a las
servidoras y los servidores publicos sobre el derecho a la igualdad y no
discriminacién y las sanciones administrativas y penales que pueden
derivar de actos discriminatorios para la funcionaria o el funcionario que
los realice. El derecho a la igualdad y no discriminacion para la
poblacién LGBTTTIQ+ es un principio reconocido y protegido en el plano
internacional, nacional y local; de caracter obligatorio, presente en
todas las normas del Estado Mexicano. Por ello, se llevara la difusion
dentro del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el
Estado de Veracruz, que envié la Direccion General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos para su Distribucion, previamente autorizada por la
Direccion General.

III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

El objetivo es establecer e implementar las acciones y procedimientos, para
prevenir, atender, investigar y sancionar el hostigamiento sexual y/o acoso sexual,

mediante el fortalecimiento de las capacidades del funcionariado que labora al =~

interior de la Dependencia, para comprender e identificar el Hostigamiento SexyP
y el Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccion,
prevencion, atencion en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE, con acciones de sensibilizaciéon, capacitacién, formacion vy
denuncia de los mismos, utilizando como referencia el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer CEDAW, donde senala el compromiso a
cargo del Estado Mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones
correspondientes que prohiban toda discriminaciéon contra la mujer incluyendo el
ambito laboral.
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Vinculacién inter o intra.

Vinculacién inter serd establecer una relacidon de trabajo en equipo vy
colaboracién con todos los Sistemas DIF Municipales.

Establecer una relacién de trabajo en equipo y colaboracién con todas
las Secretarias y Entidades, en la que conjuntamente se realicen
actividades y acciones encaminadas a eliminar la brecha de desigualdad
entre mujeres y hombres, garantizando un desarrollo pleno de sus
derechos y la igualdad de oportunidades.

La vinculacién interna sera establecer una relacién con todas las areas
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, (Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Unidades, Departamento,
Procuraduria, Subprocuradurias, y areas de adscripcidén), que nos
permita realizar acciones encaminadas a eliminar la brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a denunciar
y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

Campafia de difusién: Campafia permanente de Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual, asi como continuar divulgando el
Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, por medios electrénicos, platicas, tripticos,
posters. dirigida a cada 4area del Sistema (Direccién General,

Direccion Administrativa, Direccion de Atencién a Poblacién//

Vulnerable, Direccién Juridica y Consultiva, Procuraduria Estatal/de’/
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Direccién de Asistencia e
Integracion Social, Direccion del Centro de Rehabilitacidén e Inclusion
Social, Direccién del Centro de Artes Indigenas y Manos
Veracruzanas).

Campafia de prevencidon del Hostigamiento Sexual Acoso Sexual en la
Administracién Publica: dirigida a personas en puestos de alta
responsabilidad: Durante el segundo trimestre del afio, se llevara a
cabo la difusién del documento de protocolo de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, compartiendo ademas material impreso con temas de
prevencién a las personas titulares a nivel Direccién, Subdireccion,
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Jefatura y coordinacién, Procuraduria y Sub Procuraduria del Sistema
DIF.

3.2 Acciones de capacitaciéon impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

Capacitaciéon: "Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal": en seguimiento a las acciones para
atender el programa de prevencion y sensibilizacion del HS y AS, se
realizara dura el segundo, tercero y cuarto trimestre del mes, a los
funcionariados de este Sistema.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

Difusion de datos de contacto de la Unidad de Genera. A través de
medias electrdonicos, circulares u oficios dirigidos a cada una de las
dreas para dar a conocer la ubicacién, correos electrénicos, teléfonos
de atencidén, persona a cargo de la oficina de la Unidad de Genera de
esta casa de estudios.

e Difusiéon de datos de contacto de la Unidad de Género. A
través de medios electrénicos, circulares u oficios dirigidos a
cada una de las adreas para dar a conocer la ubicacion, correos
electréonicos, teléfonos de atencién, persona a cargo de la
oficina de la Unidad de Genera.

e« Atender, orientar y acompafiar. Proporcionar la informacién
pertinente, completa, clara y precisa a las personas en calidad
de afectadas que le consulten sabré conductas relacionadas con
el hostigamiento sexual y/o acoso sexual y en su caso,
orientarlas sabré las instancias que son competentes para
conocer los hechos. (Accidn permanente).
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Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.

Este puede ser derivado de un Cuestionario de Cultura institucional para la
incidencia al interior de la Dependencia o Entidad y en el caso e incidir en Politicas
Publicas, Programas (integraciéon de la perspectiva de género en Lineamientos o
Reglas de Operacidén) de fuentes oficiales tales como: INEGI, datos estadisticos,
INMUIJERES, etc.)

Anexo 2.- PATINV Planeacidon y Programacion 2022 (formato Excel) que integra
las acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento Word y que
justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de la Actividad
Institucional Transversal 470 Igualdad de Género.

i FOEQEATD.Y igunidad de Ofnern

Area responsable: Unidad de Género
¢ s ORI Tamoste 1 | Tamesue2 | Trimesue3 | Tamesued | Poroensiedesvance
Indicador e Fémola Mota 2022
5 P R P 3 3 R P 1 8 o 0 N g
; Pspenivade |N] € ' ' 2 2 1
60y | Powentaede sociones de Tnmwsatzaciindets || o -y wase | sorvms| s worva
F¥thped Per then de Obnarer s adar) 100
e W itecniivan n| & 1 1 2 2 '
)
Evene " N 2 El 2 E] 3 3
Rl 2 2 Timaeus | 3 : 10600 100 | wowa| wowi] spnan
Violencla ainttior
" roqamados 10 o| 3 3 3 3 3
e o st 9uencos do N| 3 ” » 0 L 80
213 o ) rrimesta ity w000 191 | o wowin| s
s Oependentia 0 Enitad ezt 0 o| m n " | ® 0 2
o * » " . et or s N| 241 Y] “ 6 60 &0 .
i i . Timestoal b ) w009 s | wovn| wono novir|”
Oopandentis 6 Entidad wimesnief' 100 of 24 o | o w 0 "
°
N| am n | = o " o
"®
Porcentaje e servidoras y servidores pitlcos que (Borvidias piliicas conPSHEVAS) f Servideres
Trimestont| i (AS) N| 201 [mooof 0 | o | @ 6 0 71 | o] woon wowie|*
" Hastigamienta Samialy Acain Semal (PSHOVAS) Depsndancis o Entidsd en eltrmamtte} 100
R wo | s | s 5 560
"
” it prisonas ; 0 Lasieeneren |N| 59 » v " " L]
3 i Trimestral 7 10000 oo
formaeidn Puesto de tespony sbiidad| 100 ol e xe %0 o £y B
0
5 P Olagnénti (Dixgn6atioo nstvacionslcon Porspectiva de Ginero | N} 1 )
CHE 8 ¢ e A and st 00 00
Qfers.tesbends Géners programadas) 100 ol 1 i
2
; | Nl 2 2
£
o i oenigu | AN pusato de tespons abifdad) L
o| 32 %
2
B

17




