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Con fundamento en el articulo 34 fracciones IX, XI, XIII y XVII del Regla Interior/de Sid@lida para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, en cumplimiento al Numeral 27 Seguimiento
de los Proyectos de Mejora (PM) derivados de las Evaluaciones del PAE 2023 Tomo II. Evaluacién de
Fondos Federales del Ramo General 33 y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB).

Por lo anterior, envid a usted:

s« Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivado a Informes y evaluaciones
externas de afios anteriores.
» CD que contiene en formato PDF, las evidencias de cumphment?_—
correspondientes al Fondo de Aportaciones Mdultiples FAM-AS. OF
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Enlace Instjtucional de la Evaluacién del SEDIF Planeac!
Desarrolig

Sin otro particular, reciba un cord

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco. - Secretario de Finanzas y Planeacién. - Para su conocimiento.
Lic. Miguel Angel Olivares Martinez.- Contralor General del Estado.- Mismo fin.
Lic. Rebeca Quintanar Barcelé.- Directora General del Sistema DIF Estatal Veracruz.- Mismo fin.
Lic. Adela Gutiérrez Clemente.- Directora General del Sistema Estatal de Planeacion.- Mismo fin.
L.C. Itzel Victoria Contreras Herndndez.- Directora General de Fortalecimiento.- Mismo fin.
Mtra. Nayeli Martinez Calderdn.- Directora Administrativa del SEDIF Veracruz.- Mismo fin.
Dr. Job Herndndez Rodriguez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Mismo T
L (& Margarlto Lopez Gerommo Titular del Organo Interno de Control en la SEFIPLAN Mlsmo fin.
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Formato oft

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Subsserstariade

zcion

Nombre de ia Dependencia;

Consejo Secretaria vy

Funcién Pablica Avance al Documenio de Trabajo del Fondo:

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para

BiF-v

el Bienestar (5SPMB)

FUNCION
Sl

ER - Sistema para e Dasamollo Infegral de la Famifia del Estado de Veracruz

160 %

Aspactos Susceplible de

tdentificacion del

. e o % SR Productos y, . :
N % Avance Mejora - Actividades Area Responsable Fecha de Témnino Resultados Esperados Entre mwwﬂwmo Documenio Probatorc Observaciones
ASM 7-DIF-23/AM1 Saliciara @ | Bireccion de Asistencia ) 4 Se cuenta con una
Desarroliar un Reporte de Direccion & Integracion Social, Contar con reporte de fa) i tag de trabajo y Evaluacion de base solida de datos
Resultades-cuidando la | Administrativa el | pireccion Administrativa Sl reporte de resultados |desempefio del personal| SO0re fas habilidades,
4 100 % confidencialidad de los reporte de 30741202 4" desempeiio del personal conocimientos y

trabajadores- del
desempeiio del personal,
con fines informativos y de
toma de decisiones, gue
pueda fortalecer el
SICHCOCOD! comg parie
de los componentes y
principios o que criente a
implementar mejoras en
dicho desempefio y
difundirlo en su apantiadc
especial del SICKCOCODL.

resuitados detl
desempeiio del
personal

experiencias de los
{rabajadores del
Sistema en el
desarrolic de sus
puestos.

Fecha de Elaboracién:
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