Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reperte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

1je de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

| Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.QEA470Y - lgualdad de Género.

....__ﬂ responsable del indicador: Sisterna para el Desarrollo _:ﬁ@ﬁ. n_.m la Familia

Dependencia o entidad responsable: Sistermna para el Desarrcllo Integral de la Familia

7.__5_ del objetivo del ._u._u que mide:

Beneficiario: Gaobiermo

Caracteristicas del Indicador

| (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversaiizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100

Férmula : {
Tipo férmuia: _. .mmnmn_m programatica . _ua..."_._m.“_omm” . Trimestral Dimensién: Eficacia - Sentido: Constante Tipo: | Gestion
Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas (53726)  Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género uqom.ﬁ:_mnm.m (53727)
Unidad de medida;  Acciones Transversales | Tipg acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: Acciones Transversales | Tipo acumulado: | SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var  Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diclembre

53726 | 0.00 | 000 1.00| 000 _ 0.00 .M.Sm 0.00] 0.00 2.00 0.00 0.00 | 1.00 6.00

53727 0.00 0.00 1.00 0.00 | 0.00 2,00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 | 1.00 6.00
Resultado 000,  0.00 10000 000 0.00 100.00, 0.00 000 100.00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 100.00

Meta Realizada

Var Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Noviembre  Diclembre

53726 000 000 400 000 000 5.00] ©000] 000 300 | 0.00 ©000| 000 12.00
53727 000/ 000 100 0.0 0.00 | 200 E_a“. . 0.00 2,00 0.00 | 000 " o000 500
Resultado | 000 000 400.00| 0.00 | 0.00 00| 0.00 150.00 0.00 | 000 0.00 240.00

Avance en el mes: | 150.00 | Avance al mes: _ 240.00
Programado en el mes: _ 100.00 | Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 150.00 % de cumplimiento: . 240,00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025

ACRNEND DEL EXtian sr E . r =
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
2024 - 2040 Reporte de Avance de indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto
Marzo | Hubo mayor participacion e interés del E:n.o:m:mnc um_.m los nm:._mm n_m Transversalizacion de _...manmn”?m de Género al interior am mmﬁm m_mﬁmam. . _. = zo
Junio | Hubo :._mﬁ: participacion e __:mzwm ﬁ_m_ E:n_o:m:mao _om_.m los ternas am #m:m<m_.mm__Nmn_o_._ am urq.mm..woﬁ_,\m de Género al _.:m:o_. n_m este m.m»mam i ZQ
m.mum_.mau_.m | Hubo mayor um;_n_umn_o: e _Zmaw nm_ E:n_ozm_,_mno para los femas de ,_l_,m:m<m_.mm__wmn_o_.. am umaumﬂzm n_m Género al __.zm_._o_. n_m mw.MW._.mmzw“ . | m_m

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio {SIED) Q\@



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeno
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Género y la Prevencidn de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.

e — ! — e e — -

UR responsable del indicador: -w_w#m:_m para el Desarrolfo Integral nm._m Familia - _
. Ummarmoﬂ.n.mﬂ.al::nmnﬂm__...o-..mmEo" méu& U.mMm.w._..n.u__o Integral nm._ml_u.m.im:mil|- S R e - - . - |
o I ' Nivel del objetivo del PP que mide: . - .
Beneficiario: _ Oo_uwm_ﬁo o o .

Caracteristicas del Indicador

| (Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la IG v la No Violencia programados)*100

Férmula :
_ I :
Tipo férmula: | Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo:  Gestion
Eventos de sensibilizacion y formacion para _uasoqoq. 1alG ¥ la No Violencia realizados (53728) Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la 1G y lx No Vislencia programades
. i - A (53729) 2 , : :
Unidad de medida: | Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado; SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

53728 | 000| 0.00 3.00] 0.00 | 0.00 3.00 0.00 0.00 300 | 0.00 | " 0.00 | 3.00

53720 0.00 | o0 300 oma) 0.00 3.00/ " 000 0.00] 300 0.00 0.00 | 3.00 12.00
Resultado | 0.00 0.00 100,00 0.00 | 0.00 100.00] 0.00 0.00/ 100.00 | 0.00 | 000 100,00 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marze Abrii Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

53728 | 0.00 | 0.0 3.00 | 000 0.00 400, 000 000 300 | 0.00 | 000 000 10.00

53729 o....ac.m 0.00 3.00] - ..Po.c 000 .w.,_.u.c_ 0.00 000 300 | 000 | 000, 000 9.00
Resultado 0.00 | 0.00 100.00 | 000 0.00 133.33 0.00 0.00 100.00 | 0.00 |pc|c|w. o 0.00 EEERE

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 _ Avance al mes: . 111.11 .

P ) — —k |
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: I 100.00 I
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 11.11

Reparte emitido por el Sistema da Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED) P \N Q\..Q




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025

q. ﬁ-mmﬂmunmmm Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2034 - 2080 Reporte de Avance de indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
Junio Hubo mayor cantidad de evenlos de sensibilizacion y formacién para la promacion de igualdad de Género y la prevencion de la violencia al interior de este Sistema | NO _
ya que este trimestre incluye varias conmemoraciones. | [
Septiembre Los eventos desensibilizacién y formacion para la promocion de igualdad de Género y la prevencién de la violencia al interior de este Sistema fueron fos | NO

| programados y se realizaron en el marco del Dia Naranja.

Reporte amitida por el Sistemna de Indicadores de Evaluacién del Desempeno (SIED) qpm



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025
Presupuestc Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.

Nombre del PP o Al al que pertenece: _ FGE.Q.E.470.Y - igualdad de Género.

_. ._._m responsable del Indicador: Sistema umqm. el Ummmm.c:r _Em.o_.m_ a.m la mm.:__u_m .
_|.U|mt..w=nm=omm o entidad responsable: Sistema para el Desarrollo _Zmu_.m._ oﬂm _N_umﬂz_.__m
_ Nivel del objetivo del PP que mide:

| Beneficiario: Gobiemo

Caracteristicas del Indicador

| {Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién/Servidoras piblicas programadas que laboran en la Dependencia o Entidad en el trimestre)*100

Féormmula :
Tipo férmula: Eficacia programatica 1.n.-n...i_._n_w" . Trimestral . Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo:  Gestion
| Servidoras piblicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion (53730) ' Servidoras publicas programadas que |abioran en la Dependencia o Entidad gn el trimestre
AR e S © ; : | (33731) i ¥ AR
Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: Servidoras pablicas Fipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enerc  Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio = Agosto Saptiembre Cctubye Noviembre Diciembre

53730 000 o000 80.00/ 000 | 0.00 80.00] 0.00 0.00 80.00 | 0.00 0.00 | 80.00| 320.00

53731 | o000, 000 80.000 000, 000 8000, 000 0.00 8000 | 0.00 000 8000 320.00
Resultado | 0.00| 0.00 | 100.00| 0.00 | 0.00 | 100.00] 0.00| 0.00 100,00 | 0.00 | 000 | 100.00) 100,00 |

VEELCEFELE

Var Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
53730 | o000 000 mwﬁca.._: 000|000 227000 o000] 0.00 8500 [ 000 000 000 509.00
53731 000 060 80.00 000 000 80.00| T000| 000 8000 | 0.00 0.00 _ 0.00 240.00
Resultado | 000 000 283,75 000, 000 20375 000 0.00 68.75 0.00 0.00 | 0.00 212.08

Avances del Indicador

“ Avance en el mes: m 68.75 _ Avance al mes: . 212.08
| Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: _ 100.00
% de cumplimiento: 68.75 % de cumplimiento: [ 212,08

Reporte emitide por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Dasampsiio (SIED) Q\:m



. Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025
— VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2034 - 2080 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo Se tuvo mayor difusién y permisividad de la Unidad como parte de las acciones implementadas en el Plan de Trabaje 2025, para fa realizacion de temas de NO
sensibilizacion; esto causd mayor participacion del funcionariado que asistié a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocion de igualdad al interior de
este Sisterna.

Junio Con base en el Plan de Trabajo 2025, hube mayer cantidad de eventos de sensibitizacion y formacion; lo anterior, toda vez que durante este frimestre se incluyen NO
diversas conmemoraciones,

Septiembre Los eventos desensibilizacion y formacion para la promecién de igualdad de Género y la prevencion de la violencia al interior de este Sistema fueron los NO
programados y se realizaron en el marco del Dia Naranja.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED) i



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025

ﬁﬂﬁ.mmﬂmmm Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Nombre del PP o Al al que pertenece:

| |E.~ responsable del indicador: _ Sistema ummw.ml*.Ummmz.o__o Integral de la _uma..__w

[ Dependencia o entidad Emvo:mmv_m" Sistemna um«m el Ommmﬂ_.c__c Integrai de la mm-:w__m:
_ Nivel del objetlvo del PP que mide:

Beneficiario: . . Gobierno

Caracteristicas del Indicador

{Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion/Servidores pablicos programados que laboran en la Dependencia o Entidad en el trimestre)*100

Férmula :
n Tipo férmula: Eficacia programatica | _uanco:m_rul | Trimestral Dimensién: Eficacia - Sentido: Constante Tipo: . Gestion
Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion (53732) ‘ Servidores ptblices programades. que lakorar ex la Dependencia o Enfidad en el trimestre
.y UL o {53733}
| Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumufado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

{* Var Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Saptiembre Octubre Noviembre  Diciembre

53732 0.00 - 0.00 | 60.00 0.00 | 0.00 £1.00 0.00 0.00 61.00 | 0.00 | 0.00 | 60.00|
| 53733 0.00 0.00 | 60.00 000 000 6100, 0,00 0,00 6100 | 000 | 0.00 | 60.00 242,00
Resultado 0.00/ 0.00 100.00 0.00 | 0.00 100,00, 0.00| 0.00 100.00 0,00 0.00 100.00 100.00

|

Meta Realizada

| Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio = Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

| 53732 0.00 000 66.00 000 | 0.0 107.00[  0.00] 0.00 3500 | 000 | 000 o0 208.00
53733 0.00 0.00 | 60.000 000 0.00 61.00 0,00 0,00 6100 000 | o0 | 000 182.00
Resultado 0.00 0.00 | 110.00 | 0.00 | 0.00 175.41 ©ooe) 0.00| 57.38 | 0.00 | 000 000 11420

Avances del Indicador

Avance en el mes: 57.38 Avance al mes: 114.29

| Programado en el mes: [ 100.00 Programado al mes: 100.00

114.29

% de cumplimiento: 57.38 | % de cumplimiento: |
Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién dal Desempefio (SIED) G % l



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisian: 07/10/2025
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo Se tuvo mayor difusién y permisividad de la Unidad como parte de las acciones implementadas en el Plan de Trabajo 2025, para la realizacién de temas de NO
sensibilizacion; esto causé mayor participacion del funcionariado que asistié a eventos de sensibilizacién y formacién para la promocion de igualdad al interior de
este Sistema.

Junio Con base en e! Plan de Trabajo 2025, hubo mayor cantidad de eventos de sensibilizaclén y formacion; lo anterior, toda vez que durante este trimestre se incluyen NO
diversas conmemoraciones.

Septiembre Los eventos desensibilizacion y formacion para la promotidn de igualdad de Género y la prevencién de la violencia al interior de este Sistema fueron los NO
programados y se realizaron en el marco del Dia Naranja.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion dal Desempedio {SIED}) Q\(@



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025
Presupuesto Basadoc en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.

Nombre del PP o Al al que pertenece: 7 FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.

_. e - L — - - - — 1

_ ...”_W|_dm.uo=mmu_m del indicador: | Sistema para el Ummm.u_,o__o _Em_u_.m_ mm la _.um_.:m_mm

| Dependencia o entidad responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nivel n._o_ objetivo del PP que mide:

. Beneficiario: - Gobierno

Caracteristicas del Indicador

({Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores piblicos con PSHSYAS)/Total del personal en la Dependencia o Entidad del trimestre)}*100

| Férmula:
Tipo férmula: Eficacia Eomqmam”._om Fretuencia: : _..._.1_,=mm=m_ | Dimension: Eficacia . Sentido: Constante Tipo:  Geslion
T | |
| Servidoras pliblicas con PSHSYAS {53734) Servidores publicos con PSHSYAS (53735)
UnDadits medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: ~ SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos | Tipo acumulado: - SUMATORIA

| Total del personal en la Dependencia o Entidad del trimestre (53736) _

Unidad de medida;  Servidoras/es piblicos Tipg acumulados MAXIMO

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio = Agosto Septiembra Octubre Noviembre Diciembre
53734 | 000] 0.00 | 80.00 | 0.00 0.00 80.00| 0.00| 0.00 80.00 | 0.00 0.00
| 53735 | o000 000 6000 000 000, 6100 o000 o000 61.00 | 0.00 | 0.00 | 8000 24200
53736 | o000 0.00 | 562.00 0.00 | 000 56200 000 2.00 56200 | 000 0.00 | 200 562,00
[Resultado | 000 0.00 2491 0.00 | 0.00 | 2509 ooo| 000 2503, 000 | 0.00 | 2491  100.00

Marzo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre

Var Enero Febrero

53734 | o000, 000 8300 000 000 6300 0.00] 0.00 11.00 0.00 0.00

[53735 | 0.00 | o000 60.00 0.00 0.00 | 28.00 T .al.oom 0.00| 1000 | o000 000 0.00/ 98.00
[53736 | 000 T000 | 562.00 0.00 | 0.00 | 562,00 000 0.00] 56200 | 000 | 0.00 0.00, 562,00
Resultado | 0.00 0,00 | 25.44 | 0.00 | 0.00 1619 000] 000 374 | 000 | 0.00 PSM 45,37

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores da Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave Fecha do emision: 07/10/2025

ﬂ-ﬂnmnhmmummmm Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
Reporte al mes de Septiembre de 2025
Avance en el mes: o 3.74 Avance al mes: 45,37
Programado en el mes: 25.09 Programado al mes: 75.09 [
% de cumplimiento: | 14.91 % de cumplimiento: 60.42

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto

Marzo Se llevo acabo de una pldtica, donde se expuso el procedimiento de denuncia a los casos de HS/AS. Se espera la actualizacion por parte del Instituto Veracruzano NO
de las Mujeres (1VM); esto can la finalidad de dar cumplimiento al Programa de Prevencién y Sensibilizacion a los casos Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Ademas hubo mayor participacion en las actividades programadas.

Junio Se llevé acabe de una platica, donde se expuso el procedimiento de denuncia a los casos de HS/AS como parte de las actividades provectadas en el Plan de NO
Trabajo 2025.
Septiembre | Como parte de fas aclividades proyectadas en el Plan de Trabajo 2025, se hizo entrega del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento NO

Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal a las dreas de este Sistema.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacitn del Desempefio (SIED) 1



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 07/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Geénero.

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion

Nombre del PP o Al al que pertenece: _ FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Sistema para el Desarrolie Integral de la Familia

_ Dependencia o entidad responsable: | sistema para el Desarrollo __._ﬁmmi_, de la Familia

‘ c_.a.qlou._wo:mmu_m del _3&3..._.0:

__ Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*160

Férmula :
Tipo férmula; Eficacia programéatica Frecuencia: .. Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo:  Gestion
 Total del personal en puesto de responsabilidad (53738) Personas en puesto de responsabliidad, asistentes en acclones y eventos realizados (53737)
' Unidad de medida: Servidoras/es publicos | Tipo aeumulade: | MAXIMO Unidad de medida: Servidoras/es publicos | Tigo acumulados SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre _ Octubre Noviembre Diciembre
| 53737 |  0.00 0.00 | 14,00 | 0.00 0.00 | 14.00] 0.00 | 0.00 400 000 000 14.00
53738 | 000 000 56.00| 0.00 0.00 | 56.00 0.00 000 56.00 000 | 0.00 5600  56.00
Resultado | 0.00 0.00 | 25,00 0.00 0.00 25,00, 0.00 0.00 25.00 0.00 | 0.00 | 25.00 100.00

Meta Realizada

Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre

53737 | 0.00 0.00 | 14.00 0.00 000  14.00 000 000 14.00 000 | 0.00 | 0.00! 42,00

53738 | 0.0 0.00 | 56.00 000  000| 56.00 000 000 56.00 Taes | o000 0.00 56.00
Resultado | 000 000 2500, 0.00 o000 2500 000 000 2500 o000 | 000 000 75.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 25.00 Avance al mes: I 75.00

Programado en el mes: 25.00 Programado al mes: 75.00

100.00 % de cumplimiento: 100.00

% de cumplimiento:

Reporte emitide por el Sistema de Indicadores da Evaluacién del Desempefio (SIED) Q\t@



b B B i Gobierno del Estado de Veracruz de Ighacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2080 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

entaje de Diagnastico Institucional con Perspectiva de Genero realizado

r Nombre del PP o Al al que pertenece: .. FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

cw. r.mmvm:.mm!w. del indicador: . Sistema para el Ummm_,_.m_._m _s.ﬁmmr.m_ n_m la Familia
-Uﬂv.ml:ﬁmmnw o entidad responsable: : Sistema para el Desarrollo _:Su_..m_ de la Familia

Beneficiario: | Gobierno

Caracteristicas del Indicador

| (Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagndstico Institucional con Perspecliva de Género programados)*100

Férmula 3
Tipo formula: Eficacia programatica _u.._on:o....nrn" | Anual Dimensidn: Eficacia . Sentido: Constante Tipe:  Gestion
{ Diagndstico Institucional gon Perspectiva de Género programados (53740) Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados (53739)
Unidad de medida; _ Diagnostico - Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida:  Diagnostico _ Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Fehrero . Marzo = Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre |

53739 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 100
53740 om0 000 0.00 000 000 0.00| 000 0.00 000 | 000 | 000] 100 1.00
Resultado 0.00| 0.00 0.00 0.00 | 0.00 00|~ 0.00 0.00 000 0.00 | 0.00 | 100.00 100,00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo ; Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre  Diclembre

53739 000,  0.00 000 000 0.00 © 0,00 000, 000 ©000 | 000 | 000 | 000 0.00

53740 | .o.co"_ 0.00 | c.a.n‘_ 000 000 0.00| 0.00 0.00 ~ 000 | 000 | 0.00 | 000 000
Resultado | 0.00 | 0.00 | 000 000 0.00 | |c.ac.._. 0.00 0.000 000 0.00 | 0.00 000 0.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 | Avance al mes: | 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programadce al mes: | 0.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.00

Reporte amitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacidn del Desempefio (SIED) %\lﬁ



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 07/10/2025

ﬁﬂwmﬁbﬁw’ﬂm Presupuesto Basado en Resultados - Sisterna de Evaluacion del Desempefio
2024 -2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Razon de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o Entidad

_ Nombre del PP o Al al que pertenece:

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.

UR qmmv.o.:umu._m. del indicador: Sistema para el Desarrollo _.:Hm.w_.m_ mm |la Familia

Sistena para el _umm.m_“_.o_._w _mnmmw_.mﬂmm W _um.a.__m - - FE -
- = e . —_— _ _ - i i _—
| Nivel del objetivo del PP que mide: | |

_.“ﬂ_uw.:.no:o_m o entidad responsable:

wm....a:nmn.nmo" Gobierno = -i-||..

Caracteristicas del Indicador

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Foérmula :
Tipo férmula: . Razén o promedio 1-..3:0:&»" Anual Dimensién: Eficiencia Sentido: | Ascendente Tipo:  Gestion
Hombres en puestas de responsabilidad (53742) . Mujeres en puestos de respousabitidad {53741) .
Unidad de medida: Hombres "~ Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida:  Muieres Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero = Marzo = Abril Mayo Junio Jufio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

53741 | 000 0.00 0.00] 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 000 25.00

53742 0.0 000 000 0.00 | 000 000 000 0.00 000 0.00 | 000 | 3100 3100
Resultado 0.00, 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00| “0.00] 040 000 | 0.00 0.81) 0.81

Meta Realizada

Var Enero " Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre  Diclembre |

53741 | 0,00 0.00 ) 000| 000 | 000  0.00] 000 000 000 =000 coo 0.00/ 0.00
53742 | o000 0.00 | 0.00] 0.00 | ~ 000 | 600000 000 0.00 | 0.00 _ 0.00 | 000 000
Resultado | 0.00 0.00 | ~ 000|000 000 0.0 000, 0.00 0.00 000 | 0.00 | 0.00  0.00

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: _ 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: | 0.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempsito (SIED) 1



Gobiemno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 07/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Responsables de la informacion

Nomhbre, cargo y firma del Responsable Indicador Nombre, cargo y firma del Titu nsable

2
MUROZ r_gof | ANDREA D ENA RAMOS
JEFA DE NIPAD DE GENERO DEL SEDIF DIRECTORA ISTRATIVA DEL SEDIF
Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular de [a dependencia o Entidad
: ? |
D| REYES JIMENEZ o:»%cﬁmmw
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SEDIF DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA! EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



