Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2026
DONEINOHIEL ESTRH BE R L _
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempenio
2024 -2030 Reporte de Avance de indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.47( g 1d de Geénero.
Parcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
Nombre de! PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género,
,I_.mw responsable del indicador: Sistema para m_.cm.mmnd__o Integral de la Famiia -
Dependencia o entidad responsable: Sisterna para el Desarmrollo Integral de la Familia
- | Nivel del objetivo del PP que mide: | B
Beneficiario: o Goblerno —=

Caracteristicas del Indicador

Férmula : | {Acciones de Transversalizacion de fa Perspecliva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de Ja Perspectiva de Género programadas)*100

1 i) _
M_ Tipo *im._._...._._..._m“. - _ Eficacia programatica | Frecuencia: H@.‘Mmmﬁ_ﬁ_ ] U_awo:._.._&.." _ Eficacia " Sentido: moﬂ_m.ﬁﬂﬁ.m||- Tipo:  Gestion
e i I e ——— . [ et ———
| Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas (53726) ~>nn_2§.. de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas (53727)
_ t
i L] — -

Unidad de medida: _.>nn_o:mw Transversales | Tipg acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: Acciones Transversales ' Tipo acumulado: SUMATORIA

L

Metas del Indicador

Meta Programada

__" Var Enero Fehrero " Septiembre

ﬁ 53726 | 0.00 0.00 1.00] 0.00 0,00 2.00] 0.00 0.00 2.00 0.00 eoo|

_ 53727 | 0.00 000 | 1.00 0.00 0.00 2,00 000 0.0 200 000 | 0.00 100 m.oop
[Resultado | 000  0.00 10000 060 000 100.00 000 000 10000 0.00 000 10000 10000 |

Meta Realizada

| Var  Enero  Febrero © Marzo  Abril Mayo Junio Jufio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre TOTAL

ﬂ‘muqmm _ 0.00 0.00 4,00 0.00 0.00 _ 5.00 0.00 0.00] 3.00 0.00 0.00 6.00 18.00
83727 | 000 0.00 | 1.00 0.00 000, 200 0.00 0.00 200 | 0.00 0.00 1.00 6.00
Resultado | 0.00 0.00 | 400.00 0.00 | 0.00 | 250,00 0.00 0.00 0.00 ) 300.00

Avance en el mes: 600.00

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: _ 600.00 | %de cumplimiento: 300.00

Avance al mes: 5

Reporte emitido por &l Sistema de Indicadores de Evalsacién del Desempaefio (SIED) pb/ Qv\.@ Q P




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

OREROHREL EdSatin b . .o -
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Fecha de emisidn: 08/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Marzo

Junio

Septiembre

DICIEMBRE

u:uﬁnwn_a_.. Adjunto
Iccn...amcloﬂ Mm_.n._m_.“..m.m_um .m _:.m_.mmrn_lm_lqcmﬁﬁsm:mno para los temas de ._.qm=m<m_.mm__nmna: de perspectiva de Género al interior de este Sistema. 1 NO
Hubo mayor participacion e Sﬁm_.mw del E_._n_o:m:mao para los temas lnﬂ._...qw‘_.m,\mam_ﬁmn_o: de perspectiva de Género al interior de este Sistema. . -ZD ‘
Hubo mayor participacion e _Zw_.mm nm_ E:o_o:mzmao para los femas de Transversalizacién de perspectiva de Género al interior de este Sistema, NO
NO

Hubo 3.&5_. participacion e _am_.mm am_ E_._n_o:m_._mao paralos ﬁmamm am Transversalizacion de um_.mvmﬂzm de Género al interior de este Sistema.

or®

Reporta emitido por el Sistama de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisicn: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero.

romover |a Igualdad de Género y la Prevenci

Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para p

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.
UR responsable del indicador: Rl .Wﬁ»mSm para el Desarrolle Integrat de la Familia -
Dependencia o entidad responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

| Nivel del objetivo del PP que aaa.. __ =
wmzmm. iciario: Gobiemo

Caracteristicas del Indicador

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG y la No Viclencia programados)*100

Férmula ¢
_ | N, R N _ R I .
Tipo férmula: | Eficacia Eomqmamn_om . Frecuencia: *ﬁ_amm:m_ - Dimension: _ Eficacia | Sentido: Constante _ ._.__uo. Gestion
__ Eventos de sensibilizacién y formacién para _u_.oaoﬂ.qmr._nw la No Violencia realizados (53728) Eventos de e y formacién para promover la IG y la No Violencia programados
HEES o A - s cig 8 0 SRR S k (53729 ; P DEOR 1 W
Unidad de medida:  Eventos | Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Eventos | Tipo acumulado: SUMATORIA
| | _

Metas del Indicador

Meta Programada

“ _ Febrero “ Marzo _ _.  Agosto _ wenz!.:vi . 02:73 " Noviembre

53728 | 0.0 0,00 | 300 000/ o000 a0 0.00| 0.0 300 0.00 | o000 0 3.0

_ 53728 “ o o0 a0 o | o 300 0.00 0.00) 30| 000 I 12.00
Resultado 0.0/ 0.00 100.00 000 o000 o 000|000 10000 0.00 0.00 10000 10000 |
| Var  Enero Febrero  Marzo Abrif _ Mayo _ Junio dulic  Agosto * Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre OTA
53728 | 0.0 0.00 3.00 0.00 | 0.00 4.00 0.00| 0.00 3.00 0.00 0.00 6.00) 16.00
TB3720 | 000 ~ 000 3.00 000 000 3.00 0.00| 0.0 3.00 | 000 | 0.00 300 1200
Resultado | 000  ooo| oo 000 | .. 100.00 | 0.00 | 0.00 00.00] 13333

_“ Avance en el mes: i ><m=om al mes: 133.33
_u-.om_.m:._mao en el mes: _ 100.00 7 _uqou_.mamno al mes: ,_oo.oo
- A e = e ——— - e —— e i e .
% de cumplimiento: Noc 00 _ % de cumplimiento: L_mm mw

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién det Desempafio (SIED) \k Q\r@ s\ ?

|
L - — e




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 0B/01/2026

AR ETHO BEL ESTBn o A = =
VERACRLZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

L _ Jdustificacion _ Adjunto
= — — T - - e — — - — - e ———————— e e e el R R, ||.|.||~ —— ]
Junio |__ Icco mayor Om:enmn_ de m<m:6m nm mmzm_u:_nmo_o: y ﬁozzmn_os para la promocién de igualdad de Género y la prevencidn de la violencia al interior de este Sistema _ NO |
5 <m n:m mmﬁm trimestre incluye varias conmemoraciones. L
Septiembre _.om mcmacm desensibilizacién y formacidn para la promogcién de igualdad de omzmqo < la v-,m<m=n_oz de la violencia al interior de este Sistema fueron los NO |
| programados y se realizaron en el marco del Dfa Naranja,
DICIEMBRE _ Hubo mayor participacian e _qumm del funcionariado para _om temas de ._.-msméam_ﬁmo_&z de perspectiva de Género al Sﬁm:oﬂ am este m_mﬁmam " NO

Raporte emitida por ol Sistema de indicadores de Evaluacién del Desempeiio {SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisian: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero.

le servidoras publicas asistentes a eventos de sensib n y formac para la promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad
Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.
UR responsable del indicador: Sistema para el Desarrollo Integral de a Familia

] Uw_wm.zno_..ﬂ_w rlmﬂzamn amvozmm!,o.. o .rmﬂ.mﬁm:._m para el Desarrollo Integral de la Familia - -

S - e |_. Nivel del objetivo def PP que mide: |
Beneficiario: = | Gobiemo S e E——

Caracteristicas del Indicador

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion/Servidoras plblicas programadas que laboran en la Dependencia o Entidad en el trimestre)*100

Férmula : _ _

s . B R o - - I _

Tipo formula; A mﬁ icacia prograrmatica Frecuencia: ‘ Trimestral Dimension; | Eficacia Sentido: Constante _ Tipo: Gestion _

' Servidoras piblicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién (53730) | Servidomas pUblicas prograniadas qua Foran on 18 Dapendancia DERfdad.en ol ftnesEa i |

BN E 7 ARSI o S : __|(s3man) _ _ !
:.._Emn de medida; | Servidoras publicas Tipo acumulado; SUMATORIA Unidad de medida: “ Servidoras publicas  Tipo acumulado; SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

. Var Enero

| 53730 | 000 ~oo0| 8000/  o000| 000

| 53731 | 000 000 ﬁ.  80.00 000 o000 320.00

wnu.,...m_mm_ 0.00 00 | o o 000 50| 1000 00/ " oo0 0 00 | 0.00 | 10000

Meta Realizada

. Var  Enero  Febrero = Marzo Abril Mayo w Junio Julic Agosto Septiembre ﬂ Octubre  Noviembre  Diciembre

[wwwmd-.w 0.00 0.00 _ 227.00 000  0.00] 227.00 0.00 0.00| 55,00 k_ 000 0.00 128.00 637.00
753731 | 000| 0.00 | 80.00 T000| 000 80.00 o.aﬁ. B obom 80.00 _ "0.00 0.00 80.00, 320.00
Resultado |  0.00 0.00 | 283.75| 000 000 283.75 000 000 6875 | 000 | 0.00 ~160.00| 199.06 |
| Avance en el mes: 160.00 . Avance al mes: 199.06 _
_ Programado on ol mes: _ 100.00 _ Programado al mes: 100.00 _
_ % de n:E_u_::_m:ﬂo. 160. oc _ % de cumplimiento: Awm 06

Reporte emitide por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED) \L 6 ‘ §\ m\



Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2026
Presupuesto Basade en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo _ Se tuvo 33‘2 n_Ewa: y umg_m_sn_ma dela C:ama como parte de las acciones implementadas en el Plan de Trabajo 2025, _um_.m la realizacién de temas de NO

* sensibilizacion; esto causd mayor participacion det funcionariade que asistié a eventos de sensibilizacién y formacién para la promocién de igualdad al interior de
este Sistema, |
E— | |

Junio _ Con base en el Plan nm Trabajo Nomm :cuo 3m<o_. am:.amn de m<m:6m de sensibilizacion y formacion; o mzﬁm:o_. toda vez n__._m durante este trimestre se incluyen _ NO |
a_<m_.mmm S:Smaoﬁn_cnmm [ |
Septiembre _bm m<m=8w nmmmsmuc___nmn_g y d.o_.amn_o: para fa _u_.oSon_cs n_m igualdad de mm:m_d y la prevencion de la violencia al interior de mma Sistema fueron _om [ NO
| qumaq:mnn.m yse _,mm__NmG: en el marco det U_m Zm_.m:_m. [
- e e S A —— = - - —_—t !
_u_o_m_smmm | Los eventos nmwm:w_c_znmo_oz y formacion para _m promocién de igualdad am Om_._ma < la ﬁqm,._m:o_o: dela <_o_m=o_m m_ intericr de este Sistema fueron _ow _ NO

I uqouqm_.:mun.m yse realizaron en el marco nm_ U_m Zm_.mem y el Dia Mundial de ia Salud Mental.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempsfio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 08/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

le servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la

prom

n de la Igualdad de Genero y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece:

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.

UR responsable del indicador:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Dependencia o entidad responsable;

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

_ mmlno«eu publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién Amwuunu

Beneficiario:

Formula :

Tipo férmula:

C:Enn an :..en_am.

_ {Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién/Servidores publicos programades gue laboran en la Dependencia o Entidad en el trimestre)*100

mﬁ icacia programatica

ida: | Servidores vcc__n.um

Var _ Enero
53732 | 0.00 0.00
53733 | 0.0 0.00
Resultado | 0.00 000 | 100.00

hm.oEm_.:o

1= —

_ ._.__.o acumulado:

Nivel np_ obletivo del PP que mide:

Caracteristicas del Indicador

_"Ba.._o:n_w. ._._.._smm”_.m_

SUMATORIA

L Sl

61.00

S—

Metas del Indicador

Meta Programada

_ Dimensién:

.___.mmmmm | sentide:

 (53733)

| Constante

EE———— - i

 Tipo:

% Gestion _

Servidores publicos programados que laboran en la Dependencia o Entidad en el trimestre |

Unidad de medida: I_}mmiaoam publicos

Tipo acumulado:

Diciembra

SUMATORIA

0.00 ]

61.00

c.cc 61.00 0.00

24200 |

Var - Enero _ Febrero Junfo Septiembre Noviembre
| 53732 0.00 | 0.00 66.00 | 0.00 0.00 | 107.00 0.00 0.00| 35.00 0.00 0.00
TE37a3 | 000 0.00 mpa& 0.00 0.00 61.00 0.00 0.00] 61.00 | 0.00 0.00
m%:.ﬂn.m | c.m_.#. 0.00 110.00 0.00 0.00 175.41 0.00 0.0 57.38 | 0.00 0.00

_ Programado en el mes:

=

_ % de cumplimiento:

| Avance en el mes:

Avances del Indicador

Avance al mes:

81.67 _ _" 106.20
,_oc.oo Programado al mes: _. 100.00
m‘_.mﬂ % de cumplimiento: __ 106.20

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion dal Desempenio (SIED) \> % F



Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave Fecha de emision: 08/(1/2026

ﬁﬁgm Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 -2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion  Adjunto

Marzo | Se tuvo mayor difusién y permisividad de la Unidad como parte de las acciones implementadas &n el Plan de Trabaje 2025, para la realizacién de temas de NO [
| sensibilizacion; esto causé mayor participacion del funcionariado que asistié a eventos de sensibilizacion y formacion para la promacién de igualdad al interior de
este Sistema.

Con base en el Plan de Trabajo 2025, hubo mayor cantidad de eventos de sensibilizacion y formacion; lo anterior, toda vez que durante aste timestre se incluyen NO

Junio

| diversas conmemoraciones,
Septiembre | Los eventos desensibilizacion y formacion para la promacion de igualdad de Género vy ia prevencion de la violencia al interior de este Sistema fueron los _ NG
| programados y se realizaron en el marco del Dia Naranja. I
DICIEMBRE _ Los eventos desensibilizacion y formacidn para da promocién de igualdad de Género y la prevencién de la viclencia al interior de este Sistema fueron los NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisidn: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS)

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.EA470.Y - Igualdad de Género,

cm_,mmuo__mmw_m n_.m_ __._&nmao..u _ m_.m_mz._m nmqmm__ummm_...o"_o_sﬁm_.m_am_m_um_.:m_mm o

Dependencia o entidad responsable: Sistema para et Desarrollo Integra! de la Familia

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

OoEmio

{(Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores pilblicos con PSHSYAS)/Total del personal en la Dependencia o Entidad del trimestre)*100

Férmula ;
_ | i == .
“ Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencla: “._.:.Emm:m_ | Dimensién: | Eficacia | Sentido: Constante Tipo: | Gestion |
 Servidoras publicas con PSHSYAS (53734) r _ (PRI o __wm,lmommm...w:noa. cos con PSHSYAS (53735) SEAER TN T YISO
(A e e T 5 F NN s TS SV T merd D S VRS . e G U L 2 i e & PR .
" Unidad de medida: ' Servidoras publicas ' Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida; Servidores publicos ' Tipo acumulado; SUMATORIA
| B —— Ll w R S L R o) ——== - —
Total del personal en la Dependencia o Entidad del trimestre (53736) : _
' Unidad de Eﬂ.mm»"-..lm,w.m_daomwwm.m publicos | Tipo acumulado: a MAXIMO .|J

Metas del Indicador

Meta Programada

| Var  Enero v Febrera  Marzo Abrl Mayo _ Junio Julio _ Agosto Octubre Noviembre  Diciembre
(53734 | o000 om0 | oo oo w0 000 |i.m.%__‘ © wow| 000 o000 8o
53735 0.00 _ 000 000 w!- s 000 " oo00 6l00 0.00 | 0.00 |
53736 0.00 | 0.00 0.00 562.00 0.00 0.00| 562,00 | 0.00 0.00
m_n.mmsznom, c.mﬁ.._ o 0.00 000 2500 EE_ 0.00 T moe|  oo0 __ oo 2491

Meta Realizada

m Var  Enero __ Febrero __ Marzo _ Abrit _. Mayo Junio Julio _ Agosto | Septiembre m Octubre ﬁ Noviembre  Diciembre

| 53734 c,cc““_ 000 8300 0.00 | 0.00 | 63.00 0.00 0.00| 11.00 F 0.00 | 0.00 178.00

53735 | .o.o|2| o Im.a.m| 60.00 | ] 000 2800| 000|000 10,00 0.00 -_ﬁ 0.00 ~ 100,00
53736 | 0.00 | 0.00 .. mmm.nc_ . 562,00 Tep0  0.00 56200 | 000 4 T o000 | se2p00 "~ 562,00 |

Resultado | 000 000 2544/ 000 o000 1619 0.0 0.0 T ara ._ o0 | 000 4947 |

Avances del Indicador

Reporte emitido por sl Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempario (SIED) \F Q\.O S\ %




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Avance en el mes: 4,08 Avance al mes: 49 47
Programado en el mes: 24,91 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 16.42 % de cumplimiento: 4947

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

_ _ Justificacion _ Adunto
Marzo Se llevo acabo de una plética, donde se expuso el procedimiento de denuncia a los casos de HS/AS. Se espera la actualizacion por parte del Instituto Veracruzano ﬁ NO
de las Mujeres (IVM); esto con la finalidad de dar cumplimiento al Programa de Prevencitn y Sensibilizacién a los casos Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. [
Ademas hubo mayor participacion en las actividades programadas. _
Junio Se llevo acabo de una platica, donde se expuso el procedimiento de denuncia a los casos de HS/AS como parte de las actividades proyectadas en af Plan de _ NO
Trabajo 2025.
Septiembre Como parte de las actividades proyectadas en el Plan de Trabajo 2025, se hizo entrega del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento NO
Sexual y Acoso Sexval en la Administracion Publica Estatal a las dreas de este Sistema.
DICIEMBRE ' Como parte de las aclividades proyecladas en el Plan de Trabajo 2025, se hizo enirega del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion de! Hostigamiento ._ NO

Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal a las dreas de este Sistema.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacién

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - igualdad de Género.
UR responsable del indicader: Sisterna para el Desarrolle Integral de la Familia S
Dependencia o entidad responsable: Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia
. | Nival del objetivo del PP que mide: o
Beneficiario: o = Gobierno B ]

Caracteristicas del Indicador

Férmula : ! {Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos reatizados/Total dei personal en puesto de responsabilidad)*100

4_ vuo mw_.:_.“_ _w” A

.mq._un.“mm_m programatica . Frecuencia; “._.zz._lmmqm.
- R

Total del personal en puesto de responsabilidad {53738)

%:M.Www.._||~ Eficacia - | .mr...zaou _On_._mﬂm:ﬁm|

.. r._.._no" | Gestion
| Fe 4

P R E—— !

~ Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados (53737) .A

g R s e L _

I
_ : T
| Unidad da medida: Servidoras/es publicos | Tipo acumulado: MAXIMO

Unidad de medida: _ Servidoras/es publicos Tipo acumulado:

SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

. var Junio Julio Noviembre = Diclembre
53737 | o000  o000| 1400 000 000 1400 ©0.00 0.00 14,00 000 000| 1400 56.00
| 53738 | 000 0.00 56.00 2.00 0.0 56.00 0.00| 0.00 56.00 | 0.00 0.00 56.00 56.00
0.00 0.00

Septiembre Noviembre
0.00] 14,00
0.00| 56.00

| 53737

(53738

[ e . S —

[Resultado | } I 25.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 25,00 Avance al mes;
Programado an el mes: 25.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 | %de curmnplimiento: 7 100.00

Reporte emitide por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempedo (SIED 5\ F




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Porcentaje de Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizado

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género.
UR _,Mwuo_..mma_m del indicador: | Sistema para et Desarrolio integral de ta Familia o
Dependencia o entidad responsable: Sistema para el Desamollo ,:»mmwm_ de la Familia -
- N _s.wm_w_. objotivo del PP que mide: | o o |
Beneficiario: | Gobiemo - A ===

Caracteristicas del Indicador

Farmalas (Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnéstico Instilucional con Perspectiva de Género programados)*100

Anual ~ Dimensién: Hm_1 cacia _ Sentido: | Constante _ ._.__5. | Gestion |

|

. Tipo formula: mq. icacia Eou_.m_._dm,_nm . Frecuencia:

=== b ek ..

—I - T —— ~
Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados (53740)

Diagnéstico e Perspectiva de Género realizados (53739) A

a:mnmn de medida; Diagnéstico Tipc acumulado: _ SUMATORIA Unidad de medida: _ Diagnastico. ' Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

var brero. : Agosto  Septiembre Diciembre
53739 0.00 0.00 000 0.00 oon| .00 0.00 | 0.00 0.00 000 @ 0.00 1.00 1.00
53740 | 000 000 000 0.00 000 oo 0.00] " 000 a0 0.00 0,00 1000 100
Resultado | 0.0 Y coo| 6.0 000 0.00 0.00 000 0.00 000 |  0.00 100.00 10000 |
Var  Enero _Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto _moﬂcoa._ua ‘Octubre  Noviembre = Diciembre OTA
—_— | v
_ 53739 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00/ 1.00 |
53740 | 000| ~ 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 0.0 0.00 000 | 0.00 1.00 100 |
[Resuftado | 0.00 000 000 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00] 0.00 .00 0.00 100.00 100.00 |
4va O Qicadao
_ Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
| _u_.omz_amao eh el mes: 100.00 _uqouqm:._mn_o n_ mes: 100.00
_ % de cumplimiento; 100.00 % de cumplimiento: 100. oo

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED) { @



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciaon del Desempeiio
Reporte de Avance de Indicadores vy Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

DICIEMBRE Se llevd a cabo en el mes de noviembre, teniendo un total de 423 personas participantes de todas las areas del SEDIF NO _

Reporte emitida por el Sistema de Indicadares de Evaluacion def Desempefo (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave Fecha de emisitn: 08/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

Razon de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interic

a Dependencia o Entidad

Nombre det PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género.

UR responsable del indicador: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Dependencia o entidad responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

I | Nivel del objetivo del PP que mide: . o
) ] -

Gobiemo

Beneficiario:

| Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad _

_ Formula : |

[aRetgee s’ - | s _ R R

“ Tipo férmula: _ Razén o promedio Frecuencia: I_ Anual Dimensién: H Eficiencia _ Sentido: Ascendente AI._._ﬂou | Gastion

|8 & BT LA = | A | - - e - - B i A TR . e ————

_ Hombres &n puestos de responsabilidad (53742) ' Mujeres en puestos de responsabilidad {53741) |

| |
Unidad de medida; Hombres _ Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: r.l_. Mueres  Tipoacumulado: _

Metas del Indicador

Meta Programada

~ Var _ Enero  Febrero “ Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diclembre

_ ww..mm;-ﬂ ¥ cbc__ . 000 0.00 m.%..ﬂ 0.00 | 0.00 000 0.00, ..c..na..w o000 | aﬂ

| 53742 | 000 0.00 0.00 0.00 | 000 C e 000 000 000 0.00 000 3100 31.00 |
Resultado | 000, 000 000/ 000 0.00 | 000, 0.00 0.00| 0.00 | o0 | oo0| 0.81 081 |
7 Var Enero _ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juiio _ Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

| 53741 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25.00 25.00 |
%|c..a _| T 000 0.00 T 0.00 | 0.00 0.00 0.00 000 0.00 | 0.00 0.00 | 31.00 31,00 |
Resultado | 000| 0.00 0.00 000 0.00 | 0.00 0.0 0.00 0.00 _ 0.00 T o0 0.81 0.81 _

Programado en el mes:

% de cumphimiento:

Avances del Indicador

0.81

0.81

100.00

| Programado al mes:

e —

| % de cumplimiento:

Avance al mes:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperic (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 08/01/2026

ﬂu.ﬁmm_ﬂpbzm Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Responsables de |a informacion

zo_._..u_.o. cargo y firma del Responsable n_o_ zoq:w..o. carge y firma del Titular de-ta Unidad Responsable

_ EDITHMUN _ ANDREA DEL MA RAMOS
JEFA DE LA cz_ﬂp DE GENERO DEL SEDIF ” DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SEDIF

e——— e —————— — —— e — g ——

20303. @%n del Enlace .ﬂlz....u_o:a_ 3 20:..&3. cargo y n..:._n nn_ ._ﬁ:_uﬁ de nn n_n_u._.z_n:ni o m:nn_ua |

ANA MARD| REYES JIMENEZ CLA
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANBACION Y DESARROLLO DEL SEDIF DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Reporte emitido por el Sistema de Indicadorss de Evaluzcitn del Dessmpefio (SIED)



