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. PRESENTACION

El Sistema Estatal DIF Veracruz es un Organismo Publico
Descentralizado rector de la Asistencia Social en el Estado de
Veracruz, apoyos de calidad para la poblacién que méas necesita
permite desarrollar una vida plena y productiva para lograr el
Bienestar Social de las Familias Veracruzanas promoviendo la
Proteccién Integral de los Derechos de las Nihas, Nifos vy
Adolescentes, asi como del desarrollo integral del individuo y la
familia.

Con el objetivo de integrar sus programaciones y avances seran
reportados a través de la plataforma tecnoldégica SIAFEV 2.0; este
reporte es elaborado por la Unidad de Planeacién y Desarrollo del
Sistema DIF Estatal.

E! Programa Anual es un instrumento estratégico de Ila
Administraciéon Publica de corto plazo, dichas actividades
representan técnicas de control, para alcanzar objetivos propuestos
por este Sistema DIF en el plazo de un aio.
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II. MISION, VISION

Misién

Ser la Instancia Rectora que crea, fomenta y ejecuta Politicas Publicas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que fomenta
el Derecho Humano a la no discriminacidon, la equidad de género, toma
decisiones, asi como acciones afirmativas que garantizan el pleno
ejercicio de los Derechos Humanos de Nifias, Nifos, Adolescentes,
comunidades muy alta y alta marginacién, Adultos Mayores, Personas
con Discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, personas afro
mexicanas v de aquellas que requieran Asistencia Social, Alimentaria,
Salud, Rehabilitaciéon y Protecciéon de Derechos, de igual forma
genera empatia hacia las vy los usuarios del Sistema, para impulsar la
mejora de la Gestion Publica v consolidar una Cultura Institucional
entre las y los trabajadores, en beneficio de las Familias Veracruzana y
la demas poblacién que se atiende.

Vision

Coadyuvar a la Transversalizacion de la perspectiva de Género en la
Politicas Pablicas, para contribuir a la igualdad de oportunidades y al
pleno ejercicio de los Derechos Humanos del personal que integra el
Sistema Estatal, permitiendo eliminar toda forma de discriminacién
contra las mujeres vy garantizando la Equidad de Género, para dar
oportuna respuesta a las necesidades y demandas que en materia de
Asistencia Social presentan la poblacién mas desprotegida vy los
sectores mas vulnerables de la poblacién Veracruzana.
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Hl. ANTECEDENTES

El Sistema Estatai DIF Veracruz es un Organismo Publico
Descentralizado rector de la Asistencia Social en el Estado de
Veracruz con la poblacién que mas necesita. Apoyos de calidad a la
poblacién permite desarrollar una vida plena y productiva para lograr
el Bienestar Social, Desarrollo e Inclusién Integral de las Familias
Veracruzanas.

De acuerdo con la Ley Numero 12 de Planeacién del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, los Programas Presupuestarios y las
Actividades Institucionales, estan enfocados al logro de acciones con
indicadores estratégicos y de gestién, que son objeto de evaluacién;
atendiendo los principios de, eficacia, eficiencia, calidad y
transparencia.

IV. CICLO PRESUPUESTARIO

Ei ciclo presupuestario es el conjunto de etapas que se desarrollan en
un periodo determinado. Para el Programa de Trabajo Anual 2025
estara integrado por una direccion programatica presupuestal y
estara constituido acorde a los Programas Presupuestarios de la
Estructura Programatica Institucional autorizada para el ejercicio
fiscal 2024,

El ciclo presupuestario se ilustra de la forma siguiente:

Figura 2: Etapas del Ciclo presupuestario. Realizada por el drea propia
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La Estructura Programaética es el conjunto de categorias y elementos
programaticos ordenados en forma relacionada, en la que se definen

las acciones que efectuaran

alcanzar sus objetivos y metas.

CLAVE

PROGRAMATICA

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

las Unidades Administrativas para

AREA RESPONSABLE

CDC.K.E.0B5.Q

Proteccidn y Restitucién de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes,

Procuraduria de Proteccidn
a Nifas, NIifios Vi
Adolescentes.

CDA.K.K.086.5 Desarrollo a la Vivienda y |]a Comunidad.
Direccién de Atencidn
CDA.K.K.087.5 Provectos Productivos. a Poblacidn
Vulnerable,
CDB.K.K.088.5 Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria.
CDA.K.K.089.5 Asistencia e Inclusidn Social. Direccién de Asistencia
e Integracién
Saocial.
CDA.K.S.093.A Atencién Integral a Personas Adultas Mayores
CDA.K.S.092.H Personas con Discapacidad: Por una Rehabilitacién e Inclusién Direccién del Centro
Social con Equidad e Iguajdad de de
Oportunidades. Rehabilitacién e Inclusién

Social.

CDA.K.5.095.5

Preservacién Cultural a través del Centro de las Artes Indigenas

Direcclén del Centro de las|
Artes Indigenas.

CLAVE
PROGRAMATICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

AREA RESPONSABLE

CDA.K.0.090.Y

Administracién del Gasto Corriente

Direccién Administrativa

FGE.Q.E.470.Y
FGE.Q.E.472.Y

Igualdad de Género
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

Unidad de Género

GHP.R.E471LY

Atencién al Acceso de informacisn Publica

Unidad de Transparencia

FGE.Q.E.473.Y

Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes

Procuraduria Estatal

de
Proteccién de Nifias,
Niftios y

Adolescentes
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VI. EJECUCION Y METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

El seguimiento y anélisis se cumplira mediante monitoreo, mensual,
trimestral, semestral y anual de indicadores a través del Sistema de
Indicadores de Evaluacién del Desempenio (SIED) con el principal
objetivo integrar y calcular los procesos de Planeacién y Rendicion
de Cuentas. Sus metas programadas se reflejan de la siguiente
manera:

CDC.K.E.085.Q Proteccién y Restitucion de Derechos de Ninas, Ninos

Adolescentes

Area responsable: Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifos vy
Adolescentes.

Frecuencia
Nivel Meta 2025 de
Ejecucion

1 | Tasa de variacién de personas apoyadas en sus derechos F 1,602 Anual

2 | Tasa de variacién de servicios proporcionados a personas P 379,545 Anual
Porcentaje de servicios y apoyos para la restitucién de

3 derechos de NNA otorgados < 379,285 Semestral
Porcentaje de bienes y servicios otorgados nifias, nifios | "

- adolescentes en centros DIF — 374,804 Trimestral

5 | Razén entre nifias y nifios menores de 18 afios apoyados en| A2C1 506 Semestral
CAS de DIF

6 | Porcentaje de acciones realizadas en CAS con NNA sinl A3Cl 40 Trimestral
cuidados parentales

7 | Porcentaje de servicios para la proteccién integral de| A4C1 3,663 Trimestral
derechos de NNA

8 | Porcentaje de servicios otorgados a NNA en adopcién y| ASCI 778 Trimestral
acogida
Razén entre nifias y nifios menores de 18 afios apoyados en

9 restitucién de derechos ASEl 1,065 Semestral
Razdn entre mujeres y hombres mayores de edad apoyados

10 con servicios juridicos v sociales A7C1 1422 Semestral

N | Porcentaje de eventos realizados de prevencién para NNA c2 260 Semestral
Porcentaje de eventos, platicas, capacitaciones y asistencias .

R | ctorgadas a personas y NNA AIC2 260 Trimestral
Razoén entre nifias, nifios y adolescentes apoyados con

B eventos, platicas, capacitaciones y asistencias A2C2 1,848 Semestral
Razén entre mujeres y hombres mayores de edad apoyados

14 | con platicas y capacitaciones A3C2 1343 Semestral
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Frecuencia
Indicador Nivel Meta 2025 de

Ejecucion

Porcentaje de la poblacién atendida con desarrollo a la

1 vivienda y la comunidad = 22,100 Anual

2 | Tasa de variacién de viviendas atendidas P 6,500 Anual

3 | Porcentaje de insumos eniregados a la poblacién en (] 6,500 Semestral
vulnerabilidad

4 | Porcentaje de expedientes integrados para el mejoramiento Al1C] 6,500 Semestral
de la vivienda

5 | Porcentaje de apoyos a la vivienda entregados a DIF| A2C1 6,500 Semestral
Municipales

6 | Razén entre mujeres v hombres beneficiados con apoyos a| A3C1 15,470 Semestral
la vivienda

CDA.K.K.087.S Proyectos Productivos

Area responsable: Direccién de Atencién a Poblacién Vulnerable.

Frecuencia

Indicador Nivel Meta 2025 de
Ejecucion
1 | Porcentaje de la poblacién atendida con proyectos F 2,880 Anual
productivos
2 | Proporcion en la entrega de proyectos productivos P 480 Anual
3 |Porcentaje de personas beneficladas con proyectos C1 480 Semestral

productivos

4 | Porcentaje de expedientes Integrados para proyectos| AIC 480 Semestral
productivos

5 | Porcentaje de proyectos productivos entregados a los DIF| A2C1 480 Semestral
Municipales

6 | Razdn entre mujeres y hombres beneficiados con proyectos| A3C1 2,016 Semestral
productivos
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Frecuencia
Indicador Nivel Meta 2025 de
Ejecucion
1 Proporcion en la cobertura de personas beneficiarias de E 566,140 Anual
programas alimentarios
2 Porcentaje de beneficiarios con apovos de Programas de P 566,140 Anual
Atencién Alimentaria 4
Promedio de raciones consumidas por los beneficiarios de 102,316,380
3 la EIASADC C1 Semestral
a zlgﬁorclén de apoyos entregados que cumplen con los AICT 22,253,147 Trimestral
5 Promedio de raciones de desayunos frios distribuidas a A2C1 21,655,200 Trimestral
escolares
6 Promedio de raciones de desayunos calientes distribuidas A3Ct 54,036,000 Trimestral
a escolares
7 | Raciones consumidas por beneficiarios de 1000 dias A4C1 iSi677;120 Trimestral
Promedio de raciones calientes distribuidas a 9,948,060 .
8 | peneficiarios de atencién prioritaria . Trimestral
9 :::;g;\rees consumidas por personas en emergencia o ASC1 3,000,000 Trimestral

CDA.K.K.089.S Asistencia e Inclusion Social

Area responsable: Direccién de Asistencia e Integracién Social

. A Frecuencia
Indicador Nivel Meta 2025 da
Ejecuciéon
Porcentaje de pobiacién atendida con programas médicos
1 y de inclusién F 20,292 Anual
Porcentaje de las personas atendidas con programas
2 medico asistenciales i 8194 Semestral
3 Porcentaje de apoyos médicos asistenciales entregados C1 190,827 Trimestral
Razén de mujeres y hombres atendidos con apoyos .
= médicos asistenciales 2151 41 Trimestral
5 |Porcentaje de apoyos médicos de especialidad c2 184,352 Trimestral
entregados
Razén de Mujeres v Hombres atendidos con apoyo .
6 médicos de especialidad s| Ale 851 Trimestral

S
N
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7 g::ti:::::;'eNec:fép:?:syos entregados en hemodialisis al A2C2 2,000 Trimestral
o | Scomaiens antagaona oo Pare perenas ol gz | @87 | tametrl
a K:n::::agzng; nr:;r;icipios atendidos en el Programa de| AIC3 180 Trimestral
10 :::;:\T:E; c?:“:i::s, nifios y adolescentes atendidos con A2C3 1,694 Trimestral

CDA.K.S.092.H Personas con discapacidad: Por una Rehabilitacién e Inclusién
Social con Equidad e Igualdad de Oportunidades

Area responsable: Direcciéon del Centro de Rehabilitacién e Inclusién Social

Indicador

Frecuencia
De
Ejecucion

1 | Porcentaje de personas rehabilitadas de manera integral F 920 Anual

2 Porcentaje de personas sujetas de rehabilitacion atendidas P 3,003 Anual
con servicios integrales

3 | Porcentaje de servicios cde rehabilitacidon otorgados Cl 186,522 Semestral
oportunamente

4 | Porcentaje de consultas médicas y paramédicas otorgadas AlC1 104,400 Trimestral

. . - 292,636 )

5 | Porcentaje de sesiones de terapia realizadas A2C1 Trimestral

6 | Porcentaje de acciones de vinculacion social realizadas A3C1 2,720 Trimestral

7 | Porcentaje de servicios de alimento y hospedaje otorgados AacCi 880 Trimestral

8 | Porcentaje de cursos de capacitacién y actualizacién c2 S Semestral
realizados

9 | Porcentaje de cursos clinicos y no clinicos realizados AlC2 4 Trimestral
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Indicador

Meta 2025

Frecuencia
de
Ejecucidn

Porcentaje de personas mayores de 60 aiios atendidas F 28,725 Anual
asistencialmente

Porcentaje de adultes mayores atendideos en el afio P 28,725 Anual
Porcentaje atenciones otorgadas a Poblacién Adulta Mayor 9,900 .

en Casas de Dia en Municipios = Trimestral
Razon de mujeres y hombres atendidos en coordinacidén con AlCt 17.200 Trimestral
los SMDIF

Porcentaje de PAM de 60 afios atendidas en situacién de A2C1 120 Trimestral
abandono o maltrato

Porcentaje de Municipios participantes en la atencién de la 50 ,
poblacién adulta mayor A3C Trimestral
Porcentaje de atenciones otorgadas en la Quinta de las c2 40,000 Trimestral
Rosas

Porcentaje de actividades realizas para usuarios de la Quinta AlC2 400 Trimestral
de las Rosas

CDA.K.S.095.S Preservacion Cultural
Indigenas

a traves del

Centro de

Area responsable: Direccién del Centro de las Artes Indigenas

las Artes

Frecuencia
Indicador Nivel Meta 2025 de
Ejecucidn
Tasa de variacion de personas beneficiadas en Ila F 2,599 Anual
preservacion cultural
Tasa de variacién de acciones desarrolladas para preservar P 150 Anual
la cultura
Porcentaje de cursos/talleres otorgados cl el Semestral
Razon entre mujeres y hombres capacitados con AlIC1 156 Trimestral
cursos/talleres
Razdén entre nifias y nifios apoyados en cursos/talleres A2C1 170 Trimestral
Porcentaje de documentos elaborados c2 20 Anual
. o . 20
Porcentaje de Investigaciones y articulos culturales AlIC2 Semestral
realizados
100
Porcentaje de acciones de difusidn realizadas. Cc3 Semestral
100
Porcentaje de actividades artisticas o culturales difundidas AIC3 Trimestral

10
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VIl. EJECUCION Y METAS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CDA.K.O.090.Y Administracion del Gasto Corriente

Arca responsable: Direccién Administrativa

Frecuencia
Indicador Meta 2025 de
Ejecucién

1 Porcentaje de Gasto Corriente Ejercido 200,129,181 Semestral

AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
Area responsable: Unidad de Género

Frecuencia
Indicador Meta 2025 de
Ejecucidn

1 Porcentaje de acciones de Transversalizacién de la

Perspectiva de Género 6 Trimestral

Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién 12
2 para promeover la igualdad de Género y la Prevencion Trimestral
de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad
realizados

Porcentaje de servidoras publicas asistentes a eventos
3 de sensibilizacidén y formacién para la promocion de Ia

lgualdad de Género (IG) v la Prevencién de la Violencia
al interior de la Dependencia o Entidad

320 Trimestral

Porcentaje de servidores plblicos asistentes a eventos
4 de sensibilizacién y formacién para la promocién de la 242 Trimestral
Igualdad de Género y la Prevencidén de la Vicolencia al
interior de la Dependencia o Entidad

Porcentaje de servidoras y servidores piiblicos que
S cumplieron el Programa de Prevencion y Sensibilizacién 320 Trimestral
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (PSHSYAS)

6 Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de

responsabilidad que participan en acciones y eventos de L Trimestral
formacion

7 Porcentaje de Diagndstico Institucional con Perspectival 1 Anual
de Género realizado

8 Razén de participacién de las mujeres en puestos de 25 Anual

responsabilidad al interior de la dependencia o entidad
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1 Proporciéon de solicitudes respondidas 130 Trimestral

2 Proporcion de recursos de revisién interpuestos 4 Trimestral

3 Proporcion de recursos de revisiéon confirmados 4 Trimestral
Porcentaje de capacitacion otorgada en materia d

4q Acceso ala 4 Trimestral
Informacién (Transparencia, Gobierno Abiertoc vy
Rendicién de Cuentas)
Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de Acceso .

5 a Ia Informacién a10 Trimestral
Porcentaje de Actualizacién de las Obligaciones de

6 Transparencia en el Sistema de Portales de Ut pSnzgal
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

FGE.Q.E.472.Y Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
Area responsable: Unidad de Género

Indicador

Porcentaje de avance en el cumplimiento al Programa
General de Trabajo (PGT) de la AVGM

Meta 2025

Frecuencia
de
Ejecucion

Anual

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumple

2 | ol Programa Unico de 78 Anual
Capacitacion (PUC) que atiende actividades de AVGM en
la Dependencia o Entidad

3 | Proporcién de acciones sustantivas para atender la AVGM 156 Trimestral

12
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FGE.Q.E.473.Y Proteccién Integral de los Derechos de Ninas, Ninos vy
Adolescentes

Frecuencia
Indicador Meta 2025 de

Ejecucién

1 Porcentaje de actividades realizadas para garantizar la
proteccién de los derechos humanos de las NiRas, Nifios v
Adolescentes

2 Porcentaje de acciones de difusién de los derechos humanos|
de las nifas, nifios y adolescentes

3 Porcentaje de capacitaciébn otorgada en materia de
proteccién de los Derechos Humanos de las nifias, nifios v
adolescentes

1 Trimestral

4 Trimestral

4 Trimestral

a Promedio de servidoras y servidores piiblicos asistentes a
eventos de capacitacién en materia de proteccién de los
derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes

1,300 Trimestral

VIil. EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

El seguimiento y andlisis de los resultados se realizard mediante el
monitoreo Trimestral, Semestral, Anual de los Indicadores a través del
SIED y las acciones que implemente la Secretaria de Finanzas y
Planeacidn, asi como el Organo Interno de Control en el Sistema DIF.
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Lic. Areli Luna Nabor )
Lic. Miriam Alejandra Alvarez Reyes
Auxiliares de la Unidad de Planeacion y Desarrolio.

Mtra. Ana Mardi Reyes Jiménez
Jefa de la Unidad dle Planeacién y Desarrolio.

Autorizé

Lic. Clara Mora Judrez
Directora General del Sistema DIF Estatal Veracruz.
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DESARROLLO INTEGRAL

2024 o= 2030 DE LA FAMILIA

SECRETARIA TECNICA JUNTA DE GOBIERNO

. 10 de abril de 2025

OO 761 Xalapa, Veracruz; México
Asunto: Acuerdos tomados en Sesion

Oficio NUm.JG.030.2025

MTRA. ANA MARDI REYES JIMENEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION
Y DESARROLLO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 fracciones VIl y X, 57 fraccion XX y 64 fraccion X, del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, me permito hacer de su conocimiento que en la Prirnera Sesién Ordinaria 2025 de
la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de} Estado de
Veracruz, celebrada el 31 de marzo del afio en curso, se aprobd el siguiente punto de
Acuerdo:

No. NuUmero 4 del Orden del Dfa No. de Acuerdo con
e} gque fue aprobado

Presentacién, y en su caso, aprobacion del Programa Anual de
L Indicadores de Gestion (Estatales) 2025 y del Programa de JG-001/1/2025-0
Trabajo Anuat 2025.

Lo anterior, para los efectos administrativos a que haya lugar. Sin otro particular, aprovecho
la ocasién para enviarle un cordial saludo.
‘)-J

LTINS
3 v N

ATENTAMENTE s, U
CESTATAL VERACRUZ
MTRA. oz RN{@@@N ANMINISTRATIVA

H. JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE SISTEMA

MtnaM
1¢-12 hes .

= —é;{e?” 1 ABR 2025
- RECIBID

UNIDAD DE PLANEACION ¥ DESARROLL

¥m 1.5 Carretera Xalapa - Coatepec, Col. Benito Judrez, C.P. 81070, Xalapa, Ver. POR AMOR A

Tel. 2288423730 v 2288423737 www.difver.gob.mx VERAcRuz




